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Carrera al poder radiografia a la élite universitaria

Lasélites politicas y economicas
en nuestro pais son muy homo-
géneas en términos de educa-
cion. Es decir, no sdlo estudian
en ciertos colegios, sino que des-
pués eligen ciertas carreras en
ciertas universidades. Hoy la

educacion cumple lo que en otras décadas

traspasaba la sangre, es decir, la bandera in-
tergeneracional de la élite”.

Cristébal Villalobos, académico y subdi-
rector del Centro de Estudios de Politicas y
Pricticas en Educacion (Ceppe) UC, explica
como la educacion juega un rol clave dentro
delas élites de nuestro pais. Segun él,esen la
carrera de Derecho donde se concentran las
€lites politicas; en Ingenieria Comercial y Ci-
vil, las élites econdmicas, y en Medicina se
produce unamezcla entre ambas. Segincom-
plementa, las universidades también forman
parte de la eleccion, donde destacan la Uni-
versidad Catdlica y la Universidad de Chile.

A este andlisis se suma Sylvia Eyzaguirre, in-
vestigadora del Centro de Estudios Puiblicos
(CEP), quien explica que “son precisamente
los estudiantes que van a salir de estas carre-
ras, y en estas universidades, los que tienen
la mayor posibilidad de ser lideres en estas
dreasy tener mayor acceso aposiciones de po-
der”.

Las cifras lo sustentan: segtin el Ranking
Quacquerelli Symonds (QS), considerado uno
de los mds importantes a nivel mundial, la
Pontificia Universidad Catdlica es la mejor
universidad a nivel nacional y queda en el
puesto 103 anivelmundial. Lesigue, en el se-
gundo puesto a nivel pais, la Universidad de
Chile. Esa casa de estudios ocupa el lugar 159
del ranking global. Ademads, ambas cuentan
con siete anos de acreditacion.

Reflejo de esta situacion es el actual gabi-
nete del Presidente Gabriel Boric, el que cuen-
tacon 13 exalumnosde la Universidad de Chi-
ley tres de la Universidad Catélica: es decir,
el 67% de sus ministros asistieron a uno de es-
tos establecimientos. En cuanto a las profe-
siones, delos 24 jefes de cartera, siete sonabo-
gados, cinco ingenieros comerciales, uno es
ingeniero civil y una médica. Ademas, 23 ex-
presidentes de la Republica, electos democrd-
ticamente, han sido estudiantes de laUCo de
la Universidad de Chile.

En temas de empleabilidad y sueldos tam-
bién son estas las carreras que lideran el lis-
tado. Segtin el portal MiFuturo, de la Subse-
cretarfa de Educacion Superior, todas ellas
cuentan con un porcentaje mayor al 85% en
empleabilidad al primer afo de egreso e in-
gresos superiores a los $ 2 millones luego del
cuarto afio de finalizados los estudios.

Dado este escenario, se han hecho esfuer-
z0s para cambiar la composicion de estas ca-
rTeras y avanzar hacia una mayor nivelacion
en términos de acceso. Ejemplos son la gra-
tuidad o el Programade Accesoa la Educacion
Superior (PACE): una iniciativa del Ministe-
rio de Educacién que busca permitir el acce-
so a la educacion superior de estudiantes
provenientes de establecimientos publicos
mediante acciones de preparacién y apoyo,
ademds del aseguramientode cupos. Ademds,
estin los cuposreservados paramujeres en ca-
rreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas).

Otras ideas implementadas tienen que ver
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con las pruebas de seleccion. El ex subsecre-
tario de Educacién Superior, nan Eduardo
Vargas, explica que “el hecho de que hoy dia
tengamos una PAES que mide mds bien com-
petencias o habilidades, mds que un conoci-
miento o un contenido, es un pasoimportan-
te para democratizar mds el acceso a la edu-
cacion superior y, particularmente, a las
universidades”.

El vicepresidente del Consejo de Rectoras
y Rectores de las Universidades Chilenas
(Cruch), doctor Emilio Rodriguez, dice que
hay progresos en términos de nivelacion,
pero que el trabajo no estd terminado. “Con

*

“Lo que no le hace tan bien
a Chile es lener una
educacion superior donde
unas instituciones se
vuelven exclusivas de
determinados grupos
sociales, sea la parle
superior o la parte baja de la
estructura social™.

Victor Orellana

lapoliticade gratuidad se estd avanzando ha-
cia unsistema de educacion superior mds jus-
to y armoénico que, por supuesto, no esti
exento de grandes desafios y oportunidades
de mejora”, afirma.

El tema dela equidad de género es algoque
ha avanzado positivamente en los tltimos
afios. El subsecretario de Educacion Superior,
sociologo Victor Orellana (Comunes), ase-
gura que estas dos universidades y cuatroca-
rreras han presentado una tendencia al alza
en términos de paridad.

De acuerdo a cifras de la Universidad Ca-
télica, hoy ingresan mds mujeres que hom-
bres al establecimiento, especificamente un
55% de mujeres y un 45% de hombres en el
total del alumnado. En el caso de la Univer-
sidad de Chile, las mujeres también son ma-
yoria en el total del estudiantado: 52,42%
alumnas y 47,8% alumnos. De todas formas,
como explica Sylvia Eyzaguirre, investigado-
ra del CEP, es en las carreras matematicas en
donde es necesario promover la presencia fe-
menina.

El género y la procedencia

Durante todo 2019, Isidora Sandoval (22) pre-
paré la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU) para entrar a estudiar Ingenieria Civil
en la Universidad de Chile. Necesitaba obte-
ner unaponderacion de718,75. Sin embargo,

sus esfuerzos no fueron suficientes. Ponderd
716, quedando 2,75 puntos por debajo del
puntaje de cierre. Esto -confiesa- la frustré
mucho. Ese dia, tras varias horas de incerti-
dumbre, le llegd un mail. Era suultima opor-
tunidad: gracias al Programa de Equidad de
Género (PEG) de la Universidad de Chile,
Sandoval quedéseleccionadadentrode los 55
cupos reservados. A pesar de que en un ini-
cio le costé la idea de entrar por estaviaa la
universidad, fue al segundo afo de carrera,
cuando tuvo que elegir especialidad, que
comprendid la importancia de implementar
este tipo de medidas. De las 40 personas que
optaron por Ingenierfa Civil Mecdnica, sélo
cuatro eran mujeres.

“Alprincipio me generaba conflicto, porque
cuando entré a la universidad senti que le ha-
bfa robado el cupo a un compafero. Pero
después, estando dentro, me di cuenta de
que la diferencia de género es tan grande que
creoque la admisionespecial es lo que se debe
hacer para empezar a bajar las brechas de gé-
nero”, dice hoy Sandoval.

A pesar de que la cantidad de alumnas en
Ingenierfa Civil en la Universidad de Chile ha
ido enaumento durante lavltimadécada -en
2014 eran el 27,65%, en 2019 el 29,99% y en
2023 el 32,48%-, los hombres siguen siendo
un 35,04% mas que las mujeres.

Enel caso de la Universidad Catolica, den-
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tro de las cuatro carreras mencionadas, hoy
solo enMedicina hay una mayor presencia de
alumnas. Si en 2014 ingresaron un 53,4% de
mujeres aMedicina, ese niimero bajoa 46,7%
en 2019 y luego creci6 hastaun 59,8% en las
matriculas de 2023. Ese ano se registré un
19,6% mds de alumnas que alumnos en dicha
carrera.

A pesar de que la UC ha creado diferentes
incentivos para acortar la brecha de género,
enlasotras tres carreras la presencia de hom-
bres contintia siendo mayor. En Derecho, hay
un 1% masde alumnos que alumnas en 2023.
De hecho, en este caso la cantidad de muje-
res que ingresaron a esta carrera disminuyd
enun5%en laultima década. Sies queen 2014
el 54,5% eran mujeres, eso disminuy6 a un
51,6% en 2019 y luego a un 49,5% en 2023.
Algosimilar ocurre con Ingenieria Comercial,
dondela presencia masculina es un 22% ma-
yor y el porcentaje de alumnas matriculadas
ha disminuido de forma progresiva, con una
variacion del 10,6% enlos tltimos 10 afios. Fi-
nalmente, Ingenierfa Civil tiene la brecha
mds grande, con un 38% mads de estudiantes
hombres que mujeres. Esto, a pesar de que la
presencia de alumnas aumenté en un 4,4%
desde 2014.

EnelcasodelaUniversidad de Chile, laaca-
démica Valentina Paredes, de la Facultad de
Economia y Negocios (FEN), dice que “es

bastante impactante como aumenta la repre-
sentacion de mujeres en todas las carreras es-
tudiadas entre 2014 y 2023 . Y, efectivamen-
te, en las cuatro carreras analizadas subio la
cantidad de mujeres matriculadas.

En esta casa de estudios el alza mas signi-
ficativa fue en Medicina, donde lacantidad de
mujeres que ingreso crecio un 10,15% en los
ultimos 10 afios. Sien 2014 eran 45,65% alum-
nas, y apesardeque en 2019 bajéa un 40,09%,
en 2023 ese porcentaje repunto hasta un
55,8%. De hecho, ese mismo afio se registro
un11,6% mds de mujeres que hombres en di-
cha facultad. Le sigue Derecho, con un cre-
cimiento del 9,02% de presencia femeninaen
la ultima década, y conun 9,8% mds de alum-
nas que alumnos en 2023. En Ingenieria Co-
mercial, hasta 2023, atn habfa un 19,94%
mds de mujeres que hombres.

Valentina Rotta, académica y experta en gé-
nerode la Universidad Metropolitana de Cien-
ciasdela Educacion (UMCE), asegura que esta
brecha entre hombres y mujeres en carreras
STEM se debe a diferentes factores. Entre
ellos, la falta deincentivos escolares, familia-
res, falta de oportunidades, sesgos en la for-
macion, entre otros.

Otro punto a tener en consideracion es la
procedencia de los estudiantes que se matri-
culanen las carreras analizadas. El subsecre-
tariode Educacion Superior, Victor Orellana,
afirma que “en las carreras mas selectivas te-
nemos mds presencia de estudiantes de cole-
gios particulares pagados que encarreras me-
nos selectivas”.

Hasta la fecha, el subsecretario tiene razon.
Segun cifras del Servicio de Informacién de
Educacion Superior (SIES), sien 2013 e130,7%
de los estudiantes universitarios a nivel na-
cional venia de establecimientos publicos,
esa cifra en 2023 disminuyo a un 28,1%.

En el caso de la Universidad Catolica, hubo
un aumento en la cantidad de alumnos pro-
cedentes de colegios publicos en las carreras
de Derecho, Ingenierfa Comercial e Ingenie-
ria Civil. En el caso de Medicina, el porcen-
taje se mantuvo en un 7,8%.

Ingenierfa Civil, por suparte, durante la 1l-
tima década manifesté un alza minima del
0.,1% de matriculados que venian de la edu-
cacién publica. Por otro lado, el 74,5% de sus
matriculados en 2023 venia de colegios pri-
vados. En el caso de Ingenierfa Comercial, el
aumento de personas de establecimientos
publicos también es bajo: s6loun0,8%. Y, ade-
mas, tiene unade las tasas mds altas dealum-
nos que vienen de colegios privados, para
2023, el 81,3%. Finalmente, el mayor aumen-
to de personas de establecimientos publicos
fue en Derecho, donde se vio un crecimien-
todel 5,4% y una baja del 3,7% en el caso de
los privados en los 1iltimos 10 afios.

En la Universidad de Chile, tanto en Inge-
nierfa Civil comoen Comercial, disminuydla
presencia deestudiantes de establecimientos
publicos. En el caso de Medicina y Derecho,
aumento. En Civilla disminucion fue mayor,
de un 7,05% en la tltima década. Y, por otro
lado, el 44,59% de sus alumnos viene de co-
legios particulares. Ingenieria Comercial tam-
bién demostrd una baja en alumnos de cole-
gios publicos, de 5,87%. Y, en esta carrera, el
62,54% de sus alumnos matriculados en 2023
viene de establecimientos privados. En Me-
dicina el escenario cambia, pues la cantidad
de estudiantes de escuelas piblicas aumen-
té un 6,31% y los privados disminuyeron en
un 2,35%. Finalmente, en la carrera de Dere-
chose noto el alza mas pronunciada, con un
9,23% en los publicos en la dltima década.

Tareas pendientes

Catalina Jeldres (20) estudio en el Liceo Car-
mela Carvajal. Segtin cuenta, sus padres crefan
queeste establecimiento serfa una buenaop-
cién para comenzar a construir un buen fu-
turo académico. Con un promedio 6,9 desde
pequena, destaco entre sus compafieras. Por
esta razon, en parte, en cuarto medio tomé
unadecision: serfa la primera personaen es-
tudiar Medicina dentrode su familia. Para esto
necesitaba conseguir una ponderacion sobre
los 804 puntos paraentrara la Universidad Ca-
tolica. Durante todo cuarto medio asistio,
conuna beca, al Preuniversitario Pedro de Val-
divia y complemento sus estudios con tuto-
riales en YouTube. A pesar de su dedicacion,
y deser destacada como la mejor alumna de
su generacion, no consiguio la ponderacion:
logro 785,9 puntos. De todas formas, meses
antes, Jeldres habia comenzado los tramites
para optar por una via de admision especial
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llamada “Talento e inclusion”. En agosto de
2021 habia enviado a la UC suregistro acadé-
mico, un documento donde el liceo la reco-
nocia por sus calificaciones y un ensayo dan-
doaconocerlasrazonesporlasque querfa es-
tudiar Medicina. Gracias a esta iniciativa,
Jeldres fue la tinica, entre las casi 300 alum-
nas que egresaron del Carmela Carvajal en
2021, en entrar a Medicina UC.

El caso de Catalina Jeldres podria verse
como una excepcion dentrode las cifras. Tan-
to en la Universidad Catélica comoen la Uni-
versidad de Chile notaron una disminucién
enla cantidad de estudiantes que ingresaron
desde liceos emblematicos. Enla PUCla can-
tidad de alumnos de esta procedencia cayé un
7,37% en laultima década. Pas6 deun 30,15%
en 2014 aun 23,47% en 2019 y, finalmente, a
un 22,78% enlaadmision de 2024. En la Uni-
versidad de Chile el escenario es similar: en
términos porcentuales, la matricula de estu-
diantes de colegios emblematicos para el afio
2014 fuede un 16%, mientras que en 2024 bajo
aun11%.

Sylvia Eyzaguirre, investigndora del CEP,
dice que este es un punto importante a con-
siderar: “Este retroceso de los liceos emble-
mdticos es preocupante, porque, precisa-
mente, ellos eran un granmotor de movilidad
social”,

Esatendenciapuede hacer ain mas dificil,
porejemplo, cambiar la composicion de la éli-
te empresarial. Segtin publicé El Mercurio, en
2023 el 37,5% de los gerentes generales de las
grandes empresas del pais estudio en la Uni-
versidad Catolica yel19,7% en la Universidad
de Chile. En el caso de los presidentes de di-
rectorios sucede algo similar: 34,2% egresa-
ron de la PUC y 18,3% de la Universidad de
Chile. Es, en parte, por estas razones que el
subsecretario de Educacion Superior, Victor
Orellana, dice que atn falta por avanzar:

“Estas carreras han presentado una tenden-
cia de mayor heterogeneizacion bastante con-
tundente en el dmbito delingreso de mujeres.
También un crecimiento moderado de la par-
ticipacion de estudiantesque provienen de es-
tablecimientos particulares subvencionados
y publicos. Yo dirfa que el desafio pendiente
que tiene nuestro pais, primero, es fortalecer
aquellas instituciones donde los distintos sec-
tores sociales se encuentran. Estole hace bien
a Chile, le hace bien al pafs tener una educa-
cién superior capaz de cobijar diversidad. Lo
que no le hace tan bien a Chile es tener una
educacion superior donde unas instituciones
se vuelven exclusivas de determinados gru-
pos sociales, sea la parte superior o la parte
baja de la estructura social”. ©
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