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['INo Definida

Licencias médicas aumentan en un
52% en la region del Biobio y duplican
el promedio nacional

Informe de Faro UDD alerta sobre los efectos
en la atenci6n piblica y el uso de recursos

en salud. Especialista identifica brechas
estructurales que explican el fenémeno,
como la falta de especialistas y el impacto

del ausentismo.

Nicolas Maureira Royo
prensa@latribuna.cl

ncrecimientode un 52%
en laslicencias médicas
autorizadas entre 2019y

2023 posiciona al Biobio como
una de las regiones con mayor
alza a nivel nacional. Cifra
duplica el promedio del pais en
el mismo periodo, segin la edi-
cion N°i8 del boletin regional
del Ntcleo de Humanidades y
Ciencias Sociales (Faro UDD).

El informe titulado "Licen-
cias médicas en las regiones
del Biobio, Araucania, Los Rios
y Los Lagos: ;Como enfrentar
su sobreuso y sus efectos en los
tiempos de espera en salud?”,
anade que solo en el altimo
aho se aprobaron mas de 689
mil licencias, con un gasto aso-
ciado que bordea los $293.546
millones en subsidios por inca-
pacidad laboral. Este aumento
supera con creces el promedio
nacional, donde el alza fue del
24% en el mismo periodo.

A nivel pais, en 2023 se auto-
rizaron mas de 7,8 millones de
licencias, que generaron un
costo fiscal estimado de $2,86
billones, equivalentes al1,2% del
Producto Interno Bruto (PIB).
Este fenémeno ha intensifica-
do el debate ptiblico en torno al

sobreuso del instrumento, debi-
do a su impacto directo en las
listas de espera, laproductividad
institucional y el gasto en salud.

El boletin advierte que este
fenémeno no solo tensiona el
presupuesto pablico, sino que
afecta también la capacidad de
respuesta del sistema de salud.

MENOR ACCESO A
ESPECIALISTAS Y ALTO
AUSENTISMO

Enun contacto con Diario La
Tribuna, Elvira Tagle, coordina-
doradel Centro de Investigacion
en Politicas Sociales (CIPS) y del
magister en Gestion en Salud de
la Universidad del Desarrollo
(UDD), explicé que existen fac-
tores estructurales que explican
cl alza desproporcionada en la
region del Biobio.

"Un factor que puede influir
en esta region es la menor dis-
ponibilidad de especialistas y
servicios, lo que prolonga los
tiempos de espera y favorece el
uso de licencias como mecanis-
mo de contencién ante la impo-
sibilidad de recibir unaatenciéon
oportuna’, sehal6.

Seglin la experta, este uso
extendido de licencias se con-
vierte en una estrategia obligada
cuando no existe posibilidad de
acceder a tratamientos o diag-
nosticos en plazos razonables.
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tasas mas altas del pais.

RESUMEN DE DATOS DE LA REGION DEL BIOBiO

Aumento del 52% en licencias médicas autorizadas entre
2019 y 2023. Cifra duplica el crecimiento nacional (24%).
Mas de 689 mil licencias médicas aprobadas en 2023, con
un gasto estimado de $293.546 millones en subsidios por
Mas de 330 mil prestaciones en lista de espera para consultas

56.223 cirugias no GES pendientes, equivalentes al 13% del

1.947 atenciones GES por cancer aiin en espera, una de las
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EN 2023, LA REGION DEL BIOBIO super6 las 689 mil licencias médicas aprobadas, con un gasto estimado
de $293 mil millones en subsidios por incapacidad laboral.

Esto, en lugar de permitir una
pronta recuperacion e incor-
poracioén laboral, prolonga el
ausentismoy multiplica el gasto
cn subsidios.

Ademis, Tagle destaco quela
débil fiscalizacion y la limitada
gdestion del ausentismo dentro de
las instituciones ptblicas agra-
van a(in més la situacién. "En el
sector ptblico, especialmente
en salud, el uso de licencias es
mas frecuentey tiene unimpac-
to directo en la productividad
hospitalaria. Disminuye la capa-
cidad de atencion, retrasa ciru-
gdias, incrementa listas de espe-
ra y deteriora la continuidad”,
afirmé.

Por el contrario, el sector
privado presenta una capacidad
masrobusta para enfrentar este
fenomeno.

"En el sector privado tienen
mejores herramientas para la

Licencias médicas autorizadas y gasto en Subsidios

gestion del ausentismo laboral
y una mayor capacidad para
reorganizar los equipos. Por lo
tanto, las atenciones mantienen
su continuidad y no se parali-
zan como en el sistema pablico”,
puntualizoé Tagle.

CIRUGIAS PENDIENTES
Y REZAGO CRITICO
EN ATENCIONES
ONCOLOGICAS

Enlaregion del Biobio,la pre-
sion sobre el sistema piblico de
salud no solo se expresa en el
aumento de licencias médicas,
sino también enla acumulacion
de prestaciones pendientes. Lo
anterior también fue analizado
por Faro UDD, que revela que la
region registra mas de 330 mil
casos enlistas de espera por con-
sultas y cirugias no GES, reflejo
dela saturacion sostenida delos
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Especificamente, Biobio es
la tercera region del pais con
mayor niimero de cirugias no
GES en espera y acumula 56.223
intervenciones quirtargicas pen-
dientes, lo que equivale al 13%
del total nacional. Segiin el bole-
tin, esta cifrada cuenta del reza-
go acumulado en patologias no
prioritarias dentro del sistema
de garantias explicitas en salud,
que igualmente representan un
deterioro significativo en la
calidad de vida de los pacientes
afectados.

A esto se suma un dato espe-
cialmente preocupante enmate-
ria oncoldgica:laregion registra
1.947 atenciones GES por cancer
en lista de espera, uno de los
indicadores mas criticos den-
tro del sistema, considerando la
urgenciay gravedad asociadasa
estos diagnosticos.

Licencias médicas autorizadas en Biobio, Araucania,
Los Rios y Los Lagos (2019-2023)
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Fuente: Elaboracion propia CIPS-UDD a través de datos publicados por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).
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