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Carabineros, 99 anos al
servicio de la ciudadania

Senor Director:

Hace 99 arios, el Vicepresidente de la Repu-
blica, coronel de Ejército Carlos Ibanez del
Campo, en una acertada vision de futuro, creé
Carabineros de Chile, lo que permitio contar
con una institucion encargada de mantener el
orden, la paz y tranquilidad. No fue una tarea
facil, en tiempos en que el pais no estaba exento
convulsionados contecimientoos politicos.

En éstas mas de nueve décadas, Carabineros ha
demostrado ser una institucion que ha podido
navegar por las turbulentas aguas del quehacer
social y politico. Ha sido afectada por muchas
complejidades, de todo tipo, pero que ha salido
adelante gracias a su solida doctrina institucio-
nal, transparencia, apego a la institucionalidad
juridicay al espiritu de servicio de sus integrantes.
Este nuevo aniversario, es la oportunidad para
hacer un reconocimiento al tnico héroe del si-
glo XX, el teniente Hernan Merino Correa. Los
1.255 martires que fueron victimas del arte-
ro accionar de la delincuencia, perecieron en
intentos de rescate, murieron mientras con-
currian a prestar ayuda al desvalido o fueron
asesinados a mansalva por el odio enceguecido
de las fuerzas oscuras del fanatismo ideologico.
La ciudadania ha validado esta institucion en
un trasversal reconocimiento a su labor. Su dia-
rio quehacer es fundamental para el progreso
del pais, ya que si no hay seguridad, no hay de-
sarrollo econdmico ni paz social.

IVAN STENGER LARENAS
Coronel ® de Carabineros

Salario minimo

Senor Director:

El salario minimo constituye un precio clave
en la economia; determina el valor minimo (un
piso) al cual se transa el tiempo de las personas
en el mercado laboral. Por tanto, su fijacion, y
mas particularmente, su velocidad de ajuste, no
son inocuos.

Es cierto que como pais tenemos grandes de-
safios en términos de pobreza (sobre todo de
la denominada pobreza multidimensional) y
de distribucion del ingreso, pero no podemos
aspirar a mejorar estas variables solo a partir
de la fijacion del salario minimo. Es por lo mis-
mo, que la politica de salario minimo debemos
mirarla como parte de una estrategia, en donde
puede ser mirada como un factor coadyuvante,
mas no como una bala de plata.

Asi las cosas, ademas de mantener una politi-
ca de salario minimo prudente, debemos seguir
fortaleciendo las transferencias monetarias
directas focalizadas- al mismo tiempo que ha-
cemos mas eficiente el gasto publico. Ademas,
politicas laborales como el subsidio a la contra-
tacion de mano de obra, que han mostrado su
efectividad en el pasado, permiten apuntalar los
ingresos de las familias, a la vez que fortalecen
el dinamismo del empleo en la economia.

RODRIGO MONTERO
Decano Facultad Administracién y Negocios
Universidad Auténoma de Chile

Donde la violencia dejo
de tener sentido

Senor Director:

En Bajos de Mena hay un colegio donde hace
algunos afnos las nifias se agredian entre ellas y
agredian a sus profesoras. Algunas agresiones
terminaban en la posta. Habia apoderados que
maltrataban a sus hijas en la puerta del colegio,
a la vista de todos.

La directora sabia lo que cualquier director en
Chile sabe hoy: cuando la violencia entra a la
escuela, no basta con cerrar la puerta. Tomd una
decisiéon. Dejo de reinventar la rueda y buscé lo
que décadas de evidencia internacional ya ha-
bian demostrado que funciona. Sus profesoras
aprendieron a construir vinculos reales con sus
estudiantes. A mirar lo que hay detrds de una
conducta dificil antes de castigarla. A sostener
convivencia todos los dias, no solo cuando hay
crisis.

Después de un ano, las conductas de violencia
grave desaparecieron. El miedo que hoy sienten
las comunidades escolares es real. Pero estamos
regulando conductas sin formar la capacidad de
sostenerlas. Y eso no va a alcanzar. Lo que hizo
esa directora no fue un milagro. Fue una deci-
sion. Y es una decision que hoy cualquier escue-
la en Chile puede tomar.

FRANCISCA SAEZ
Directora Ejecutiva Fundacion Eventuras
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