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Subsecretaria de Educacion Superior convoca a la primera Red de Rectoras de Ues, CFT e institutos profesionales

Subsecretaria de Educacion Superior
convoca a la primera Red de Rectoras
de Ues, CFT e institutos profesionales

“La idea de convocar a rectoras de distintos tipos de instituciones va a generar una integracion muy importante en nuestro
sistema de educacion superior”, expreso la rectora de la Universidad de Chile, Rosa Devés.

Nicolds Escobar

La Subsecretaria de Educacion Superior con-
voco y oficié este martes el ‘Primer Encuen-
tro de la Red de Rectoras de Educacion Supe-
rior’, con el fin de cooperar y promover el li-
derazgo de mujeres en cargos de autoridad en
el sistema educativo.

Elgrupo sereunirdal menos tres veces alafio
para visibilizar sus aportes v generar iniciati-
vas en busca de una mayor representatividad
v fomentode inclusion femenina en cargoscon
peso en toma de decisiones.

El encuentro conté con lapresenciade lasub-
secretaria de Educacion Superior, Verdnica
Figueroa y de 23 rectoras, entre ellas Rosa De-
vés (Universidad de Chile), Mariadel Pilar Ro-
manguera (Universidad de Las Américas), Eli-
sa Araya (Universidad Metropolitana de Cien-
ciasde la Educacion), Eva Flandes (Universidad
SEK), Marisol Durdn (Universidad Tecnologi-
ca Metropolitana) y Luperfina Rojas (Univer-
sidad de la Serena).

La instancia se realizo principalmente para

que pudieran conocerse y ademads, hubo un pa-
nel de conversacion integrado por algunasrec-
toras de las instituciones: Natacha Pino (Uni-
versidad de Aysén), Maria Fuentes (Centro
Formacion Técnica Estatal de la Region de La
Araucania), Claudia Peirano (Universidad San-
to Tomds) y Maria Ferrari (ALEP). Laasesorade
génerode la subsecretarfa, Carolina Munoz, fue
la moderadora.

Elcrecimiento enlaocupacion de puestos de
mdxima autoridad por mujeres en institucio-
nes de educacion superior en la ultima déca-
daes visto como un avance positivo, pero se ad-
virtié que su ocupacion atin es baja.

En Chile, de las 140 universidades, CFT e ins-
titutos profesionales, s6lo 26 tienen rectoras mu-
jeres al 2023, especificamente hay nueve recto-
ras en universidades, cinco en institutos profe-
sionales y 12 en Centrosde Formacion Técnica.

Figueroa sefialé que “por primera vez las
rectoras del sistema de educacion superior se
relinen en una red para pensar el futuro des-
de sus trayectorias. Desde nuestra subsecreta-
ria queremos escuchar sus propuestas y desa-

fios, y generar politicas publicas que miren al
futuro con perspectiva de género. Queremos
contribuir a abrir caminos, para que las futu-
ras generaciones de ninas y adolescentes tam-
bién puedansofiar con serrectoras, de lamano
degrandes mujeres y lideresas que componen
estared”.

Natacha Pino, por su parte, destaco que en el
encuentronose harian diferenciasentre los dis-
tintos tipos de establecimientos, mientras que
la rectora de la Universidad de Chile, Rosa
Devés -a quien no le toco durante la manana
exponeren el panales que integrd suparde la
Universidad de Aysén- expresd que “laidea de
convocar a rectoras de distintos tipos de ins-
tituciones va a generar una integracion muy
importante en nuestro sistema de educacion
superior”.

En tanto, Maria Fuentes resalté que “es una ini-
ciativa que permite visibilizar a las mujeres en
cargos de alta direccion en la educacion supe-
rior (...) una oportunidad también para las jo-
venes, paraque ellascomprendan, que entien-
dan que es posible llegar a este tipo de cargos™.

Antecedentes de género en Educacion
Superior

A pesar del aumento en el acceso de las mu-
jeres a la educacion superior, se menciona la
persistencia en términos de segregacion por
género en algunas de las carreras profesiona-
les.

Ainicios de marzo se dio a conocer el Infor-
me de Brechas en Educacion Superior 2022,
elcualdemostroque las mujeres entre 18 y 24
anos estudiando eninstituciones de formacion
profesional (46,3%) superan por 8,1% a los
hombres dentro el mismo grupo etario
(38,2%), pero se mantienen brechas de géne-
ro pordrea de conocimiento, con predominan-
cia de mujeres en Salud, Educacion y Ciencias
Sociales; ydeficiencia de presencia en Tecno-
logiay Ciencias Basicas, ante lo cual Figueroa,
indicé: “obviamente los patrones de segrega-
cian de género que ya conocemos”.

Ademads se menciona la carencia en la par-
ticipacion de mujeres dentro del personal
académico y en cargos de decision de lasins-
tituciones. @
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