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"El fallo lo que hace es devolverle la dignidad a mi hermana"
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Claudia Salgado, hermana de la tens que inspird la Ley Karin:

“El fallo lo que hace es devolverle

la dignidad a mi hermana”

Desde Temuco, esta profesional del drea de la educacion reconoce el valor del fallo del Segundo Juzgado Civil de
Chillan contra el Servicio de Salud del Nuble, el cual viene a reconocer el acoso laboral que sufrio su hermana y la
orillé a quitarse la vida. A su parecer; esto no se trata de un triunfo, sino de un asunto de dignidad humana.

Eduardo Henriguez Ormeiio
eduardohenriques@australtemucoc

uchos titulares ha-
M blan de triunfo. Ella
prefiere hablar de

dignidad. Es el concepto que
mas se ajusta las emociones
que hoy vive Claudia Salgado,
hermana de la fallecida tens
queinspira la Ley Karin en Chi-
le, sentimientos que emergen
una vez conocido el fallo del
Segundo Juzgado Civil de Chi-
11an, que acoge la demanda de
indemnizacion por perjuicios
presentada por ella para hacer
justicia a su hermanaquien to-
mo una dura decision en 2019
después de experimentar aco-
50 laboral.

Con residencia en Temuco
y direccion laboral en Viletin,
Claudia se refiere hoy alo his-
tarico del fallo judicial y a la si-
tuacién vivida por su hermana,
a quien cree haberle entregado
hoy un poco de paz.

- Claudia, scomorecibesel fa-
llo favorahle en esta causa quere-
conoce el acoso que sufrid tu her-
mana?

- Yo dirfa que lo principal
de todo es que aqui se hizo el
nexo causal. Es decir, la jueza
reconocio que lo que llevo a
Kakinal abismo fue el acoso la-
boral, que fue sistematico, fue
persistente, y que fueron las ra-
zones que la indujeron a la de-
cision drastica quetoma. El ne-
x0 causal fue ese. No hubo
otro. Por algo estin condena-
dos. Son cuatrolos hechosque
sustentan el fallo. El reconoci-
miento del dafio moral y con-
dena al empleador; el incum-
plimiento grave del deber de
seguridad (hacia ella como tra-
bajadora); la existencia de aco-
50 laboral sistemético y persis-
tente; y la omision por parte de
la autoridad, porque todos sa-
bian de lo que habia sucedido
con Karin, pero nadie hizo al-
go. Solamente sus colegas, sus
cercanos pidieron ayuda para
ella, pero nadie los tomo en

“La verdad es que he llorado mucho desde
que escuché a su colega cuando me llamo
para decir que Karim habia muerto. Con
este fallo volvi a llorar y le dije: hermana, te
dignifiqué. Por favor, prométeme que vas a
descansar en paz. Aunque sea un fallo
preliminar. Pero descansa en paz”.

cuenta. Eso fue lo terrible.

- ¢Crees que el fallo realmen-
tesientaun precedente?

- Si. Pero aqui lo que queda
expuesto es lo que tiene que
hacer el empleador. Hoy, la Ley
Karinestablece las respansabi-
lidades. Entrega seguridad es
una obligacion del empleador.
Por eso, también, hoy dia se
habla mds del liderazgos que
de jefaturas. Porque la idea es
quien esté en la jerarquia debe
tener habilidades interperso-
nales competentes para poder

Seguir estos casos y no sola-
mente estos casos, sino que li-
derar el ambiente, el trabajo
colaborativo, cooperativoy no
competitiva. Eso hace unbuen
lider.

- Elfallo del tribunal dalara-
z6n respecto que en el caso de
acoso laboral que sufreKarin ha-
bia un protocolo y no este no se
cumple. Esloq
har?

- 8i. Recuerdo incluso que
cuando Karin falleci6, afuera
del Servicio de Salud, juntoa

r L

gente de la Fenats Unitaria del
Nuble, dimos a conocer los
nombres de las acosadoras y
ambas, la que era jefatura di-
recta y lajefa delasenfermeras
del Hospital Herminda Martin
deChillin en ese tiempo, salie-
ron conla con licencia médica
por enfermedad profesional,
declarada por la AChS. Enton-
ces, fue irrisorio. En cambio,
Karin, que estuvo casi unafio y
medio deambulando y tocan-
dopuertas, nose leabrieron. Y
era por que $ino mas. Le grita-
ban cquién te va acreer ati? Y
lo dice el fallo. Fue un menos-
cabo tan grande hacia ella, que
Karin se fue apagando. Lo juro,
Karin ya no era la misma. Ella
Iuché por su dignidad. Ni si-
quiera le importd irse a la bo-
dega y farmacia. Lo que ella
queria era limpiar su nombre,
Ella no tenia la culpa de esto.
Karin fue elegida al azar para
ser testigo de un caso interno
porque se estaban perdiendo
insumos y paso lo que paso.

~Conocido elfallo, se haplan-
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teado la idea de que esto es un
triunfo. ;Estds de acuerdo con el
concepto?

- No. Para minose trata de
un triunfo. Para mi esto es dig-
nidad. El fallo lo que hace es
devolverle la dignidad a miher-
mana. Companeras de ellame
recuerdan que ese dia (13 de
noviembre de 2019), cuando
ibamos sacando el féretro des-
deel Servicio Médico Legal, an-
tesdecerrarlolediunbesoala
frente helada de Karin y le dije:
hermana, yo te voy a dignificar,
aungue sea o dltimo que haga
en esta vida. Fue una promesa.
Ella fue atormentada hasta que
el dia que llego su fin. Enton-
ces, yo no podia dejar esto asi.
Ella era mi tinica hermana. Y
juro que daria la mi vida de po-
der abrazarla, sentir su calor o
bien oirsuvoza través del telé-
fono.

- Diras que conloresueltoen
esta sentenda ;se producealgin
tipo de reparacion?

- Mds que una reparacion
para mi es como un pequeno

Ta

balsamo al corazon y alalucha
que se hizo por Karin, porque
lo mds importante es que estas
personas deberian poner su
cargo a disposicion. Deberian
reconocer lo que hicieronono
hicieron. Pero en su lugar, hoy
apelaronantelacorte. ¢De qué
estamos hablando? Sieste es
un fallo contundente e histori-
co, porque se estudio cada pa-
50y todo eso constituye acoso
laboral.

- ¢Qué importancia ledasa
esaapelacion?

- No me preocupa, para na-
da. Lo encuentro una deshu-
manizacion terrible, una mal-
dad que puedo catalogar. De-
bieron haber acatado. ¢Qué
més pueden decir? Ellosinten-
taron desacreditar a Karin y
nuestra relacion como herma-
nas, (Como puede ser? Parami
son personas que no debieran
estar en salud. Y pasa en todo
Chile. El maltrato esta institu-
cionalizado, estd dentro del
ADN de las personas.

- Creesque laleyqueinspird
tu hermana va por buen camino?

- Mira, el fin de esta ley
es la prevencién, netamen-
te prevenciony enla practi-
ca no involucra costo algu-
no. Los precursores de esta
ley lo dicen claramente. Y
como se dijo antes: el traba-
jo es el Gnico campo de ba-
talla donde una persona
puede matar a otra con im-
punidad. Imaginate a lo que
se llega.

- (Haspodido materializar al-
guna suerte de gestopersonalha-
cia Karin después del fallo?

- Si. Laverdad es que he llo-
rado mucho desde que escu-
ché a su colega cuando me lla-
mo para decir que Karin habia
muerto. Con este fallo volvia
llorary ledije: hermana, te dig-
nifiqué, Por favor, prométeme
que vas a descansar en paz.
Aunque sea un fallo prelimi-
nar. Pero descansa en paz.(%
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