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Cartas

Cartas: Ley de incendios

timos o situaciones vergonzosas como
berrinches o accidentes que persegui-
ran a ese nino hasta su adultez. Ignorar
suconsentimiento estratarlos como ob-
jetos de propiedad y no como sujetos de
derecho.

Estareflexion éticatambién interpe-
laalas organizaciones de la sociedad di-
vil. Aunque necesitamos comunicar rea-
lidades para convocar apoyos, el fin no
justificalos medios. Visibilizar no puede
ser sinonimo de revictimizar. Al usar
imagenes para movilizar recursos, ladig-
nidad del nifio debe estar siempre por
encimadel impacto comunicacional o la
recaudacion.

La ley serd insuficiente sin un cam-
bio cultural. Como adultos, debemos
preguntarnosantesde publicar: ¢respe-
ta esto su dignidad? ¢Le generara inco-
modidad futura?

Cuidar a la ninez significa también
resguardar su derecho a decidir, cuando
estén listos, como compartir su propia
historia

Osvaldo Salazar
Director nacional Aldeas
Infantiles SOS Chile

Leydeincendios

®El proyecto de ley de incendios apro-
bado por el Senado el 27 de enero de
2026, llega en un momento de urgencia,
pero correel riesgode quedarse enlasu-
perficie si no incorpora la complejidad
social y operativa que exige la catastrofe
reciente. Tras el megaincendio no sélo
se perdio vegetacion y patrimonio: sede-
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sat6 una crisis de salud mental vincula-
daa ladesesperacion de los damnifica-
dos. Esadimension humanaexige quela
ley vaya masalla de la sancion y Ia fisca-
lizacion.

El texto presenta vacios: la creacion
administrativa de Zonas de Amortigua-
cién sinrequisitosgenera inseguridad ju-
ridica; responsabilizar s6lo a propieta-
rios ignora origenes externos del fuego;
y la propuesta descuida el combate di-
recto, la persecucion penal y la recupe-
racionintegral.

Propongo que la Cimara adopte un
enfoque de responsabilidad comparti-
da, garantice certeza juridica, integre
gestion del riesgo con planificacion terri-
torial y fortalezca la recuperacion efecti-
va postsiniestro, incluyendo apoyo psi-
cosocial.

Ignacio Veralzquierdo
Gerente general Forestal Santa Blanca

Ansiedad

®Iniciar un nuevo ano también implica
que muchas personas comienzan una
nueva etapa laboral y esto puede gene-
rar ansiedad, incluso en profesionales
experimentados. La incertidumbre so-
bre expectativas, culturas organizacio-
nales y tener que “encajar” activan res-
puestas psicologicas naturales que afec-
tan el desemperio y el bienestar. Como
lideres, no basta con esperar que “el
nuevo se adapte”, es necesario facilitar
esa adaptacion.

Liderar con claridad, definiendo ex-
pectativas, objetivos y rutas de aprendi-
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