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Titulo: Piden que se implemente la Ley de Planta'y Modernizacién de la Direccion del Trabajo

cion de un “Area de Conserva-
cién Ambiental Privada en el
Salarde Alconcha y seccion de
Quebrada de Coasa”, con sus
obras de habilitacién, en terri-
torio de propiedad de la Comu-
nidad Indigena Quechua de
Ollagiie, con el objetivo de con-
servary restaurar la biodiversi-
dad de dicha area.

impasibilidad de materializar y
garantizar el acceso al area de-
finida originalmente entornoa
la Laguna Ceusis, siendo reem-
plazada por una nueva reade
conservacion en el Salar de Al-
concha, ubicado a unos 44 ki-
l6metros al noroeste del pue-
blo de Ollagiie, cercade la fron-
tera con Bolivia.

cargo de losimpactos compen-
sados con la medida original.
Teck, aseguré reciente-
mente que adquirira el com-
promiso formal de no realizar
actividades de exploracion o
explotacion en las propiedades
mineras que posee en el Salar
de Alconcha y a no dar a sus
derechos deaprovechamiento

munidades circundantes y
medio ambiente, un problen
critico en esta region con esc
sez de agua (...) El establec
miento de esta drea de conse
vacion no solo protegerd la bi
diversidad tinica en la zona, «
no que también tendra un ir
pacto positivo en las practic
de uso del agua. <

Piden que se implemente la Ley de Planta y
Modernizacion de la Direccion del Trabajo

ANFUNTCH. El gremio asegura que el atraso se debe al mal uso de los recursosy a
problemas de gestion. A nivel local, falta personal y hay una sobrecarga laboral.

de la Direccion del Tra-
bajo, aprobada y publi-
cada en 2021, aiin no se imple-
mentacompletamente debido
a problemas de gestion y uso
de recursos, segin senalé la
presidenta del Consejo Provin-
cial de la Asociacién Nacional
de Funcionarios del Trabajo de
Chile (ANFUNTCH) El Loa-Ca-
lama, Ximena Carrasco.
La normativa contempla
mejoras estructurales en areas

L a Ley de Modernizacién

comp fiscalizacion, mediacién,
relaciones laborales y dotacion
de personal, ademas de la ad-
quisicion de herramientas tec-
nologicas para agilizar proce-
sos. Sin embargo, gran parte
del presupuesto asignado se ha-
bria utilizado en contrataciones
externas, lo que impidid con-
cretar lasmedidas planificadas.

Entre los cambios espera-
dos estaba la regularizacién de
la planta funcionaria, pasando
amayor proporcion de trabaja-

doresde planta frentea los con-
tratados a honorarios, asicomo
la provision de cargos median-
te concursos piiblicos. Tam-
bién se proyectaba un nuevo
sistema de fiscalizacion inme-
diata, con tablets para aplicar
sanciones en terreno, alque no
se concreta por falta de recur-
s0s. Carrascorecalcoque el ob-
Jjetivo no es pedir la salida del
actual director (Pablo Zente-
no), sino que cumpla con laim-
plementacion comprometida.

En Calama, la situacién se
ve agravada por la dificultad
pararetener y atraer personal.
La alta demanda laboral del
sector minero y los mejores sa-
larios en esa industria provo-
can que pocos funcionarios
acepten trasladarse a la ciu-
dad, y quienes lo hacen suelen
permanecer poco tiempo.

La oficina local de la Direc-
citn del Trabajo atiende a toda
la provincia de El Loa, inclu-
yendo faenas mineras y em-

EL GREMIO SUMA VARIAS SEMANAS MOVILIZADO Y SIN RESPUESTAS,

presas en el Salar de Atacama
como SQM, con una dotacién
queno supera las 20 personas,
cuando lo 6ptimo serian 30.
Ademds, deben asumir la apli-
cacion de la Ley Karin —que

Yar

amplia la proteccion frente a
despidos por acoso y violen-
cia- sin presupuesto adicio-
nal, lo que incrementa la so-
brecarga laboral y retrasa la
atencion de casos. 3
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