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n hito importante en la im-
plementaci6n de las 40 horas
se producird el préximo 26
de abril. En esa fecha, la jor-
nada semanal de trabajo tendrd una
nuevareduccion, de las actuales 44 a 42
horas. En 2028 caerdn a 40.

Como parte del proceso de imple-
mentacion gradual de este beneficio, el
ministro del Trabajo, Toms Rau, man-
dat6ala Direccion del Trabajo (DT) rea-

que permitan una mayor
flexiblidad en el perfodo de transicion.

Deacuerdo con las sefiales que ha da-
do el Ejecutivo y el andlisis que han he-
cho los especialistas, el margen de mo-
dificaciones via dictimenes de la DT es
acotado. Pero hay, de todos modos, algo
de espacio para la adaptabilidad de la
norma. Las nuevas interpretaciones ad-
ministrativas se conocerdn entre la pré-
xima semana y los dfas previos ala nue-
va rebaja.

El tiempo de colacién

La normativa vigente establece
que el tiempo de colacién o descanso
delos trabajadores no se incluye den-
tro de lajornada ordinaria de trabajo.
La exdirectora del Trabajo Lilia Jerez
explica que la ley también dice que
debe “ser revisado en acuerdo de las

Futable (inchuida) o 70 a a jormada’”

La abogada ejemplifica que en em-
presas que ya se adelantaron a las 40
horas o cuando la normativa esté en ré-
gimen, el tiempo efectivo en la com-
pafa podria ser superior: “La
permanencia puede ser de 45
horas, pero se trabajan 40 ho-
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EL PROXIMO 26 DE ABRIL, HORAS TRABAJADAS DESCIENDEN DE 44 A 42:

El espacio de ajustes

a la reduccion de jornada
a 40 horas que tiene la
Direccién del Trabajo

Figuran la mayor adaptabilidad para acuerdos que permitan incluir el tiempo de

colacidn, ajustar la banda de entrada y salida, y mds autonomia en cargos estratégicos.

iene una h d lacion
tudus ln~ dias. Con ello la estancia en la
empresa es mayor a la jornada”. A su
juicio, ello podria “revisarse” en un dic-

David tamen de la DT, que facilite un mayor
Oddéesel  acuerdo entre las partes para reducir el
director del  tiempo de permanencia en lacompafifa.
Trabajo

queemitrdi  Banda horaria

los dictd-

menes. La legislacién hoy permite a los tra-

bajadores que sean padres, madres o
tengan el cuidado personal de menores
de hasta 12 afios adelantar o retrasar
hasta en una hora su ingreso al trabajo,
ajustando también la salida. Por ejem-
plo, i la entrada es a las 09:00, el traba-
jador puede ingresar entre las 08:00 y
las 10:00, calibrando su retiro en la
misma proporcién. Sin embargo,

la aplicacién de esa norma ha te-

nido difi s, por lo que la nueva
interpretacién administrativa ayudarfa
2 que se alcancen esos acuerdos.

En la etapa de transicin de la rebaja
hay una mayor rigidez en caso de desa-
cuerdo. En ese escenario, Marta Mene-
ses, gerenta del drea laboral de Audite-
ris, explica que la ley establece que el
empleador debe, igualmente, aplicar la
reduccién y serd al término de la jornada
laboral. “No se puede dividir en pocos
minutos diarios. La jornada de 5 dias, se
debe reducir 1 hora en dos dias distintos
de la semana; jornada de 6 dias, se debe
reducir 50 minutos en dos dfas y 20 mi-
nutos en otro dia de la semana”, detalla
La experta plantea que cualquier ajuste
para flexibilizar ese esquema “sea trans-
parente, acordado y formalizado”.

En esalinca, Ana Veldsquez, socia de
Eguiguren Abogados, ve espacios:
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“Una opcién que hassido clegida por va-
rios empleadores es permitir la salida
més temprano los viernes, quedando,
por ejemplo una jornada de 9 a 16 horas
ese dfa. Otra opcidn esaplicar de mane-
ra anticipada la jornada de 40 horas”.

Mayor autonomia

Otro de los ajustes de la DT tendrd re-
laci6n con un criterio mds flexible para
la excepcion del limite de jornada a los
trabajadores que estdn sujetos al articu-
lo 22, inciso segundo del Cédigo del
Trabajo.

La doctrina de la anterior administra-
cién apuntaba a que solo los gerent
subgerentes o empleados con facultad
de administracion en la empresa no tu-
vieran la jornada laboral mdxima, pes
mitiéndoles no registrar asistencia ni
cumplir horarios fijos. La idea que aho-
ra se ha analizado es ampliar esa flexibi-
lidad a otros profesionales que se de-
sempefien como consultores o expertos
en informatica, por ejemplo. “Pueden
ser personas que por sus funciones pue-
dan disponer de mds tiempo o trabajan
por proyectos, o realizan labores que
dependen de sus propios conocimien-
tos. Sobre todo, esto aplica a niveles
profesionales”, sefiala Jerez

El exdirector del Trabajo Marcelo Al-
bornoz eritica que la DT de la anterior
administracién “con su dictamen préc-
ticamente suprimi de la ley la aplica-
cién de ese tipo de jornada”. Albornoz
Ve espacio para corregir el reglamento
sobre sistemas excepcionales de jorna-
da en dreas como la minerfa. “Se fijaron
restricciones que no solo no estdn en la
ley, sino que borraron la aplicacién ad-
ministrativa del sistema aplicado por
décadas en la DT”, cuestiona.
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