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['INo Definida

ISL y Servicio de Salud Araucania Sur planifican acciones
clave sobre seguridad laboral para el 2024

El Instituto de Seguridad
Laboral (ISL) de La Arauca-
nia, en colaboracion con el
Servicio de Salud Araucania
Sur, llevo a cabo una jornada
de trabajo para la planifica-
cion de este afio. El encuen-
tro reunié a todas y todos los
referentes técnicos de la red
de hospitales del servicio,
con el objetivo de desarrollar
un plan integral que aborde
temas cruciales de seguridad
y salud en el trabajo.

La actividad cont6é con la
presencia de la Seremi del
Trabajo y Prevision Social,

Claudia Tapia, y la Directo-
ra Regional del ISL, Minerva
Castarfieda; y tuvo lugar este
9 de abril en las dependen-

cias del centro recreacional
del Servicio de Salud Arauca-
nia Sur, ubicado en el sector
de Maquehue.

Durante la jornada, se abor-
daron discusiones en torno a
las capacitaciones ofrecidas
a las y los funcionarios, asi
como también, charlas y visi-
tas técnicas que forman parte
del plan de trabajo para este
2024, en una iniciativa que
representa un esfuerzo con-
junto para fortalecer la segu-
ridad y la salud laboral en los
entornos hospitalarios.

La Seremi del Trabajo y

Prevision Social, Claudia Ta-
pia, enfatizé en la importan-
cia que el gobierno otorga a
temas relacionados a la se-

guridad y salud de todas y
todos los trabajadores, tanto
del sector publico como pri-
vado. Asimismo, anuncié la
préxima actualizacion de las
politicas nacionales de se-
guridad y salud en el trabajo,
con nuevos elementos, como
lo es la consideracion de la
salud mental.

Por su parte, el jefe del
Subdepartamento de Preven-
cién de Riesgos del Servicio
de Salud Araucania Sur, Juan
Rubilar, destac6 la relevan-
cia de esta jornada dado que
permite planificar actividades
de capacitacion, prevencion,
mediciones de higiene y ase-
sorias preventivas entre el

servicio de salud en conjunto
con el ISL. De acuerdo a lo
que explico el profesional de
la salud, este enfoque integral

tiene como objetivo “mejorar
las condiciones laborales y
salvaguardar la integridad y
salud de los funcionarios, re-
duciendo asi los accidentes
laborales y las enfermedades
profesionales”.

La Directora del ISL La
Araucania, valoré la jornada
de planificacion conjunta con
el Servicio de Salud Arauca-
nia Sur porque “es una ins-
tancia que busca optimizar
los recursos disponibles para
brindar capacitaciones adap-
tadas a las necesidades rea-
les de las trabajadoras y tra-
bajadores de la red de salud.
Este compromiso refleja el
esfuerzo por mejorar las con-
diciones laborales y promo-
ver la seguridad en el ambito
hospitalario”.
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