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Mas voces, mds ciencia, mds progreso
n mas de una reunidn cientifica » También es importante reconocer 3 /as pioneras que abrieron
0 seminario académico me ha  caming en |3 ciencia chilena, Gracias a ellas, hoy mug
e Wi 1y .y g nvestigado arrallar nuestras carrer
tarme cudntas trayectorias similz- - . i
universidades, centro: 2sLgacion y laboratorios

res & la mia estuvieron a punto de
no exstir. Sar mujer en ciencia muchas veces
implica aprender a moverse en espacios que
histdricamente no siempre fueron pensa-
dos para nosotras y resignificar el sentido
de mantenarse en este oficio que, & pesar
de todo, amames profundamente. Quienes
trabajamos en investigacion sabemos que
la ciencia mwge curicsidad, discipling y per-
severancia. Pero también sabemeos que no
todas las trayectorias cientificas se recorren
en igualdad de condiciones.

En las dlimas décadas hemos wisto
avances importantes. Sin embargo, muchas
investigadoras siguen enfrentando bameras
que a veces son visibles y otras mas sutiles:
comentarios que incomodan, bromas gue se
normalizan o dindmicas de colaboracién que
no siempre son equitativas. Son situsciones
que rara vez aparecen en las estadisticas,
pero forman parte de la experiencia coti-
diana de muchas cientificas.

En Chile se han impulsado iniciativas
relevantes pars sbordar estos desafics. La
recienta Ley Karin busca fortalecer la praven-
cion y el abordaje del acoso laboral y sexual
en los espacios de trabajo. Sin embargo, las
leyes por sl solas no transforman las culturas

Unaversioap oe Viawramalso [CINV-UV)

institucionales. Para que estos cambios sean
reales, la construccién de entomos laborales
respetuosos y sequros debe ser una tarea
compartida por toda |2 comunidad cient-
fica.

En este contexto, el rol de los lideraz-
gos académicos es especialmente relevante.
Quienes difigen grupos de investigacidn
tienen la oportunicad, y también |a respon-
sabilidad de promaover entornes de trabajo
respetuosos, colaborativos y abienos & dis-
tintas trayectorias. Su participacion activa en
las conversaciones sobre equidad y cultura
laboral puede marcar una diferenca signifi-
cativa. No se trata de dividir a la comunidad
cientifica, sino de ampliara. Cuando mas
voces participan, de distintas trayectorias,
entomos y culturas, la ciencia se vuelve mas
rica y capaz de responder a los desafios de
la sociedad.

También es importante reconocer a las
pioneras que abrieron caming en la ciencia
chilena. Gracias 2 ellas, hoy muchas inves-
tigadoras podemos desarrollar nuastras

carreras an universidades, centros de inves-
tigacion y laboratorios. El desafio ahora es
que las nuevas generaciones no solo entren
a la ciencia, sino que puedan desarrollarse
en ella an ambientes que valoren &l res-
pecto, |a colsbaracion y el bienestar,

En su novela E! Buzdn de las Impuras, la
escritora Francisca Solar recuerda, a través
de su dedicatonia, @ Tantas mujeres cuyas
historias quedaron fuera del relato oficial.
Durante mucho tiempo sus voces permane-
cieron en silencio, no por falta de historia,
sino parque nadie se detuvo a escucharias.
Algo equivalente ha ccurrido en distintos
momentos con las mujeres en la denda:
vocaciones que ewstian, pero que durante
ahos fueron invisibilizadas y tuvieron menos
espacio para desamollarse plenamente.

La ciencia progresa cuando ampliamos
quiénes pueden hacerla, Porque cuando mis
voces participan en la blsqueda de respues-
tas, no solo hacemos mejor ciencia: también
abrimos nuevas posibilidades de innovacion
y progreso para toda la sociedad.
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