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Regién de Los Lagos: el 63% de las mujeres mayores de 60 afios es jefa de su hogar
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['INo Definida

Region de Los Lagos: el 63% de las mujeres
mayores de 60 anos es jefa de su hogar

pavos. Segtin una investigacion de la UDD y Caja Los Héroes, la zona se ubico como la quinta en
Chile con menor proporcion de esta categoria. A nivel nacional el 64% tiene estas caracteristicas.

Maria Consuelo Ulloa
maria.ulloa@diariollanquihue.cl

on el objetivo de descri-
c bir a las mujeres mayo-

res en Chile en aspectos
demograficos, sociales, de sa-
lud y de empleo, el programa
de Conocimiento e Investiga-
cion de Personas Mayores (Ci-
pem) realiz6 un estudio deno-
minado “Mujeres Mayores”.

Segin el analisis, este gru-
porepresenta cerca del 55,4%
deltotal de la poblacion senior
en el pais, con dos millones de
60 0mas aios.

En el caso de Los Lagos, el
informe elaborado por la Fa-
cultad de Gobierno de la Uni-
versidad del Desarrollo y Caja
Los Héroes demostré que el
53,3%de las personas mayores
de la zona es mujer mayor de
60 aiios, lo que equivale a
86.373 personas.

De estas, un 63% es jefa de
hogar, posicionandola como la
quinta regién con una menor
proporcion de mujeres mayo-
res con esta caracteristica, su-
perando solo al Biobio,
O’Higgins, Maule y La Arauca-
nia. A nivel nacional este indi-
cador llega a un 64%.

En cuanto a la cantidad de
personas con las que viven las
mujeres mayores, se puede ob-
servar que a nivel nacional el
15,9% vive en hogares uniper-
sonales y el 84,1% vive con alo
IMENos Una persona mas.

ONG LIDERACCION
Alrespecto, Paola Venegas, vo-
cera de la ONG Lideraccion de
Puerto Montt, apunta a que
“ya veniamos diciendo hace
anos que el Censo 2017 habia
marcado que 4 de cada 10 ho-
gares estaban en manos de mu-
jeres jefas de hogar solas, y que
2de cada 10 hogares en la re-
gion eran unipersonales, de lo
que podiamos intuir -y el estu-
dio eso lo viene a confirmar—,
que ensumayoria de los hoga-
res unipersonales se trataba de
adultos mayores y ahora ve-
mos que su mayoria también
SON mujeres porque viven mas;
y que de esos 4 de cada 10 ho-
gares, habia una realidad bien
compleja que ver.

Venegas destaca ademas
que “lo que es ineludible en el
estudio, es que, en el caso de
las mujeres, pasan tres cosas
en esa jefatura de hogar; los
empleos son todos informales
y precarios y sololo vinoacon-
firmar la pandemia, que, de
manera brutal, el empleo de
las mujeres retrocede de la mi-
tad al 12%y el resto sigue desa-
rrollando labores informales.
Las mujeres que estan emplea-
dasy son jefas de hogar, tienen
también empleos formales
muy precarios; y en el caso de
laregion, sabemos cuantos tur-

nos promedio de 12 horas tra-
bajan las mujeres en salmone-
ras para poder ser el principal
sustentodel hogar. La segunda
realidad insoslayable, es que
las pensiones basicas solidarias
que complemento el Estado,
en su mayoria vinieron a reco-
nocer el trabajo de mujeres
que fueron duenas de casa,
que fueron quedando solas y
por otro, que tienen peores
pensiones que la de los hom-
bres. Y el tercer elemento es
que, cualquier situacion de
empleabilidad que mejore alas
mujeres, pasa también por,
irrefutablemente, entender
que las mujeres tienen en pro-
medio 4 afios menos de escola-
ridad que los hombres, por
tanto, cuando se habla de plan
de empleo, hay que ser bien
responsable en términos de
qué tipo de empleos van a te-
ner las mujeres mayores”.

JUBILADAS

Para Sandra Aguilar, secretaria
de la Central Unitaria de Tra-
bajadores Provincial Llanqui-
hue, el porcentaje del 63% “es
preocupante, ya que ese por-
centaje es de mujeres de 60
anos que ya deberia estar en
una edad de jubilarse. Produc-
to que muchas veces su jubila-
cion es muy baja, ellas tienen
la obligacién de seguir traba-
jando”.

Larepresentante de la CUT
sefalaque esrelevante “hablar
que la encuesta se refirio a las
mujeres que estan con un tra-
bajo formal, pero no tenemos
en cuenta las mujeres de esa
edad que se encuentran en un
trabajo informal, que estan co-

o/

mo aescondidas, ocultas de to-
da encuesta que haga cual-
quier ente”.

INDAGAR EL TEMA

En relacion con el sistema pre-
visional, el estudio revel6 que
solo el 49% esta afiliado a algin
sistema. A nivel nacional este
indicador llegaa un 50%, es de-
cir, 20 puntos porcentuales
menos en comparacion con las
mujeres menores de 60 afos, y
22,9 puntos menos respecto a
los hombres del mismo rango
etario en el pais.

En cuanto al sistema de sa-
lud, el 90,4% de las mujeres
mayores de la Region de Los
Lagos esta afiliada a Fonasa,
siendo la tercera zona con la
mayor proporcion en el pais,
que en promedio llega a un
85,8%.

“No me llaman la atencion
estos porcentajes, porque en
Chile las mujeres que dejan de
trabajar remuneradamente tie-
nen que vivir de sus pensiones,
y esas pensiones son mucho
mas bajas que los sueldos que
reciben mientras estan traba-
Jjando. Me parece que es stiper
relevante que se estudie desde
la perspectiva de géneroy des-
de la perspectiva etaria, sobre
todo en términos de lo femeni-
no. Este estudio refleja que
existe mayor vulnerabilidad o
desigualdad en términos de gé-
nero y también por edad, en
dondeas cifras de la region no
estan tan alejadas de lo nacio-
nal”, dice Rocio Millar, antro-
pologa y académica de la Es-
cuela de Psicologia de la Uni-
versidad Santo Tomas, quien
también se estd especializando

LA MAYORIA DE LAS ADULTAS MAYORES JEFAS DE HOGAR, QUE SIGUEN TRABAJANDO, TIENEN EMPLEOS PRECARIOS.

en estudios con perspectiva de
género.

Millar agrega que “es im-
portante que se vislumbre que
en el grupo de género femeni-
no hay pobreza, hay bajas pen-
siones, hay mucho mayor dis-
capacidad y ademas también
hay mayor cantidad de enfer-
medades cronicas; entonces,
esos elementos son importan-
tes de reconocer cuando existe
esto también de la paradoja, en
el sentido biologicamente ha-
blando, en donde las mujeres
tienen mayores expectativas
de vida en relacion a los hom-
bres, pero esa larga vida que
tienen las mujeres, que pueden
o no trabajar, esta en el fondo
en peores condiciones de sa-
lud”. Enese sentido, la experta
en el tema considera que lo
mas importante es tener infor-
macion para promover a nivel
institucional y gubernamental
politicas que apunten a comba-
tir esta paradoja de mas aiios
de vida, pero con enfermeda-
desy pobreza.

ENVEJECIMIENTO

La socidloga y académica del
Instituto de Gestion e Industria
(Ingi) sede Puerto Montt UACh,
Sylvia Soto, coincide con Millar
en lanecesidad de indagar mas
afondoel tema. “Creo que hay
tres grandes temas que se plan-
tean en el extracto, y uno tiene
que ver con la transicion de-
mogrifica, es decir, con el en-
vejecimiento de la poblacion,
con el énfasis en mujeres, o
sea, desde una perspectiva de
géneroy lo tercero que tiene
que ver conlas jefaturas de ho-
gary que ese porcentaje es mas

AGENCIA UNO

Investigacion

® El director académico

del Cipem (Conocimiento e
Investigacion de Personas
Mayores), Mauricio Apabla-
za, asegurd que “debemos
prepararnos como sociedad
para este aumento de la po-
blacién femenina sobre los
60 anos. En ese sentido, esta
radiografia nos muestra dén-
de debemos avanzary qué
medidas se deben tomar pa-
raque existauna real inte-
gracion para las personas
mayores”.

alto que el de todas las muje-
res, es decir, el porcentaje total
de mujeres adultas jefas de ho-
gar, no mayor de 60%, enton-
ces ahi lo primero sobre la
transicion demografica es que
estamos en un pais que esta en-
vejeciendo, que hay menos
mortalidad y también han dis-
minuido las tasas de natalidad,
por lo tanto, tenemos menos
nacimientos, la poblacion esta
creciendo y esta envejeciendo
mas, eso sumado también a un
aumentode la esperanza de vi-
da. Esa situacion nos lleva a
queal 2030 0 2035 la cantidad
o indice de envejecimiento va
aser mucho mayor del que te-
nemos hoy, loque es una reali-
dad pais y del mundo.

POLITICA PUBLICA

Desde la perspectiva de las au-
toridades, también se conside-
ralanecesidad deatenderel te-
ma, aunque también visibili-
zan las medidas que ya se han
tomado paraenfrentary rever-

Ta

“Estamos iniciando
un trabajo junto al se-
remi de Desarrollo So-
cial paraacercar las
liticas de estadoa
as mujeres adultas”.

Macarena Gré
Seremidela Mujery
Equidad de Género

tir la situacion.

“Las jefas de hogar son la
que cumplen el rol tradicional
de papa muchas veces, de sos-
tener un hogar y muchas veces
ayudar a los hijos o hijas, si la
hija esta mal, se separo, llegan
todosa la casa, donde ella nue-
vamente pasa a cumplir el rol
de sostener en cuanto a los ali-
mentos y a los servicios basi-
cos,a cumpliry asuplir, tal vez,
la necesidad de la familia que
estd afuera y por algin acci-
dente personal, en fin, volvie-
ron a la casa. Que les falte res-
paldo, totalmente de acuerdo.
Lo primero, tratindose de
adultos mayores, nosotros no
tenemos una politica, donde el
transporte piiblico se garantice
paracllosy en todo el transpor-
te publico; locomocion, mi-
cros, buses, que recorren el pa-
is, que pueden viajar a regio-
nes, no lo tienen y ahi hay una
falencia de los gobiernos, el
deahoray los de ayer, seriasi-
per oportuno que se vea el te-
ma del transporte ptiblico gra-
tis para adultos mayores,
inmensamente necesario que
el Gobierno haga convenios
con las empresas de electrici-
dad; las boletas de luz son altas
para las jefas de hogar adultas
mayores”.

Y agrega: “Hoy dia tenemos
en parte una subvencion de la
empresa sanitaria que tiene
convenio antiguo con el muni-
cipio de Puerto Montt, por lo
tanto, los adultos mayores pue-
den postular, perode que falta,
si, por supuesto, ellas necesi-
tan mucha colaboracion, mu-
cha ayuda del gobierno comu-
nal, regional y de otras politi-
cas sociales también para
ellas”, dice la concejala de la
capital regional, Marcia Mufioz
(ind).

Asi también loindica Maca-
rena Gré, seremi de la Mujer y
Equidad de Género de la re-
gion de Los Lagos, quien ase-
gura que “como Gobierno de
Chile, través del Plan Chile pa-
ra Todas, buscamos agrupar
iniciativas intersectoriales cu-
yo publico objetivo sean las
mujeres. En la region, precisa-
mente estamos iniciando un
trabajo junto al Seremi de De-
sarrollo Social para acercar las
politicas de estado a las muje-
res adultas. Es un trabajo re-
ciente, que esperamos tener
frutos amediano plazo”. 3
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