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El oficio exige al funcionario acreditar titulo o experiencia

Contraloria da ultimatum a Corporacion
de Cultura de Puerto Natales y exige
la salida de su director

@ El ente contralor otorgd un plazo fatal de 60 dias habiles para que la entidad demuestre que Jorge Vergara Segovia cumple
con el perfil profesional exigido para el cargo. De lo contrario, la administracion municipal debera cesar de inmediato en

sus funciones al directivo.

Fernando Cumare
periodistas@elpinguino.com
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aContralorfaRegional
de Magallanes puso
en jaque la gestion
de la Corporacion
Municipal de Cultura de
Natales.
El oficio exige regularizar
la idoneidad técnica de su di-
rector ejecutivo, Jorge Vergara
Segovia, gatillando una severa
crisis administrativa.

El dictamen contra la
direccion ejecutiva

El ente fiscalizador deter-
mind que ladocumentacion de
laentidad no avala al directivo
en su puesto.

Aunque el funcionario se
encuentra cursando estudios
de administracion publica,
la Contraloria enfatiz6 de
forma tajante que “dicha si-
tuacion no se condice con lo
establecido en el perfil del car-

go de director ejecutivo de la
Corporacion, el cual requiere
contar con formacion profesio-
nal o experiencia relevante en
las dreas de gestion publica,
cultura, turismo, patrimonio
o administracion, sin que de
los antecedentes tenidos a la
vista se acredite el cumpli-
miento de tales requisitos ni
experiencia comprobable en
dichas materias”.

El ultimatum de 60 dias

Al catalogar el hallaz-
g0 como una “observacion
compleja (C)”, el drgano de
control le fijo un plazo fatal a
la municipalidad.

El dictamen es explicito al
advertir que la Corporacion
debe acreditar el cumpli-
miento de los requisitos en
un plazo de 60 dias habiles;
“caso contrario, esa entidad
debera cesar en el cargo de
Director Ejecutivo al singu-
larizado funcionario”.

Aristas tributarias y
penales

Paralelamente, la
Contraloria derivo los ante-
cedentes de las donaciones
de servicios que Vergara ha-
cia a la propia institucion
al Servicio de Impuestos
Internos y a la Subsecretaria
de Hacienda.

Esto se dispuso tras cons-
tatar que la entidad no esta
en el Registro Publico de
Donatarias y mantiene su
postulacién incompleta en
estado de “borrador”.

Finalmente, el documento
recordd que este caso se vin-
cula con otra indagatoria de
alta complejidad, como lo es la
polémica contratacion previa
de Mauricio Espafia Fuentes
en la comuna.

Contraloria ratifico que
Espafa ejercié funciones
profesionales usando un ti-
tulo falsificado de Ingeniero
Comercial de la Universidad
Catolica del Norte.

Por revestir caracteres de
delito, esos antecedentes ya
fueron remitidos al Ministerio
Publico.

Reconocimiento entregado por la Mutual de Seguridad

Registro Civil de Punta Arenas obtiene
historica certificacion en seguridad laboral

CEDIDA

La investigacion, originada por una denuncia con reserva de identidad, detecté
que el timonel del organismo no cumple con los requisitos de formacién ni
experiencia relevante contemplados en el perfil del cargo.

NUEVOS
HORARIOS

OFICINAS ATENCION A PUBLICO

El pasado lunes 27 de abril, el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad del Ser-
vicio de Registro Civil e Identificacion
de Punta Arenas recibio la certificacion
Categoria Oro otorgada por la Mutual de
Seguridad.

Este reconocimiento representa la
maxima distincion en gestion preventiva,
acreditando el cumplimiento de los mas al-
tos estandares en la proteccion de la salud
y el bienestar de los funcionarios.

La obtencion de este galardon mar-
ca un hito sin precedentes: el equipo se
convirti6 en el primer Comité Paritario
del Registro Civil a nivel nacional y en
el primer servicio publico de la Region
de Magallanes en alcanzar este nivel de
excelencia.

Al respecto, el seremi de Justicia y
Derechos Humanos, Cristobal Fernan-
dez, entregé sus felicitaciones al equipo
destacando: “Es excelente el trabajo que

desarrolla todo el equipo del Registro Ci-
vil de nuestra region, haciendo un énfasis
especial en su dedicacion y compromiso
en hacer bien las cosas. (...) Por lo tanto,
es un mérito extraordinario como region
y que pone de relieve la excelente calidad
de sus funcionarios”.

Por su parte, la directora regional del
Servicio, Lorena Bustamante, agrego que
este hito “demuestra el compromiso real
que tenemos con la seguridad y el bienes-
tar de las personas”.

Desde la Mutual de Seguridad, su ge-
rente regional, Luis Bradasic, explico que el
premio responde a una evaluacion exhausti-
vay demuestra que el sector piblico puede
alcanzar estandares de clase mundial.

Finalmente, la presidenta del Comité
Paritario, Margarita Gallardo, relevo el es-
fuerzo colectivo: “Este reconocimiento es
fruto de anos de trabajo, pero sobre todo del
compromiso de toda la institucion”.
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