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Medidas para evitar insolvencia economica de la

UA se aplicaran a contar de la proxima semana

meias. Jefe de la Superintendencia de Educacion Superior se reunio con la comunidad de la
universidad para abordar los recortes propuestos para evitar la insolvencia de la institucion.

José Feco. Montecino Lemus
cromca@mercurioamiofagasta.cl

racticamente con toda
P lacomunidad educativa
de la U. de Antofagasta
temia en agenda reunirse el su-
perintendente de Educacion
Superior, José Miguel Salazar,
en su visita a la casa de estu-
dios. Ello tras el oficio enviado
alrector del establecimiento,
Marcos Cikutovic, en donde
propuso cinco puntosclave pa-
rarecortar los gastos y evitar la
insolvencia econdmica de aqui
afin deafio.

Entre los principales aspec-
tos, la Superintendencia de
Educacién Superior planted el
aumento de carga docente, lo
que implicaria que los acadeé-
micos de jornada completa de-
ban rendir 44 horas cronologi-
cas de docencia y, por consi-
guiente, recortar los profeso-
res a honorarios; reducir asig-
naciones de mercado y gastos
de representacién; reducir in-
centivo por publicacion en re-
vistas académicas; recorte de
becas de pre y posgrado, y aco-
tar gastos de vidticos y pasajes.

“Las medidas que la supe-
rintendencia le ha pedido a la
institucion que desarrolle, y
que la institucion vaa desarro-
llar, dice enrelacion con hacer-
se cargo de ese déficita partir
del segundo semestre. Por lo
tanto, se trata de medidas que
van a ser aplicadas a contar de
la proxima semana”, adelantd
ayer José Miguel Salazar.

Puntos que, explico el su-
perintendente Salazar, se espe-
ra gue generen “una situacion
quenos permitair resolviendo
el escenario mas dificil de ujo
de cajaque la institucion tiene
durante esteano”.

El documento de la superin-
tendencia fue emanadoante los
severos problemas de caja que
tenela UA. En total, es un déficit
de $8.279 millones, para el que
la universidad ya dispone de un
plan econémico para enfrentar-
lp. No obstante, desde Educa-

CEDIDA

@ El rector Cikutovic volvié a referirse sobre la vialidad de la
sede de la UA en Calama. Asegurd que tanto las medidas de fi-
nanciamiento y el proyecto de la sede no tendrdn impacto so-
bre el otro. Recordd que esto fue una solicitud del Mineduc, a
lo que la universidad accedio, pero que se recalca gue “la uni-
versidad no estaba en condicidn de invertir de su propio patri-
monio para desarrollar lasede en Calama. De tal modo, enton-
ces, que la sede en Calama se estd gestando, en primer lugar,
conterrenos que los aporta o el municipio o Codelco en Cala-
ma, y la construccion de la sede va a ser con fondos regiona-
les”, Mientras, la UA se hard cargo del area académica.

cidn Superior estiman que solo
podra abarcar hasta$Smilmillo-
nes, restando $3.279 millones.

MODELO DE GESTION

Noes la primera universidad
puiblica que se enfrentaa una
crisis econémica. Un ejemplo
s la Universidad de la Fronte-
ra. Por lo mismo, sobre si se
puede llevar estas medidasa
otros centros, Salazar dijo que
se ha trabajado en las cosas
que estana mano de cada ins-
litucion para enfrentar sus pro-

pias crisis. “Y lo que hemos
descubierto en el camino, no
solo en laUniversidad de Anto-
fagasta, sino que con atras ins-
tituciones, es que uno puedeir
resolviendo estos problemas
enlamedida que hace dos co-
sas. Uno, se hace un diagnésti-
o de como el entorno hacam-
biado y c6mo uno tiene que
enfrentarlo. Y dos, como se
avanza en ser mas eficiente y
productivo en el uso de los re-
cursos que tiene. Eso funciona
bien, pero en la medida en que

DE 12Q. A DER.: VICERRECTOR ECONOMICO, RECTOR ¥ SUPERINTENDENTE EN UNA REUNION CON PARTE DE DOCENTES DE LA UA.

afectaria a lasede de Calama

uno hace este ejercicio”.

En esa linea, recalcé que
“este ejercicio, por supuesto,
implica que la rectoria debe te-
ner un rol mucho mas activo
haciéndose cargo de estas si-
tuaciones, pero también quela
comunidad entera de la uni-
versidad discuta acerca de sus
fases futuras”.

“Ylo que hoy se estd forjan-
do, de alguna forma es el mode-
lo de gestion futura de esta uni-
versidad”, sentencio Salazar.

Del mismo modo, la autori-
dad recale6 que una parte fun-
damental de los cambios van
en linea con las remuneracio-
nes de directivos y académi-
cos. “Es parte de la agenda in-
mediata que tiene que discutir
la universidad. Tienen que re-
ducirse esas asignaciones en
untercio para efectos de hacer
lainstitucion sostenible”.

Sobre las reuniones que iba
atener con todos los estamen-
tos de la universidad, el superin-
tendente comento que “la co-
munidad viene ainformarse de

primera mano delo gue el regu-
lador esta haciendo en este cam-
PO, POIgUE €S Un temna que nece-
sitavalidacion externa. Nosololas
autoridadestienencue contarlea
la comunidad los problemas que
hay, sino que la intervencion de
unainstanciacomolasuperinten-
denciaimplicaque la superinten-
dencia también tiene que sociali-
zarloque esti haciendo”.
Loanterior, argumento, “pa-
raevitar lasdudas y dificultades
quesurgen en estos procescs. La
comunicacion y la transparen-
ciason imaterias criticas”.

EL RECORTE

Porsu parte, el rector Cikutovic
dijo que los cambios a nivel de
docentes se realizaran a partir
del segundo semestre, “y no
deberia afectar la calidad aca-
démica de la universidad™. Ar-
gument6 que, “en primer lu-
gar, porque nosotros lenemos
una planta académica, acorde
alnimerode estudiantes que la
universidad tiene. Lo que pasa
es que hay servicios que tene-

“Lo que hoy seesta

forjando, de alguna
forma es elmodelo

de gestién futura de
esta universidad”.

José Miguel Salazar
Superintendente
de Educacion Superior

mos que contratar por laviade
los convenios por honorario”.
“Entonces, ¢qué le estamos
pidiendo a Ia planta estable de
la universidad? Un incremento
en 4 horas. Esonos vaa permi-
tir generar ahorros que vana
sacar adelante a la universidad
apartr delsegundo semestre”,
Noobstante, no hay certeza
de cudntos docentes honora-
rios se verian afectados porel
recorte. “Eso depende mucho
delasreas. La relacion profe-
sor-alumno en las distintas ca-
rrerasnoes lamisma (...). En las
plantas de honorarios segura-
mente va a haber una disminu-
cian™. ¢De cuanto? “Nolotene-
mos todavia mencionado, por-
que es un trabajo que tenemos
querealizar conlas distintas fa-
cultades y se verd carrera por
carrera”, contesto el rector.
Sobre Jos sueldos, Cikuto-
vic asegurd que “estamos res-
tringiendo en un 33% las asig-
naciones que tienen los suel-
dos de la direccién superior”.
Mientras, Pedro Troncoso,
vicerrector economico de la UA,
manifestd que “si ositienen que
ser aplicadas el segundo semes-
tre” las medidas delasuperinten-
dencia. Y que, “en paralelo, igual
estamos viendo otras medidas
que tienen ajuste, por ejemplo,
en el reglamento de remunera-
ciones. Algunasdeellasvana ser
propuestas este jueves en la jun-
ta Directiva y otrastienen que ver
con optimizar mas todavia los
gastos, porellado de otras cuen-
tas que no son vidticos, sino que
son otras que tarnbién tienen un
impacto significativo. Y con eso
esperamos contribuir alos 3 mil
yiantos millones”., €5
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