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['INo Definida

Exabogado del SernamEG Magallanes asegura que el 70% del personal ha sufrido maltrato y envia carta a ministra Marin

Renuncié a un trabajo estable en Coquimbo y su contrato no fue renovado a los tres meses en Punta Arenag

Exabogado del SernamEG Maga]]anes asegura que el 70%
del personal ha sufndo maltrato y envia carta a rmmstra Marin

I In abogado especializado

en género y equidad que

trabajé en la direccién
regional de Magallaneg de! Ser-
vicio Nacicnal de la Mujer v
Equidad de Género (SarnamEG)
interpusc una demanda de tutala
laboral de derechos fundamenta-
las contra el crganisme y escribid
directamente a la ministra de la
Mujar, Judith Marin, alertando
sobre lo que describe como un
patrdn de maltrato institucional
al interior del servicio encargado
precisamente de promover la
equidad y erradicar la victancia.

José Pablo Diaz Marzi fue
contratado en julio de 2025 pa-
1a ejercar funciones juridicas en
la direccion regional de Maga-
llanes, a cargo de Pamela Leiva
Burgoes. Para asumir el cargo ra-
nuncid a un tzabajo estable enla
Regitn de Coquimbao y se tras-
ladé eon su familia hasta Punta
Arenas. Sequn la demanda pra-
sentada ante al Juzgado del Tra-
bajode Santiago, desde el pri-
mar dia enfrentd un ambiente
hostil: hostigamiento sistema-
tico por parte de una funciona-
ria del 4rea administzativa, des-
calificaciones, obstaculos para
ejarcer su trabajo -incluyendo
|a nagativa a entregarle materia-
les basicos- y una jefatura que,
sagun su relato, avald esas con-
ductas y las amplificé.

El punto de quiabre ocurnid
gl 29 de septiembre de 2025,
dia de su cumpleafics, cuando
fue citado a la oficina da la di-
rectora regional, quien lo acu-
&4 | gritos v a puerta cerrada de
actuar con violancia, y le exigid
que pidiara disculpas a quien lo
habia hestigado. Diaz Marzi se
quebré emocionalments. Al dia
siguients, el 30 de saptiambre,
se presentd en la Ascciacién
Chilena de Seguridad, donde se
activé un protacolo por acoso la-
boral conforme a la Ley Karin y
sa le otorgh licencia médica por
enfermedad profesional.

Ese mismo dia segin acre-
dita la documentacién obtenida
via Contraloria, la entonces di-
rectora nacional del Sernameg,
Priscila Carrasco Pizarro, firmo
la carta de aviso de no renova-
cifn de su contrato. Dos dias
después, el servicio dictd una
regptucion que acortaba su cons
tratadel 31 dediciembre al 31 de
actubre da 2028, sin notificarls
formalmente la modificacion. La
demanda sostiene que esta se-
cuencia constituye una represa-
lia directa por haber activado los
macanismos de protaccion la-
baral, vulnarando la garantia de
indemnidad y derechos consti-
tucionales como la integridad

» Semamec Magallane
emitid una declaracidn
adblica donde achan par
tierra |z afirmacidn de Diaz
Marz respecto de que se

tratarfa de una situacidn
generalizadz y aseguran
que en base a los registros

nstitucianales “zia fecha
no existen genunceas en
curso ni resoluciones
sancionatarizs an cantra
defa directora regianal
Pamela Leiva Burgas”. Lo
anteriar en el marca de
procedimientas iNtermos
asocizdos 2 violencia,

acoso laborat o sexual

paiquica, la honra y la libartad
de trabajo.

"No a8 un hecho aislado™

Al dar a conocer su caso pd-
blicamenta, Diaz Marzi fue enfa-
tico en que lo ocurrido con &l no
es una situacién axcepcional. En
un correo enviado a medica de
comunicacién sefald que la mis-
ma situacion la vivié la colega
Valeska Moraga Carrera, quien
fue remowida de su cargo tras de-
nunciar conductas de maltrato y
practicas antisindicales contra la
directora regional Pamala Leiva
Burgos, Moraga Carrera contaba
con fuere sindical al momento de
su desvinculacisn.

Diaz Marzi indict ademés
que los hechos ya fueron comu-
nicados directaments a la sare-
mids la Mujer de Magallanes re-
cientements asumida, tanto par
él como por otros funcionarios
del sarvicio.

Forn Cenind

m u:ogulo .ma Pable Diaz Marzi ptannié una demanda de tutela de

les contra el §

ricio Nacional de la Mujer y Equidad

de Género (SernamEQ).

diraccitn regional de Magalla-
nes han sido victimas directas
a indirectas del liderazgo nega-
tivo ejarcide por Leiva Burgos, a
quien vincula con la exdirectora
nacional Carrasco Pizamo y con
Falipe Mansilla Mantiel, asesor
de gabinete de éata Gltima, am-
bas ramovidos de sus cargoa. En
la misiva solicita a la ministra
que ravise los anteced entes pa-
ra rasguardar los estdndares ins-
titucionales dal organisme.

“La situacidn deecrita no sé-
lo tiene implicancias individua-
les, sino que plantea una inta-
rroganta relevanta respacto de
|a coherencia entra &l mandato
ingtitucional dal servicio y sus
préctices internas, aspacialmen-
te cuando se trata de la protsc-
cidn da dereches fundamanta-

Enlacartaenviadaalaminis- leseneldmbito laboral®, escribié

tra Marin -firmada slectrénica-  Diaz Marzi en la carta.

mante al 20 de abril y con copia
al Presidente de la Rapiblica- Daifio moral y disculpas
Diaz Marzi sefiala que alrededar Las repercusiones del pro-
del 70% de los funcionaricedela  ceso fueron significativas. Diaz
4 ™

CITACION
SE CITA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ASOCMCION DE CANALISTAS DEL SISTEMA DE
REGADIO PUERTO NATALES.

en segunda citacién.
La tabla programética serd:
Bienvenida
Infarme presidenta
Inferme tesoreria

- Eleccién de directorio
\arlos.

Se cita a la asamblea general ordinaria, 2 los accionistas de la
Asoclacién de Canalistas de Regadio Puerto Natales, la que tendrd
lugar en la sede de la junta de vecinos N*11 ubicada en el sectar
huertos familiares, huerto 19% B camino 2, el dia sdbade 09 de
mayo de 2026 a las 14.00 hrs en primera citacién y a las 14.30

El directorio

Marzi debid abandonar el de-
partamento que habia arrenda-
deo en Punta Arenas, pardienda
la garantia pagada. Vendid su
vehiculo para sclventar gastos
de vida y tratamiento. No pudo
ratornar a su trabajo antarior an
Coquimbe, al que habia renun-
ciado voluntariaments para asu-
mir en el SarnamEG.

La demanda solicita al tri-
bunal que declare la vulnera-
cidn de derechos fundamen-
tales y condene al Sernameg
al pago de once remunaracio-
nes mensuales -equivalentea
a poco més de 38 millones de
pesos- mas 50 millones da
pasos por dafio moral. Tam-
bién exige disculpas publi-
cas en medios regionales y
nacionales, y la realizacién
de una charla obligatoria pa-

ra todos los funcionarios del
sarvicio & nivel nacional so-
bre derechos fundamentales
en el trabajo.

SernamEQ: "No existen

denuncias en curso”

Desda el SernamBG Maga-
llanes emitisron una declara-
cidn plblica donde echan paor
tierra la afirmacién de Diaz
Marzi regpecto de que se tra-
taria de una situacién genera-
lizada y aseguran qus en base
a los registros institucionales
“a la facha no existen denun-
cias en curso ni rescluciones
sancicnatorias en contra de
la directora regional Pame-
la Leiva Burgos®. Lo anterior
an el marco de procedimien:
tos internos ascciados & vio-
lencia, acoso laboral o gexual.
Respecto de las declaraciones
del sxfuneionario, precisaron
fque Bu vinculo contractual
con el Servicio correspondiaa
un contrato a plazo de tres me-
ses que no fus renovado. Pos-
terior a eso, al abogado realizd
una accién judicial de tutela
que se encusentra actualmen-
te en tramitacion. A su vez,
relavan que desde la direccidn
regional sa han implementado
iniciativas da cuidado y for-
talecimiento de aquipos para
avitar situaciones que dagra-
den el clima laboral.

Finalmente formularon un
llamado a “abordar con ras-
ponsabilidad la difusién de
antecedentes relacionados
con procesos administrativos
o judiciales” a modo de ras-
guardar el debide proceso y
avitar “afirmaciones que pue-
dan afectar la confianza pa-
blica en una institucién" APA
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