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Titulo: Sorpresiva renuncia de recién nominado coordinador del Teatro Municipal de Vifia del Mar

Sorpresiva renuncia de recién
nominado coordinador del
Teatro Municipal de Vina del Mar

Contratacion del gestor cultural David Dahma fue comunicada el 2 de mayo a los concejales via correo
electrénico. El aludido dimiti6 antes de asumir arguyendo “problemas personales y de salud”.

Valentina Armijo Soto
Priscilla Barrera Llanos

una semana de que
fuera comunicada
su contrataciéon a

los concejales de Vifia del
Mar para hacerse cargo de
“coordinar la apertura,
programacion y otras ta-
reas relacionadas” con el
Teatro Municipal de la
Ciudad Jardin, el conocido
gestor cultural David Dah-
ma oficializ6 su renuncia
antes de que pudiera asu-
mir en plenitud su cargo,
arguyendo “motivos de
salud y personales”.

La noticia, que fue co-
municada este lunes me-
diante una carta del mis-
mo Dahma, no dejé de sor-
prender a los ediles, aun-
que algunos reconocieron,
la existencia de comenta-
rios en contra de su arribo,
vinculados especificamen-
te a conductas que se
opondrian a la linea de la
actual administracién co-
munal.

DENUNCIAS DEL PASADO

Inmediatamente conocida
la llegada de quien fuera
director de las Radioemi-
soras y Temporadas Artis-
ticas del Teatro Aula Mag-
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ELTEATRO MUNICIPAL DEBIERA REABRIR, TRAS 13 ANOS, SUS PUERTAS EN AGOSTO DE ESTE 2023.

cia que tiene el municipio
ala hora de contratar. De
los concursos publicos y
de la contratacién de per-
sonas altamente profesio-
nales que ademads com-
parten valores del muni-
cipio. En este caso no exis-
te ninguna denuncia for-
mal y solo hoy algunas
personas han comentado
rumores de un profesio-

pacidades, y que compar-
tan valores comunes: el
respeto por otros, la solida-
ridad y el cuidado. El pro-
fesional que indica (Dah-
ma) no tiene ningdn vin-
culo contractual con el
municipio”, expresaron de
manera escueta ante el re-
querimiento de este medio
frente a las denuncias que
lo vinculaban con maltra-

bien lamenta la situacién
extrae aspectos positivos:
“Se levantaron las alertas,
se reaccioné de forma
oportuna y, al mismo
tiempo, se ha demostrado,
de cara a la ciudadania,
que aqui hay convicciény,
al mismo tiempo, una
coherencia entre lo que se
dicey se hace”.

Y en miras a que en

DAHMA DIRIGIO POR ANOS LA TEMPORADA DEL AULA MAGNA.

DEMANDA LABORAL

Fue en septiembre de 2012 que la Universidad Técnica Federi-
co Santa Maria fue demandada por tutela laboral de derechos
fundamentalesy, de forma conjunta, una demanda de in-
demnizacion de perjuicios por dafio moral por 50 millones de
pesos. La demandante fue una trabajadora que ingresé en
1981 como secretaria a esta casa de estudios y quien pese a
recurrir a Recursos Humanos exponiendo su caso, no fue
atendida en sus denuncias, las que involucraron al entonces
director de las Radioemisoras y Temporadas Artisticas del Tea-
tro Aula Magna de la Universidad Federico Santa Maria
(USM), David Dahma. En el documento al que tuvo acceso es-
te diario, la afectada detalla el hostigamiento laboral y malos
tratos de los que habria sido objeto de parte de David Dahma:
“Me encuentro con licencia médica psiquiétrica debido a un
stress laboral severo, provocado por el constante hostiga-
miento laboral y malos tratos efectuados por mijefe director,
tal como se demostrara en el presente juicio”. Lademanda
también relata en detalle conductas impropias de parte del
funcionario. El 21 de junio de 2013 se dio término al juicio en

na de la Universidad Fede- nal con décadas de traba-  to laboral y acoso. agosto préximo el Teatro  una conciliacion de 7 millones 500 mil pesos, cheque al que se
rico Santa Maria (USM), joenelmanejo de teatros. Municipal debiera reabrir  le sumé una carta de la institucion que manifestaba -a través
surgieron cuestionamien-  Sé que, en caso contrario, COHERENCIA sus puertas tras largos 13 del Director de RR.HH.- el lamento de la situacion y una invita-

tos respecto de denuncias
pasadas de maltrato labo-
raly acoso sexual.

Consultada hace solo
unos dias y a raiz de los
fuertes rumores que vin-
culaban a Dahma con con-
ductas contrarias a la poli-
tica de cuidados del muni-
cipio, la concejala oficialis-
ta Nancy Diaz manifest6
conocer de la trayectoria
de David Dahma, no asi a
la persona.

“Doy fe de la coheren-

el municipio revisara to-
do contrato tal como ha
demostrado sacando a
personas que no cumplen
con valores profesiona-
les”, afirmé la edil.

Y aunque fue el propio
Dahma el que renuncié al
cargo arguyendo razones
distintas, lo cierto es que
este martes, desde la pro-
pia municipalidad, sefiala-
ron que “el municipio pro-
cura la contratacién de
profesionales con altas ca-

El edil del PC, Pablo Gonza-
lez, si bien coincidié en
que no posefa anteceden-
tes respecto de estas de-
nuncias y que solo conocia
de la experiencia de Dah-
ma en cargos similares,
afirmé, respecto de la re-
nuncia, que “para tranqui-
lidad de todos y todas, esta
persona yano tiene un vin-
culo contractual con el
municipio, present6 su re-
nuncia”.

El edil agregé que si

anos de permanecer cerra-
do tras el terremoto del 27-
F, el edil DC, René Lues,
manifest6 su preocupa-
cion, tras la baja de Dah-
ma, por la inauguracion.
“Dificilmente el Teatro
reabrird sus puertas antes
de noviembre o diciembre
préximos. Y sobre la perso-
naque loadministrard me
gustaria que tuviera un
perfil como el de David
Dahma, es decir, alguien
que conozca mucho el ru-

ci6n a utilizar los mecanismos de proteccion del reglamento.
Desde la UTFSM, respondieron, ante el requerimiento de este
diario que “la Universidad Técnica Federico Santa Maria sefia-
la que efectivamente existi6 un juicio con respecto a este te-
ma, el que concluyé en 2013. Hoy, ninguna de las personas in-
volucradas en este caso es actualmente trabajadora de la ins-
titucion”. Hasta el cierre de esta edicion La Estrella insistié en
conocer la version de Dahma sobre los motivos de su saliday
la denuncia de que fue objeto, sin lograr respuesta.

bro, con la experiencia
practica de promovery le-
vantar carteleras de alto
nivel en un recinto que de-

biera convertirse en uno
de los espacios mds impor-
tantes de la cultura de
nuestro pais”. &
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