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Mas de 100 mujeres se reunieron para fomentar el empoderamiento digital femenino
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Mids de 100 mujeres se reunieron para
fomentar el empoderamiento digital femenino
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Laidea es que, a través de ellas, el conocimiento y la participacién en este campo se multipliquen. As{ se logrard una mejora en la
calidad de la vida de todas, en &mbitos como la empleabilidad y el ejercicio de los derechos ciudadanos.

“ Me parece una

excelente iniciativa para
que ninias, adolescentes y
mujeres dejen de sentir

ANNA NADOR

n Chile, el 77% de las mujeres

E presenta dificultades para ac-

ceder a servicios digitales, solo

un 22% de las personas tituladasen ca-

rreras tecnoldgicas son mujeres y hay

una baja participacién femenina (16%)

en el sector tecnologfa de la informa-
cién.

Para terminar con esas brechas,
ayer, mds de 100 mujeres de todas las
edades y de diver-
sas disciplinas se
reunieron en “El
Mercurio”. El moti-
vo fue el lanzamien-
to de una comuni-
dad creada para
promover la inclu-
sién y el desarrollo
de habilidades digi-
tales en nifias y mu-
jeres. Reflexionaron
acerca de la trans-
formacién digital
que se vive actual-
mente y de cémo
potenciar su partici-
pacién para el 2030.

Este evento fue

que no son suficientes en  parte dela iniciativa
cualquier elemento derempoderamicn
= to digital femenino
STEM”. de Fundacién Ko-
dea, con el apoyo de

KAROL COOPMAN Fundacién BHP y

PSICOLOGA ORGANIZACIONAL

de “El Mercurio”,
que Se enmarca en

“ Es una

el mes de la mujer.
Segtin se explica
en el sitio web
del proyecto
(www.empodera-
mientodigital.cl) el
concepto se refiere
a la “confianza de
las mujeres en sus
capacidades digita-
les y la resiliencia
en el uso de la tec-

buena nologia”.
instancia para aprender ~, 5" meta, es
aprovechar las
y colaborar con otras, oportunidades de
para poder acercar la EtaNUEVA era, post-

tecnologia a las nifias”.

bilitando la proyec-
cién politica, econd-

BARBARA ARAVENA

BIOLOGA Y PALEONTOLOGA EN FORMACION

mica y social de las
mujeres”. Para asf
“mejorar su calidad
de vida, empleabili-
dad, su capacidad para emprender y
facilitar el ejercicio de sus derechos
ciudadanos”.

“Lallamada es aque nos empodere-
mos enla tecnologfa. Es unainvitacién
alas mujeres asumarse”, enfatiza Mé-

nica Retamal, directora ejecutiva de la
Fundacién Kodea.

Para Alejandra Garcés, directora del
Programa Chile de la Fundacién BHP,
es “una oportunidad para empoderar a
las mujeres de todas las ocupaciones y
de todo Chile”, dado los diversos usos
de las herramientas digitales como
“compatibilizar el cuidado con el tra-
bajo, agendar una horaal doctor o tener
una plataforma para que emprendedo-
ras muestren sus productos”.

Hacia esa meta, lanzaron el Indice
de Empoderamiento Digital Femeni-
no (IEDF), una encuesta anénima, dis-
ponible en el sitio web del proyecto,
que mide cémo una muijer se desen-
vuelve con la tecnologia y que solo tar-

Manuel Fernandez, editor nacional de “El Mercurio”, junto a Emily Wang, creadora de
Powery, y Paula Smith, fundadora de La Bodeguita de Pau, en el evento de ayer.

da tres minutos. La idea es “que nos
autoanalicemos y digamos, ‘tengo que
fortalecer esta drea””, precisa Retamal.

Entotal, se trata de cercade 200 em-
bajadoras del Empoderamiento Digi-
tal Femenino, varias de ellas viven en
regiones e incluso fuera del pais. Un
grupo que incluye desde nifas amuije-
res referentes en distintos rubros co-
mo autoridades puiblicas, académicas,
emprendedoras, entre otras que ahora
forman parte de esta comunidad para
promover el conocimiento tecnoldgi-
co femenino.

“Es una comunidad colectiva de
aprendizaje, donde aprendemos jun-
tas. Porque creemos que no hay gurtis
en la tecnologfa. Esto es experimenta-

MACARENA PEREZ

cion, aprender haciendo y desafiarse”,
dicela directora ejecutiva de la Funda-
cién Kodea.

“El rol de estas embajadoras es que
en todos los espacios que ellas puedan
visibilicen esto (la participacién de las
mujeres en lo tecnolégico) e incidan en
que siempre la mirada femenina esté
presente en la construccién digital”,
acota.

Por ejemplo, si mds mujeres saben
programar y crear videojuegos, en el
futuro estos tendrdn una mirada me-
nos estereotipada de la mujer.

Accién

Durante su intervencién, Manuel
Fernédndez, editor nacional de “El
Mercurio”, dijo que la importancia de
esta iniciativa recae en que “no corra-
mos el peligro de que las desigualda-
des que tenemos en el mundo andlogo
se amplifiquen en el mundo digital.
(...) Cualquier persona que se nos que-
de atrds en subirse a la digitalizacion
se queda siglos atrds, no se queda dfas
atras”. En ese contexto, destacé: “Ne-
cesitamos pasar a la accién y esto es
una forma de hacerlo”.

La comunidad de las embajadoras
del Empoderamiento Digital Femeni-
no se activé inmediatamente. Dado el
interés que se vislumbré en las charlas
por aprender acerca de la inteligencia
artificial (IA), Gabriela Garcfa, de la
Universidad Catdlica y una de las em-
bajadoras, ofreci6 cursos de IA paralas

Ta

demds mujeres.

Por su parte, Karol Coopman, psi-
c6loga organizacional y socia funda-
dora de Coopman Consulting —em-
presa dedicadaa laestrategia y mana-
gement de Recursos Humanos—, di-
ce que como embajadora empezara
por realizar la encuesta y se compro-
mete a “mejorar en aquellos dmbitos
que salgan mds bajos y viralizar el in-
dice en redes”.

De forma similar, Birbara Arave-
na, biéloga y paleontéloga en forma-
cién que divulga conocimiento cien-
tifico a través de su cuenta de Insta-
gram (@barby.paleontologa), tam-
bién afinard sus capacidades
digitales de edicion de imdgenes y
videos. Después, “iré ensefidndoles a
mds nifas y jovenes porque es bas-
tante util saber usar estas herramien-
tas en redes sociales, en divulgacién
oincluso laacademia”, anade la tam-
bién embajadora.

Emily Wang, joven de 15 anos,
creadora de la app Powery y parte de
estacomunidad, difundird la iniciati-
vay motivard a mas nifias y jovenes
en este campo “porque todos sabe-
mos que es necesario tener a unamu-
jer referente, asi que espero poder
hacer eso para otras nifas”.

La iniciativa continuard con el tra-
bajode las embajadoras y conactivida-
des locales y digitales, como encuen-
trosenlinea para promover las capaci-
dades tecnoldgicas en nifas, jévenes,
cuidadoras, adultas mayores y mds.
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