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Premio Impulsa reconocié a SQM por la méas alta participacién laboral femenina en mineria

El jueves 29 de septiembre, la
empresa SOM recibig el premio
"Impulsa 2022" por poseer el me-
jor indicador de género en la indus-
tria minera. En Uuna ceremoniaen el
edificio Ténica, que reunid a autori-
dades de gobiemo vy representan-
tes del mundo privado, PwC Chile,
Fundacién Chile Mujeres y La Ter-
cera Pulso reconocierona SOM y a
otras siete companias que desta-
caron por sus altas tasas de partici-
pacion lahoral femenina en sus res-
pectivas dreas

Impulsa estudia el porcentaje de
trabajadoras de las 200 empresas
més grandes del pais por ingresos
que reportan a la Comision para el
Mercado Financiero (CMF) y distin-
gue a las mejores de cada rubro.
SQM hoy cuenta con un 19,2% de
participacion femenina, mientras
que la industria minera alcanza el
149%. En SQM, el 18% de vicepre-
sidencias y gerencias y el 31% de
los equipos de trabajo son liders-
dos por mujeres.

En la ceremonia de premiacion
participarcn la subsecretaria de Ha-
cienda, Claudia Sanhueza; la sub-
secretaria de la Mujer y la Equidad
de Genero, Luz Vidal; la presidenta
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ejecutiva de Fundacién ChileMuje-
res, Francisca JUnemann; el socio
principal de PwC Chile, Renzo Co-
rona, y el editorde LT Pulso, Daniel
Fajardo.

Por SQM asistieron, entre otras,
¢l presidente del directorio, Gonzalo
Guerrero; la directora, Gina Ocque-
tau; lavicepresidenta de Personas y
desempeno, Natalia Pizarro; y la
subgerente de Atraccién de talen-
t0s y diversidad, Barbara Blumel.
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Natalia Pizarro, 2 de Personas y D fio; Gonzalo Guerrero,
presidente del directoro; Bdrbara Blumel, subgerente de Atraccion de Talentos y
Diversidad todos de SOM, y Corado Tore.

fina Ocquetau, directora; Natalia
Pizarro, vicepresidenta de Personas y
Desempefio; Gonzalo Guerrero,
presigente del Directonio y Bérbara
Blumel, subgerente de Atraceidn de
Talentos y Divarsidad, todos de SOM

Cataling Mayne, memorista; Jocelyn

| FRojas, coordinadora de Sefeceidn; Pamela
Jufio; Bérbara Blumel, subgerente de

N Atraceidn de Talentos y Diversidad:
Natalia Pizarro, vicepresidenta de

| Personas y desempeno; Camila Alarcon y
Andrea Garcia, ambas coordinadoras de
A seleccidn, todas de SAM

SQm
tiene una dotacion
fernenina de un

19,2%.

Y de ese porcentaje el

31%

de mujeres en supervision.

Este jueves se realizo la Vil version del Premio lmpulso, ceremonia
donde se reconocio a SCM y a atras 7 empresas.
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