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Educacion media técnico-profesional

Programa CAUCE de INACAP
permite sellar convenio
entre Nestle y Colegio
Concepcion Los Acacios

incular a la educacion media técnico-profesio-

nal con el sector productivo es uno de los abje-

tivos que INACAP tiene. Bajo ese escenario, el

Programa CAUCE de INACAP Sede Concepcidn-
Talcahuano permitid generar la firma de un convenio en-
tre Nestlé y el Colegio Concepcion Los Acacios.

Enlas instalaciones de la empresa, ubicadas en Con-
cepcion, se dio inidd al acuerda, en una ceremonia en la
cual participd el vicerrector de Inacap Sedes Concepcidn-
Talcahuanoy San Pedro de |a Paz, Henry Monks; acom-
pafiado de lacoordinadora del Programa CEDEM-CALICE,
Catalina Aburtos el gerente del Centro de Distribucion de
Nestlé en Concepcion, Alvaro Galvez, y el coordinador del
Area Técnico-Profesional del Colegio Concepcion Los Aca-
cios, Yuri Gsarig,

De esta manera, ocho estudiantes de cuarto medio de
|a Especialidad Administracion mencion Logistica realiza-
ran, desde agosto, una pasantia en la entided durante 32
haoras, con maestros gulas que los orientardn en los
quehaceres respectivos.

“Quiero felicitar a Nestlé por el compromiso y desarro-
llo de la educacicn media. ¥ también agradecer al cole-
gia a atreverse a participar. Como INACAP, con este pro-
yecto CAUCE, samos un puente entre laempresa privada
y la educacion media técnico-profesional. Lo que quere-
mos, es que los estudiantes fortalezcansus aprendizajes
a traves de esta relacion con el mundo real. También, tal
vez, el diade manana fortalezcan su empleabilidad o que
9eaun primer paso paraver sus inquistudesen la educa-
cion superior téenico-profesional”, expresd el vicerrector
Henry Manks,

Porsuparte, la coordinadora del Programa CEDEM-
CAUCE, Cataling Aburto, comento quese ha realizado un
trabajo entre todos para generar un espacio de aprendi-

zaje paralos alumnos. Esto, dijo, paracumplir *con lo mas
importante que son los objetivos que tiene el Programa
CAUCE. Uno de ellos es que |os jévenes tengan nuevas
oportunidades, que vuelvan a revalorizar sus especiali-
dadesy reconecten con el mundo productive”,

Al respecto, el gerente del Centro de Distribucidn de
Nestlé en Concepcion, Alvaro Galvez, indicd aue este con-
veniose enmarca en la “Inidativa por los Jovenes Nestlg”,
un programa que la emprésaimpulsa a nivel mundial y
hace mas de diez afios en el pais, el cual “nos permite
ofrecerles oportunidadesy acercar el mundo del trabajo
ala formacion educacional, entregandoles & los jdvenes
unaexperiendia linica de alternancia gue les permitird in-
sertarse de mejor maneraa future”, detalld,

Asimismo, destacd el nexo que INACAP cred entre
Nestlé y el establecimiento, pues “muchosde los jovenes
que hoy terminan tercer y cuarto medio, contindan sus
carreras y su desarrollo técnico profesional con miras a
tener nuevas herramientas de desarrolio que les va a per-
mitir enfrentar el mundo laboral con una mayor prepara-
cion para las distintas industrias™.

Por su parte, Yuri Osario, coordinador del Area Técni-
co-Profesional del Colegio Concepcion Los Acacios, sefia-
|oque la participacion de los alumings en una instancia co-
maesta les permite tener un aprendizaje mucho mas for-
talecido, vinculandolos directamente conlaindustria, que
les permite adquirir conocimientos desde ésta.

De igual modo, expresd la importancia del Programa
CAUICE de INACAR, que permite que los estudiantes ten-
gan una experiencia directa con el sector productivoy la-
boral. “Es importante que las (nstitudones que forman
personas se vinculen y permitan que los jovenes conoz-
can las empresas, quea su vez tienen la responsabilidad
socidl de abrirles las puertas”, dijo.
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