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Titulo: CUT: “El 1 de mayo le volveremos a repetir (a Boric) que no les ha cumplido a los trabajadores”

EL RECLAMO DEL TIMONEL DE LA MULTISINDICAL AL MANDATARIO POR EL RETRASO EN EL ENVIO DE LA NEGOCIACION RAMAL

1 de mayo le volveremos a repetir (a
Boric) que no les ha cumplido a los trabajadores”

—

CUT:

J.P. PALACIOS

Elpréximojueves, David Acuna lide-
rard su cuarto 1de mayo —Dia Interna-
cional de los Trabajadores— como pre-
sidente de la Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT).

En esta entrevista, el lider del princi-
pal referente sindical del pafs anticipa
los ejes de su discurso y da cuenta de en
qué pie estan las relaciones con el Go-
bierno, que se han visto marcadas en las
tltimas semanas por la negociacién del
reajuste del sueldo miimo, el retraso
en el envio del proyecto de negociacién
ramal y el paro del pasado 3 de abril.

—¢Qué énfasis tendrd el acto de con-
memoracién del Dia del Trabajador?

“Hemos hecho bastantes manifesta-
ciones en los tltimos afos, hicimos tres
paros nacionales y los focos han sido
negociacion colectiva ramal; pedimos
al Gobierno que cumpla el compromiso
de enviar este proyecto de ley. Lo otro
es el fortalecimiento del salario, que lo
hemos planteado con la perspectiva del
salario vital. También hemos llamado a
los trabajadores que no da lo mismo
quien gobierne, ni tampoco quien legis-
le. Palabras planteadas por los candida-
tos apuntan a retroceder en derechos,
no les gustan las 40 horas ni los dere-
chos laborales y los salarios. Cuando
Evelyn Matthei fue ministra del Traba-
jo, no quertia subir el salario a $250 mil
porque, supuestamente, el pafsibaa de-
jar de funcionar, no iba a crecer. Pero no
pasénada, hoy ya estamos en $510 mil y
esperamos seguir avanzando y llegar a
un salario vital”.

—¢Les ha costado avanzar con este Eje-
cutivo?

“Si bien nos ha costado avanzar con
este Gobierno, lo hemos hecho con difi-
cultades, este ha sido progresista. Eso
ha sido a través del didlogo y de la mo-
vilizacién. Pero aun nos falta mucho
por avanzar”.
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David Acufia anticipa los ejes de su discurso en la conmemoracién del Dia del Trabajador,

que ademds de la reforma multinivel, estard marcado por avanzar hacia un salario vital.

David acufia asumi6 en marzo de 2022 como presidente de la Central Unitaria de Trabajadores.

—¢A cudnto aspiran que suba el salario
minimo?

“Nos hemos reunido ya con el Go-
bierno en torno a esto y el eje funda-

mental es el salario vital, que permita
superar la linea de la pobreza. Creemos
que los trabajadores tienen que cubrir
todas sus necesidades con el salario,

hoy los sueldos se han transformado en
solo de sobrevivencia. Hemos avanza-
do, pero nos falta mucho por seguir ha-
ciéndolo, esto lo queremos hacer a tra-
vés de una politica salarial”.

—¢Hay un cronograma para cerrar la
negociacién del reajuste?

“En la ley anterior quedd una fecha
estipulada, que era el 1de mayo. El pro-
yecto debiera estar antes de esa fecha en
el Parlamento. Ya hemos tenido distin-
tas reuniones, tenemos programada
una reunién para el lunes. Esperamos
terminar pronto esta negociacién con
acuerdo o sin acuerdo”.

—¢Quéles ha planteado el Ejecutivo en
la negociacién del sueldo minimo?

“Todaviano hemos hablado de cifras,
estamos viendo los contextos econémi-
cos. Nos preocupan los vaivenes aran-
celarios con las politicas de Donald
Trump, la incertidumbre que se ha ge-
nerado ha sido brutal. Queremos ver
con responsabilidad cémo enfrentamos
esto. Acd siempre se encienden las alar-
mas, pasa cualquier cosa en el mundo y
se dice que no se puede pagar mds. Las
crisis financieras y econémicas siempre
las terminamos pagando los trabajado-
res, esperamos que este anuncio de cri-
sis no nos afecte directamente”.

—El Gobierno espera presentar en el
segundo semestre el proyecto de nego-
ciacién ramal o multinivel. El compro-
miso era hacerlo antes de que termina-
ra 2024. ;El nuevo plazo les acomoda?

“Esperamos contar con un compro-
miso, pero con un cronograma real.
Queremos saber cuando sale el proyec-
to desde el Ministerio del Trabajo, nece-
sitamos que pase al Ministerio de Ha-
cienda; necesitamos contar con este
proyecto. Este es un compromiso que

hizo el Presidente de la Reptiblica en su
Cuenta Publica con los trabajadores”.

—¢Van a plantearle al Presidente Boric
que cumpla este compromiso?

“Ya se lo hemos planteado. En una
actividad que tuvimos en febrero de es-
te afio, en la conmemoracién del asesi-
nato de Tucapel Jiménez, le dijimos:
‘Presidente, usted no les ha cumplido a
los trabajadores’. El 1 de mayo nos en-
contraremos (con Boric) en el espacio
de la ACHS, un espacio republicano, y
le volveremos a repetir al Presidente
que no les ha cumplido a los trabajado-
res. EnelactodelaCUTlo volveremosa
decir”.

—¢Sino se presenta antes de fin de afio
esta iniciativa, qué van a hacer?

“Creemos en el didlogo, pero tam-
bién en la movilizacién. La moviliza-
cién es una herramienta fundamental y
si tenemos que utilizarla, lo vamos a
ejercer sin temor”.

—¢Por qué es importante para la CUT
la negociacién ramal?

“Le hemos planteado al inicio de esta
negociacion (de salario minimo) al Go-
bierno la importancia de contar con un
proyecto de negociacién ramal, que nos
permita generar discusiones tan impor-
tantes como el desarrollo, la productivi-
dad, el crecimiento de una manera mds
focalizada”.

—¢Vaalareeleccién en los comicios de
mayo de la CUT?

“Hoy hemos revitalizado la Central,
esperamos seguir transitando este ca-
mino de profundizacién de cambios”.

—¢La CUT sigue representando mds a
los trabajadores del sector ptiblico?

“Sibien hoy es un poco més el padrén
del sector ptiblico, cerca de un 55%, aca
no hay una tendencia de que mas del
70% sea de un solo sector que represen-
ta a la Central, acd hay equilibrios”.
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