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Estudiantes presentan
soluciones innovadoras a
desafios reales en industria

Alumnos de Administracion de Empresas de INACAP Sede
Coyhaique participaron en una jornada de evaluacion,
donde presentaron soluciones vinculadas a sostenibilidad,
eficiencia y reduccién de impactos ambientales.

En el marco de la asignatura Innovacién y Em-
prendimiento, los participantes trabajaron durante
nueve semanas, en propuestas aplicadas a necesi-
dades concretas de la industria acuicola, a partir
de desafios entregados en marzo por el equipo de
innovacién de AquaChile.

La actividad marcé el cierre de este proceso
formativo intensivo, permitiendo que los grupos
expusieran sus proyectos ante representantes de la
compafia. Durante la evaluacion final, destacaron
por la calidad de sus anilisis, preparacion y enfo-
que aplicado, conectando los contenidos vistos en
clases con situaciones propias del mundo produc-
tivo regional.

A juicio de quienes participaron, el proceso fue
una oportunidad para aplicar conocimientos en un
contexto real y comprender de manera mas direc-
ta los retos de una empresa presente en la region.
Fernanda Cisternas, estudiante de quinto semestre
de Administracion de Empresas, mencioné que
participar en esta actividad “fue muy enriquecedor,
porque pudimos pasar de la teorfa a proponer so-
luciones concretas para desafios reales de la indus-

acuicola

tria regional. En nuestro caso, trabajamos en cémo
reducir la huella de carbono y el uso de diésel, lo
que nos permitié entender que la innovacién no
solo busca mejorar la eficiencia, sino también asu-
mir un compromiso real con la sostenibilidad”.

En la misma linea, Marita Henriquez, estudian-
te de quinto semestre de Administracién de Em-
presas, valord la disposicion de la compaiia duran-
te el proceso. “Esta experiencia nos permitio apli-
car los conocimientos adquiridos en un contexto
real, recibir retroalimentacién directa y compren-
der mejor la realidad organizacional, fortaleciendo
nuestras competencias profesionales”, indicé.

Entre las tematicas abordadas se incluyeron
iniciativas orientadas a disminuir la huella de car-
bono y el uso de diésel, promoviendo la labor con-
junta, la innovacion y el desarrollo de habilidades
profesionales.

En ese contexto, Bernardita Lazo, encargada
de Comunidades de AquaChile en la Region de
Aysén, destaco el valor de generar espacios de vin-
culaciéon temprana con instituciones educativas del
territorio. “Para AquaChile es muy valioso generar

espacios de conexion con instituciones educativas
de la region, porque permiten acercar a los futuros
profesionales a los desafios reales de la industria y,
al mismo tiempo, abrir nuevas miradas para abor-
dar temas relevantes para el territorio. Este tipo
de iniciativas refleja nuestro compromiso con el
desarrollo local, la innovacion aplicada y el trabajo
colaborativo con las comunidades donde estamos
presentes”, senalo.

Patrice Van de Macle Silva, vicerrector de Ina-
cap en Coyhaique, también valoré la articulacion
con la compaiia y su aporte al desarrollo regional.
“Para nosotros como INACAP Sede Coyhaique es
muy valioso fortalecer el trabajo colaborativo con
empresas como AquaChile, integrante ademas del
Consejo Productivo Regional, instancia estratégica
que busca generar oportunidades para aumentar la
productividad y el desarrollo regional, articulando
el mundo académico, las empresas y los servicios
publicos. Este tipo de iniciativas permite acercar a
nuestros estudiantes a desafios reales de la indus-
tria y fortalecer una formacion conectada con las
necesidades del territorio”, finalizo.
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