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[TENDENCIAS]

Técnico transformé un diagnostico
clinico grave en un proyecto social

Al dejar su trabajo, tras enterarse que su visién se iba a deteriorar, Miguel Morales Lobos cre6 Armamater, una empresa
social que ha proporcionado a personas con discapacidad la realizacién de un trabajo productivo y remunerado.
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n 1987, un diagndstico
Elinico marcé un giro

irreversible en la vida
de Miguel Morales Lobos.
Una retinosis pigmentaria,
enfermedad que afectaala
retina, provocando la pérdi-
da gradual de la visién, lo
obligo a dejar sus funciones
como técnico electrénico
en una empresa de teleco-
municaciones a los 35 afios.
Depasar ocho horas diarias
recorriendo Santiago, suru-
tina cambid al integrarse a
un centro derehabilitacion
para personas ciegas.

“Yo entré a este lugar el
afio 1990. Mientras nos en-
sefiaban el sistema braille,
el buen uso del bastén y co-
sas domésticas, me percaté,
con la poca visién que me
quedaba, que los demds
usuarios tenfas muchas ca-
pacidades y habilidades. Co-
mo yo tenia estudios técni-
cos, le propuse a los moni-
tores del centro hacer unta-
ller productivo gratuito so-
bre reparacién de articulos
eléctricos, confeccionar bo-
binas de motores y otras co-
sas simples”, recuerda Mo-
rales Lobos, de ahora 73
anos.

Ante la negativa de la
institucion, Miguel se acer-
c6 a la Municipalidad de
Santiago, en la Regién Me-
tropolitana, con la inten-
cién de aprender otros ofi-
cios. Para su sorpresa, a las
pocas semanas un funcio-
nario del recinto de rehabi-
litacion se le acerct para co-
mentarle que los usuarios
querfan si o si que se con-
cretarasu taller y que fuera
€l quien lo encabezara.
Aunque la disposicion, ¢

conocimiento y la energia i

sobraban, faltaba dinero
para financiarlo.

“Undia me avisanque la
iniciativa iba a ser costeada
por un empresariode la co-
muna de San Miguel. El

LOS USUARIOS SE DEDICAN, ENTRE OTRAS FUNCIONES, AL REACONDICIO!

también iba a disponer de
un lugar para hacer los ta-
lleres. No lo podiamios cre-
er. Ahi formalicé esta inicia-
tiva social, a la que llamé
Armamater “, relata con
mucha emocién el técnico
eléctrico.

HECHO REALIDAD

El 7 de enero de 1991, Mi-
guel juntoa 15 de sus com-
Ppaneros se reunieron enun
predio situado en San Joa-
quin, que funcionaba como
incubadora deempresas. Al
llegar el financista, el grupo
ingreso a un galpon, que,
desde ese momento, secon-
virtid en sala de clases y de
operaciones.

Dias mas tarde salieron
todos a buscar trabajo y
consiguieron el primer en-
cargo de una compania: co-

,sclocar tapas en envases de

" limpieza.

“El jefe de produccion
de la empresa se encargaba
deensenarme ami, que era
el que mds vela, a cémo ha-
cerloy luegoyo le ensefiaba
amis companeros, uno por
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uno. Después la empresa
llevaba los insumos a San
Joaquin y nos dedicibamos
aarmar”, detalla Miguel.
Cada producto era so-
metido a un control de cali-
dad. Asi fueron corrigiendo
y mejorando sus labores,
por laque recibian un pago
a fin de mes por cada pro-
duccién unitaria. El afio
1992 el volumen de trabajo
aumentd, sumando confec-
ciones de juguetes, articu-
los eléctricos y doblando
dipticosy tripticos. Muchas
companias de la Region Me-
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tropolitana confiaron en el
trabajo del grupo.

El buen momento coin-
cidié con la visita del bene-
factor de Armamater,
quien al percatarse del
buen impacto, tanto perso-
nal como emocional, los
reubicé en un galpén de
mayores dimensiones en la
comuna de San Miguel,
donde estuvieron hasta el
2002.

“Un dia me toco relacio-
narme con uno de los ge-
rentes de Telefdnica, que
era laempresa enlaquetra-
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bajaba antes de mi diagnés-
tico. Cuando €l vio lo que
haciamos, no lo duddy nos
confirmo que nos iba a des-
tinar trabajo armando cor-
dones roseta, que iban des-
de el muro hacia el teléfono
fijo (...) Eso fue un paso gi-
gantesco, que, en parte, va-
1id6 que estabamos hacien-
dobien las cosas y que cada
integrante estaba progre-
sando y a reencantarse con
lavida”, recalca Miguel.

En paralelo alo que ha-
cia con Armamater, el em-
presario se dedicaba a apo-
yar a escuelas especiales de
Santiago. Fueron los mis-
mos sostenedores de estos
recintos quienes le plantea-
ron si los alumnos, todos
mayores de 20 afios y con
discapacidades mentales y
fisicas, podian unirse a la
iniciativa social.

Al ser consultado, Mi-
guel respondié con un ro-
tundo si. A los nuevos inte-
grantes se sumaron jovenes
de Teletdn y de otras insti-
tuciones dela capital. En to-
tal eran 40 personas labo-
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rando.

“Yo los recibia y les pre-
guntaba ‘segiin tus capaci-
dades, ¢qué crees que po-
drias hacer y que te gusta-
ria hacer?'. Yo les relataba
lo que en ese momento era
posible hacer. Ahf ellos de-
cidiany procedia a ensenar-
les pasoa paso”, comenta.

Del 2000 a la fecha ocu-
rrieron dos hechos que han
consagrado a Armamater
como uno de las iniciativas
sociales con mayor impacto
del pais. La primera fue una
alianza con el Banco Inter-
americano de Desarrollo
(BID) para capacitar a los
usuarios y a otros grupos
del mismo perfilen labores
productivas y en la forma-
cién de microempresas.
120 personas lo culmina-
Ton.
Elsegundo logro vinode
la mano con una empresa
de telecomunicaciones na-
cional, que los invité a una
licitacion que, tiempo des-
pués, pudieron adjudicarse
y que tratd en la reparacion
de modems y routers usa-
dos. Esta labor sigue hasta
hoy.

Desde su origen, por Ar-
mamater han pasado mads
de 1.200 personas. La gran
mayoria de ellos han podi-
do formar familias, estable-
cerse en fuentes laborales,
ayudar a otros y, principal-
mente, en ser un ejemplo
de superacion,

Ademds del trabajo de
armado y confeccidn en ca-
lle Padre Orellana 1340, en
Santiago, la iniciativa man-
tiene alianzas con escuela
especiales, a las cuales po-
tencian en su trabajo de in-
sercion social y laboral de
sus alumnos, otorgando ca-
pacitaciones y pricticas.

“La misién de Armama-
ter hasido, es y serd apoyar
con todas sus fuerzas la in-
sercion de las personas ex-
cluidas de la sociedad”, en-
fatiza su director de esta
empresa social. &

www.litoralpress.cl



