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Titulo: Temen despidos masivos con llegada de los Servicios Locales a Nuble

PROCESO DE DESMUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION

Temen despidos masivos con llegada
de los Servicios Locales a Nuble

Los departamentos comunales desapareceran o se reducirian al minimo. En la Region de Nuble, de 180
trabajadores de los DAEM, unos 165 serian despedidos, segln organismo gremial.
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a llegada de los

llamados Servicios

Locales de Educa-

cién, que se haran

cargo delas escuelas
y liceos municipales desde el
préximo afio en Nuble, estd
generando preocupacion cre-
ciente entre los profesionales
que se desempenan en los
Departamentos de Administra-
ci6n de la Educacion Comunal
(DAEM), los cuales desapare-
cerdn o quedardn reducidos a
su minima expresion.

Segun antecedentes dela Di-
reccion de Educacion Publica
(DEP), en Nuble las primeras
comunas que traspasaran sus
establecimientos al Servicio
Local Punilla Cordillera son
Pinto, San Fabian, Niquén,
Coihueco y San Carlos, en
un proceso que comenzara
desde marzo de 2022 con la
instalacién del organismo que
tendra sede en San Carlos.

La directora nacional del
DEP, Alejandra Gebre, confir-
mo que ‘el afo 2022 se inicia la
implementacién de la segun-
da etapa de instalacion de los
proximos 59 Servicios Locales
de Educacion, siendo su plazo
final en primera instancia el
ano 2025. Para la Region de
Nuble se tiene considerado tres
Servicios Locales de Educacion:
Punilla Cordillera, Cobquecura
y Chillan”.

La autoridad agregé que “el
plazo inicial de instalacion de los
70 Servicios Locales corresponde
alafio 2025. No obstante, podria
existir una prérroga de tiempo
siasi lo determina el Presidente
de la Republica tras recibir el
informe intermedio del Consejo
Evaluador que hoy se encuentra
en andlisis de las autoridades
pertinentes”

“Los plazos de instalacion al
momento no han cambiado y
se han cumplido en tiempo y
forma. Sin embargo, la ley faculta
al Presidente dela Repuiblica para
modificar el calendario de insta-
lacién delos Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP) que
entrarfan en funcionamiento
el ano 2022 o bien, previo in-
forme favorable del consejo de
evaluacion del sistema, extender
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la region existiran tres Servicios Locales de Educacion. El primero funcionara en la zona llamada Punilla Cordilera, desde el afio 2022.

aproximadamente trabajan en
los Departamentos Municipa-

les de Educacion de Nuble.

lareferida entrada en funciona-
miento hasta el afio 2030, como
aclara la Contraloria General
de la Republica por medio del
Dictamen que da luz verde a
estos quince nuevos servicios’,
plante6 Grebe.

Incertidumbre

A nivel local, sostuvo la
dirigenta del Colegio de Pro-
fesores, Brigida Hormazébal,
no existe claridad respecto de
lo que sucedera con Chillan y
otras comunas, pero advierte
que es probable que se produz-
can ajustes que pueden afectar
a muchas personas.

En este orden el director
del DAEM de Chillan, Nelson
Marin, confirmé reciente-
mente que tras la llegada
de los Servicios Locales el
municipio entregard escuelas a
esa entidad, la que tendrd que
rentabilizar el sistema.

“Al afio dos, lo dice la ley,
hay una proporcionalidad de
35 alumnos por curso, eso
estd en la ley y por lo tanto
si uno hace un ejercicio asi
muy general, evidentemente
esa relacion de alumnos por
curso hoy dia estd bastante
alejada de la realidad y por
lo tanto lo més probable es
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Nomasdeunb6a
un 8% de los trabaja-
dores de los DAEM,
lograra tener conti-
nuidad”.

JUAN DiAZ
DIRIGENTE GREMIAL

que se produzca reduccion de
establecimientos en Chillan”,
planteé Marin.

Juan Diaz, presidente de
la Federacion de Funciona-
rios de DAEM de la regién
(Fedudaem-Nuble), explicé
que el traspaso “importa una
masacre laboral dado que no
més de un 6 a un 8% de los
trabajadores de los DAEM
lograra tener continuidad
laboral en dicho Servicio Local
de Educacién. Lo que en este
caso de unos 180 trabajadores,
probablemente no mas de 15
consigan seguir trabajando,
quedando unos 165 funcio-
narios despedidos”.

El profesional agregd que
“ninguna autoridad ha indi-
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Lo mas probable
es que se produzca
reduccion de es-
tablecimientos en
Chillan”.

NELSON MARIN )
DIRECTOR DAEM CHILLAN

cado que de los 1.870 traba-
jadores de la administracion
central de las Corporaciones
y de los DAEM, de los 41
servicios educacionales muni-
cipalizados traspasados, solo
147 funcionarios obtuvieron
continuidad laboral por la
fatidica via de los concursos
cerrados”.

Diaz agreg que una vez que
se consoliden los Servicios Lo-
cales, se iniciard “un proceso
que derivara en despidos de
profesores y asistentes de la
educacién, incluyendo a las
funcionarias de los jardines
infantiles VTE. Y desde el
2020, estan autorizados los
Servicios Locales para iniciar
por si, los procesos de cierre

de unidades educativas, lo
que dejara sin trabajo a las
manipuladoras de alimentos.
Nada se dice del impacto
negativo a nivel de economia
comunal, con los términos de
contratos de servicios de trans-
porte escolar, de las pequefias
constructoras que realizan
mantenciones y reparaciones
en las escuelas; en suma del
comercio comunal”.

La problematica llego a tal
nivel que ayer el presidente
de la Asociacién Chilena de
Municipalidades, Fernando
Paredes Mansilla, envié una
carta al Ministro de Educa-
ci6n, Ratl Figueroa, donde
expone que “dentro de los
impactos de este histérico
cambio, estan los relativos a
los costos que estd acarreando
para los funcionarios que
prestan servicio en las admi-
nistraciones centrales de los
DAEM, DEM y Corporacio-
nes, quienes estdn quedando
practicamente sin posibili-
dades de quedar designados
en la nueva institucién y por
ende sin posibilidades claras
de futura fuente laboral”.
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