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“No podemos perder la oportunidad de dar un salto al desarrollo gracias a la mineria”

Ignacio Pinto, Gerente de Corminco

“No podemaos perder la oportunidad de dar
un salto al desarrollo gracias a la mineria”

Uno de los ejes estratégicos de
Cormingo es la gestion del agua.
£Qué iniciativas estan llevando a
cabo para garantizar un uso efiden-
e y sostenible de este recurso en
las operaciones mineras?

“La dnica planta desaladora que
hoy tiene & regitn &3 de Minsma Los
Pelambres y eso dermuestra el com-
promiso de la industria por disminuir
el us50 de aguss confinentsles parz la
produceian mirera v hacer un uso
eficiente del recurso hidrico en una
7onz de escaser como la nuestra, 1a
industria minera en k regidn utiliza
alrededor del 6% del total de agua
con imporantes procesos de recir-
culagidn y trazabilidad en sus opera-
ciones y existe plena comiccidn gue
los nueves proyectos de mediana y
gran mineria tienen diversificar su
matriz hidrica, por ese estamos en
permanentes comersacones con
autoridad pars evaluz la factiblbdad
de plantas desaladoras o imversio-
nes que permitan la reutilizacion de
apuas tratadas para uso industrial,
integrando proyectos y actuando de
manera ssocativa frents 2 1 tema
e es transwersal para cada una de
MUesiTas SMpIesas socas’.

El capital humano es otro eje
clave, {Qué acciones se estan im-
plementando para fortalecer las
competencias y habilidades de los
trabajadores en la industria minera?

Si bien cada una de las com-
pariias tiene blen abordadas estas

materias a nivel interno, desde
nuesira asodacon gremial busemos
generar alianzas que permitan abrir
nuevos espacios de vinculacion con
&l contexto regional. Hoy Cosmineo,
gracas a los prafesionales de las di-
ferentes compafilas, cumpie Ln rol
impartante en |os consejos consul-
tivos de las universidades |ocales,
participa actvamente en el disefio
de nuevas carreras vinculadas a b
minerfa, comi ambién en b educa-
in téenico profesional, ofredendo
espacios de trabajo como talleres
o serminanos, donde resulta clave
Compartic experiencias entre pro-
fesionales de diferentes empresas
o hada el piblico académico. Nos
interesa ir actualzando conodimien-
tos y procurando que los estudiantss
también los tengan para desarrollar
empleabiliciad. La brecha de profe-
sionales para la mineria se estima
en mads de 25 personas en los
préwimes 5 afios y espeRmos que
sean muchaos talentos locles los que
llenen esos espacos.

La seguridad es fundamental
en la minera, ¢0ué medidas estan
adoptando las empresas para me-
jorar la seguridad laboral y prevenir
accidentes?

Hay un compromise transversal
de toda la industria de velar par la
seauridad de cada una de |as ope-
raciones. En este sentido, durante el
titima afio, hemos buscado junto a
Sernageamin, indtancas de capac-

25.000

Profesionales
ruguerira la mineria
local el 2030

tacion para |a implementacidn del
D5 44, sobre la gestidn de riesges
laborzles, a fin de poder resolver
dudas y aplicar de forma correcta
la nueva momatihva.

Pero aqui va mas alla de lo
que indiquen los reglamentos ¢
el temor a una sancion, son com-
promisos genuings y transversales
de las compafifas con la salud vy la
calidad de vida de los trabajadaores
y hemas visto cdmo las empresas
regianales han sido muy innovado-
35 Bt este aspactn, sitematizando
procescs, can mayor reportabilidad
y generando difras de ausentismo
laboral a la baja y con tasas de ac-
cidentabilidad gue han dismanuido
considerablemente,

Corminco promueve el respe-
to a las comunidades y al medio
ambiente. (Como se estin estable-
diendo relaciones més estrechas y
colaborativas con las comunidades
locales?

Estamas conscientes que el fu-
ture de fa industria no depende solo
de oudnto mineral dard el cerm, sine
de como legrames administrar rels-
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Ignacio Pinto, gerente de la Corporacion Regional de
Mineria de Coguimbo (Corminco), destaca el rol estra-
tégico que juega la mineria en el desarrollo regional y
nacional. Con foco en la sostenihilidad, la eficiencia hi-
drica y el fortalecimiento del capital humano, el gremio
busca posicionarse como un actor clave en el disefio de
una industria mas innovadora, segura y comprometida
con las comunidades. En esta entrevista, Pinto aborda
los desafios y oportunidades gue enfrenta el sector en

la region de Coguimbo,

cones duraderas ton las comunida-
des locales. La regian tiene grandes
experientias en ello y modelos de
trabajo que son un efemplo, donde
walores como s transparencia y la
conflanza son fundamentales para
establecer vinculos gue permitan
un trabajo sustentable en lo eco-
ndmico, social y ambiental. Somos
una regidn donde i mineria comive
oon distintos sectores productivas
v comunidades muy cercanas, o
que transforma nuestro ol en un
trabajo muy desafiante, pero a la
vez miy enrguecsdor, donde o dis-
logo y el respeto deben prevalecer
siempre para generar un clima de
entendsmiento y bienestar comun.
En es3 tarea estamos todos com-
prometidos,

En su opinién, {cudles son los
prindpales desafios que enfrenta la
mirera en la regidn de Coquimbo
en la actualidad?

La demanda de minerales gue
tlene hoy el mundo garantizan un
muy buen pie para la industria mi-
nera y las condiciones que Chile
ofrece para ello, nes sitdan en una
posicion privilegiada. Como regidn
no podemos perder ka opoartunidacd
de dar un salto al desarrallo gra-
cias a la mineria, hemos construi-
do una industria seria, profesional,
respetucsa del medio ambiernite y
OT €50 Cren que es urgente agl-
lizar la tramitacion de proyectos
¥ promover nuevas iniclativas de
exploradicn, gue permitan desoubrir
nuevos yacimientos en la region,
Con tode & potenaal que tiene la
region, creo que tenemos que se-
guir dando pasos importantes que
nes consoliden came una regicn
minesa.

£Qué proyectos o iniciativas

estin en marcha para abordar estos
desafios y asegurar un futuro pros-

Ta

pem para la industria minera en la
region?

Es clave como enfrentemas las
nuevas reguladionss que disminuyan
Ia burocracia en la gestidn de per-
misos e ir terminando con la discre
cianalidad en las respuesias que el
Estado entrega a los proyectos de
imversidn, No podemcs depender de
un gabiemo u otro para iniciativas
que iwolucran millones de dolares
N MBOUISDS | Mequiensn centezas para
poder avanzar:

Por otro bdoy, hemos visto b ve-
luntad del Gobemador Cristobal Julid
de construir una Edrategia Regional
de Desarrollo Mnera, o que cons-
deramos una muy buena imcativa,
para seritar ks bases de odmo puede
arecer & industria generando un gran
acyerdo publico, privade y comuni-
tasrio para la regidn gue queremos
en ¢ future,

Para finalizar, {qué mensaje le
gustaria transmitir a las comuni-
dades, autoridades y trabajadores
sobre el compromiso de Corminco
con el desamollo sostenible y respon-
sablle de Ja mineria en ka region de
Coquimbao?

Como gremic hemos estado
trenaando mucho en foralecemos
internamente y poniends en valar
la asodatividad para avanzar haca
abjetivos comunes. Hemos logrado
generar una relacén cercana con las
autondades y oon los diferentes grs-
pas de interés besados en |a seriedad
y ¢ profesionalismo gque caracteriza
a la industria minera, Nos interesa
generar nuevas oporturidades en
regian y aportar valor, como lo ha
hecho histdricaments b minera en
la 2ona, Nos sentimes orguliosos de
nuestra historia y tradiadn minera y
seguiremos defendiendo esta activi-
e indispensable para su desarralo.
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