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Aumenta el empleo, pero no la calidad: 4 de cada 10 nuevos puestos son informales este afio

Variacién anual del desempleo
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Dato positivo, tendencia preocupante

Aumenta el empleo, pero no la
calidad: 4 de cada 10 nuevos
puestos son informales este aino

La cifra de desocupados para el trimestre
julio-septiembre se ubico en 8,7%, sin embargo
la precariedad laboral sigue rondando.

Sergio Saez Fuentes

nrespiro relativo, La cifra de de-

sempleo para el trimestre julio-

septiembre se ubicd en 8,7%,

dos décimas menos que el tri-
mestre movil anterior. Para los analistas,
la cifra implica una mejora, pero no da
para celebrar. Consideran que al hacer
doble clic en el informe del Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE), se observan
datos poco alentadores, como la persis-
tencia del empleo informal, que afecta es-
pecialmente a las mujeres, asi como sec-
tores que atin no despegan, como la cons-
truccion. Ademas, el comercio ha encen-
dido las alarmas por la destruccién de

empleos

ano fue

“El 40% de los
creados en el

informal”, Juan
Bravo, director del
Ocec UDP, Juan Bravo

empleo asalariado.

"De cada 10 empleos creados, hoy dia
4 son informales. Entonces, estd bien, en
el margen es positivo haber creado em-
pleo, pero tengo la impresién de que no
podemos tomar esto como una tendencia
futura; es necesario analizar en profundi-
dad, v ahi nos damos cuenta de que hay
sectores que permanecen bastante débi-
les", sostiene la economista jefe de Pru-
dential AGF, Carolina Grundwaldt.

La tasa de ocupacion informal se ubi-
co en 27%, con un alza de 0,3 puntos por-
centuales en un afio. Las personas ocupa-
das informales aumentaron 3,6%, con
mayor incidencia entre las mujeres
(4,4%) que entre los hombres (3,0%). Otro

“Nos damos
cuenta de que
hay sectores que
permanecen
bastante

débiles”, carolina
Grundwaldt, economista
jefe de Prudential AGF

dato preocupante para las mujeres es la
tasa de desempleo total, que bordea el
10% (9,2%) y en los hombres se reporta un
8,4%

"De los 220 mil empleos que se crea-
ron en el dltimo afo, 133 mil fueron for-
males. Por lo tanto, eso quiere decir que
87 mil fueron informales, es decir, el 40%
de los empleos creados en el afio fue in-
formal", expone el director del Ocec UDP,
Juan Bravo.

Victor Martinez, director ejecutivo de
Cies-UDD, remarca que entre julio y sep-
tiembre los ocupados crecieron un 2,4%.
Concuerda con Bravo en que el 40% de
esta variacion en el empleo en los tltimos
12 meses se explica por el aumento del
empleo informal.

Agrega, eso si, que "esta proporcién
no es nueva y demuestra que, mes a mes,
junto con la creacion de empleo, se gene-
ra una alta proporcion de trabajo infor-
mal. Esta dindmica solo puede revertirse
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con politicas orientadas a promover el
empleo formal y a aumentar la inver-
sidn, especialmente en Formacién Bru-
ta de Capital Fijo".

Cristidn Duarte, gerente general de
Transearch y exdirector de la Bolsa Na-
cional de Empleo, dice que el veredicto
es claro: "Esto significa empleo precario
y de menor calidad, principalmente ra-
dicado en el comercio y la ensenanza”.

Cuestion de costos

La persistencia de la informalidad
se explica principalmente, de acuerdo
con los analistas, por el alza en los cos-
tos laborales; es decir, no existen incen-
tivos para la contratacion formal,

";Por qué las empresas optarfan
por la informalidad? Basicamente, para
no pagar el ingreso minimo y las cotiza-
ciones que tendrian que asumir con ese
trabajador. Por otro lado, la ley de 40
horas también es un problema porque
reduce, de cierta forma, la productivi-
dad o encarece el trabajo de manera
analoga, ya que se le estd pagando lo
mismo a un trabajador que ahora traba-
ja menos. Esto genera un incentivo para
que elempleador decida optar por la in-
formalidad", reflexiona Esteban Viani,
economista y académico de la Universi-
dad Auténoma.

Falta empleo por recuperar

Otro pendiente en materia laboral
es volver a las cifras previas a la pande-
mia. Patricio Ramirez, coordinador del
Observatorio Econdmico Social Ufro,
comenta que este sigue siendo un desa-
fio debido a que atin persiste un déficit.

"Si Chile quisiera alcanzar la tasa de
ocupacion laboral que teniamos antes
de la pandemia del Covid-19, todavia
nos faltan poco mas de 300,000 puestos
de trabajo para alcanzar esos niveles de
ocupacion. ;Estd creando puestos de
trabajo la economia chilena? Si, pero
aun no son del todo suficientes para ab-
sorber las nuevas incorporaciones al
mercado laboral que se producen con-
tinuamente", detalla el experto.

El académico afirma que la econo-
mia chilena estd creando puestos de
trabajo, "pero aiin no son del todo sufi-
cientes para absorber las entradas de
nuevas personas al mercado laboral
que se produce continuamente”.

“Si Chile quisiera
alcanzar la tasa de
ocupacion laboral que
teniamos antes de la
pandemia, todavia
nos faltan poco mas
de 300.000 puestos

de trabajo”, Patricio
Ramirez, coordinador OES Ufro
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