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Otravezla
meritocracia

on el anuncio de ministros y sub-

secretarios ya materializada, la

apelacion a la meritocracia for-
mulada por el Presidente José Antonio
Kast ingresa en una fase decisiva. La
categoria deja de operar como recurso
discursivo y pasa a constituir un criterio
susceptible de evaluacion empirica.
En efecto, la coherencia entre el principio
invocado y las decisiones adoptadas en la
conformacion del equipo gubernamental
se transforma en el primer test de consis-
tencia institucional.
Desde una perspectiva historica, la merito-
cracia ha sido comprendida como uno de
los dispositivos centrales de la modernidad
politica. Tal como sostiene Adrian Wool-
dridge, el transito desde sistemas de privi-
legio adscrito hacia mecanismos de selec-
cién basados en competencia y talento
permitio la profesionalizacion de las buro-
cracias, y la dinamizacion de las economias
contemporaneas.
Bajo esta optica, un gabinete integrado
por autoridades con trayectorias acredi-
tadas y competencias técnicas verifica-
bles no solo refuerza la legitimidad del
ejecutivo, sino que ademas contribuye a
la eficacia del aparato estatal.
No obstante, la meritocracia no se agota
en la acumulacion de credenciales forma-
les. Su densidad normativa depende de
los procedimientos de seleccion, de los
estandares de evaluacion y de la disposi-
cion efectiva a exigir resultados. Si los
nombramientos responden predominan-
temente a criterios de afinidad ideologica
o lealtad politica, el principio meritocrati-
co se debilita en su dimension éticay
funcional.
En el contexto chileno, caracterizado por
brechas persistentes en acceso a educa-
cion de calidad y capital social, la imple-
mentacion de una agenda meritocratica
exige una aproximacion equilibrada. Por
una parte, resulta indispensable fortale-
cer mecanismos objetivos de evaluacion
de desempenio, profesionalizar la gestion
publica y consolidar sistemas transparen-
tes de rendicion de cuentas. Por otra, es
necesario reconocer que la competencia
genuina presupone condiciones minimas
de igualdad en el punto de partida.
La actuacion de ministros y subsecretarios
constituira un indicador sustantivo de la
orientacion gubernamental. No bastara con
exhibir trayectorias académicas o expe-
riencia previa; sera determinante la capaci-
dad de traducir tales competencias en
politicas eficaces, gestion presupuestaria
responsable y coordinacion interinstitucio-
nal adecuada.
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