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"Podriamos no recuperar los empleos perdidos desde la pandemia”

Felipe O'Ryan

esde ya unos anos que los eco-

nomistas se preguntan cudndo

el mercado laboral chileno se

recuperard a niveles previos a la
pandemia. El martes se conocio el desem-
pleo a septiembre, que llegd a 8,9%, con lo
que aun faltan por recuperar 450 mil em-
pleos que se perdieron durante el descala-
bro que causé el covid-19.

Alrespecto, el director del Instituto de
Economia de la Universidad Catélica, To-
mas Rau, propone una tesis preocupante:
quizd no se recuperen por completo di-
chos empleos, pues una serie de factores
muestran que podriamos estar ante una
nueva realidad laboral en Chile.

—3;Qué es exactamente lo que el
mercado laboral no ha recuperado a ni-
veles previos al covid-192

—Si vez las cifras, la pandemia obvia-
mente fue un shock fuerte que destruyd
unos 2 millones de empleos. Después hu-
bo una recuperacién rapida, pero nunca
volvimos a los 9.063.300 empleos previos
que tenfamos. La llamada “tasa de em-
pleo”, que son todos quienes tienen traba-
jo dividido por las personas en edad de
trabajar, quedé en 55,5%, por debajo del
58,2% antes de la pandemia. Eso repre-
senta los 450 empleos que nos faltan des-
de entonces.

—;Y por qué no se ha vuelto a esos
niveles?

—La economia no estd generando el
nivel de empleos al ano que se necesitan
para esa recuperacion, y quizé no lo haga
en el mediano plazo. Los 5 anos previos a
la pandemia, con una economia normali-
zada, se creaban 166 mil empleos al ano. Es
decir, faltarian 3 afios para generar esos
450 mil que faltan a esa velocidad. Pero es
plausible creer que no llegaremos a ese
58,2% de empleo, que eso era un equilibrio
antiguo, y tengamos que acostiimbranos a
un nuevo equilibrio en Chile con menor
empleo en los préximos afnos.

—David Bravo decia que viviamos
una “emergencia laboral no declarada”.
Usted dice que esto, en cambio, no es
puntual sino estructural.

—Hay una serie de indicadores que
apuntan a eso. Se vefa por ejemplo un au-
mento tendencial en el desempleo desde
hace 9 afios. Entre 2014 y 2016 el desem-
pleo era de 6%, y luego entre 2016 y 2018 se
fue acercando a 7%, y luego incluso sobre
el 8%. Y si vez el informe del niimero de los
avisos laborales que publica el Banco
Central, de empresas que buscan contra-
tar, hay una tendencia a la baja desde que
existelamedicion en 2015. La demanda de
trabajo ha ido cayendo prepandemia, asi
como la oferta. La participacion laboral si-
gue rezagada 2,2% al nivel prepandemia.
Significa que hay menos gente dispuesta a
trabajar,

De los peores de la region

—3Es un equilibrio mds cercano al
7% u 8% de desempleo? ;Cudntos me-
nos empleos significa esto?

415

Tomas Rau, Instituto de Economia UC:

“Podriamos no
recuperar los
empleos perdidos
desde la pandemia”

Un desempleo mas
cercano al 8% que al
6% de los anos 2014 y
2016 pareciera ser la
nueva realidad del
mercado laboral
chileno, advierte el
economista.

—A las cifras actuales, cada 1% de de-
sempleo mds, significan aprox. 100 mil
empleos menos. Es decir, 100 mil perso-
nas que buscan trabajo pero no lo en-
cuentran.

—;Esto estd pasando en otros pai-
ses con mercados laborales similares al
chileno? ;Cémo es la comparacién?

—Cifras de la OIT (Organizacion In-
ternacional del Trabajo) y Cepal mues-
tran que previo a la pandemia la tasa de
empleo que tenia Chile era similar al pro-
medio de América Latina y el Caribe, cer-
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Hay una serie de
indicadores que
apuntan a eso. Se
veia por ejemplo un
aumento tendencial
en el desempleo
desde hace 9 anos’.

En la tasa de
ocupacion, estamos
solo por sobre
Trinidad, Honduras y
Costa Ricaen la
region”.

cano a 58%. Con la pandemia, obviamen-
te todos los paises cayeron, pero rebota-
ron los anos siguientes. En promedio, los
paises de la region ya recuperaron dichas
tasas de empelo, pero nosotros no: segui-
mos en 55,5%. En la tasa de ocupacion, es-
tamos solo por sobre Trinidad y Tobago,
Honduras y Costa Rica en la regién.

—;Y con la OECD?

—El promedio de los paises OECD es
mas cercano al 67%.

Efecto automatizacion

—3A qué se debe este nuevo equili-
brio que podria estar formandose en el
mercado laboral chileno?

—Podria ser algo estructual, relacio-
nado con el potencial de crecimiento bajo
(PIB tendencial). Puede haber también
un tema de tecnologfa, del impacto que
puede estar teniendo la automatizacion
de algunos procesos.

—3Quér ienda para di
estructuralmente el desempleo?

—Lo que mds claramente genera em-
pleos es el crecimiento econémico. Una
cosa importante a resolver ahi es el proble-
ma de la “permisologia”. Pero no es cual-
quier cosa, es un problema serio, En el in-
forme de la Comision Nacional de Produc-
tividad, se dice que un permiso promedio
para una inversion grande puede tardar
hasta 11 afos, con un 40% de tasa de que te
lo reprueben. Entonces esto si o si es un
tema. No basta con tener una macroeco-
nomia ordenada; necesitamos también
una reforma microeconémica que incenti-
ve la inversion. También hay mucha litera-
tura que muestra que un alta tasa de crimi-
nalidad en un pais disminuye la inversion:
la seguridad es algo en lo que también de-
berfa ponerse foco.
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