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Expertos y CPC plantean
reparos por falta de medidas
de adaptabilidad

En general, se destaca la gradualidad de cinco afios para su implementacion,
no obstante, las dudas estin presentes en cuanto a la oportunidad de avanzar
en una propuesta como esta, dado el ciclo economico. Ademas, piden que se
considere la situacion de cada sector productivo en particular.

CARLOS ALONSO

—El gobierno anuncid las indicaciones al pro-
yecto de reduccion de la jornada laboral a 40
horas. La primera mirada de los expertosy los
gremios empresariales es dispar. Por un lado,
algunos destacan que se avanza de manera
gradual, otros ponen reparos en que la gradua-
lidad no es lineal de, porejemplo, una hora por
afo. También se plantea que se deberia haber
realizado una distincién por tamano de empre-
sa. Donde existe una mayor coincidencia en-
tre los especialistas es en que faltaron medidas
claras sobre adaptabilidad laboral y de comose
puede mejorar la productividad.

“Es una gradualidad razonable, que permi-
tird que tanto empleadores como trabajado-
res se puedan adecuar a lareduccion de jor-
nada, evitando trastornos abruptos en el pro-
ceso productivo”, dice el director del
OCEC-UDP, Juan Bravo. Esa vision noes tan
clara para la economista de LyD, Ingrid Jo-
nes, quien anade que “la disminucion de la
jornada no es una rebaja lineal de 1 hora por
afo, sino que se considera una reduccion en
un horizonte de 5 anos, pero rebajando 1
hora el primer afio, al tercer ano debe legar-
sea las 42 horas, para llegar a40 horas el quin-
to afio. Esto podria permitir mayor flexibili-
dad en las empresas para adaptarse, pero el
proyecto no considera flexibilidad paraapli-
car la reduccién por tamano de empresa,
que puede ser beneficioso para las empresas
mads pequenas”.

Mauricio Tejada, académico de la Universi-
dad Alberto Hurtada, subrayo que “el proyec-
to tiene un claro enfoque de conciliacion en-

tre 1a familia y el trabajo, dando al trabajador
mds tiempo para actividades diferentesa las del
trabajo, lo que es sin duda relevante”. No obs-
tante ello, dice que otra dimensiénrelevante es
conciliar “también laeventual menor produc-
cién de no darse incrementos equivalentes de
la productividad que compensen las menores
horas de trabajo. Este iltimo punto es funda-
mental considerando que la productividad del
trabajo en Chile estd estancada desde hace mas
de 10 anos™.

Cecilia Cifuentes, académica de la Universi-
dad de Los Andes, poneelacentoen la flexibi-
lidad: *No parece haber medidas de adaptabi-
lidad, que serfan deseables, como, por ejem-
plo. que la reduccion avance en funcién del
crecimiento. Una segunda podria establecer
una definicién de jornada mensual en vez de
semanal, lo que permite mayor flexibilidad a
las empresas, y otra podria ser revisar el niime-
10 de feriados, va que Chile es de los paises que
tiene el mayor nimero de dias feriados del
mundo”.

A Tejada no le “queda claro” qué medidas se
proponen parala adaptabilidad. “Solo se men-
ciona que las empresas tendrin gradualidad
parairajustindose a las nuevas condiciones v
que se acompanara el ajuste delas pequenas v
medianas empresas, pero no se menciona cémo
serd ese acompanamientoy que forma tendran
lasempresas para adaptar sus horas de produc-
cidn con los trabajadores que tienen disponi-
bles”.

Para Bravo, “sibiendecidio noimplementar-
se de manera directa estamedida de adaptabi-
lidad, las indicaciones anunciadas sicontienen

medidas que son sustitutos relativamente cer-
canos, y que pueden ser consideradas como
medidas de adaptabilidad valiosas, entre ellas,
el derecho a horario de ingreso y salida diferi-
do para personas cuidadoras de nifios, ninaso
adolescentes hasta 12 afos”.

Desde el sector empresarial, el presidente de
la Confederacion de la Produccion y del Co-
mercio (CPC), Juan Sutil, destaco que se ha-
yan tomado en cuenta alguna de las pro-
puestas que entregaron junto alos trabajado-
res como el hecho de que la reduccion sean
enun plazodecincoafios. “Esbueno que Chi-
le, enla medida queavance hacia el desarro-
llo, se pueda ir ajustando aaquellos paises que
lograron el anhelo de las 40 horas, pero eso
tiene un desafio de lograr un mayor creci-
miento”.

Noobstante, planted algunas dudas sobre las
indicaciones: “Esta reduccion implicard un
aumento de costos para las empresas de alre-
dedor de 13%. Por eso hay que revisar caso acaso
lasituacién de las empresas de diversos secto-
res y tomar los resguardos necesarios para no
perjudicarlas”. Sutil agregd que “echamos de
menosmayor adaptabilidad, como la opeidn de
poder pactar bolsas de horas con todo tipo de
trabajadores. Comoestd ahoraredactada la in-
dicacion, no darialalibertad de pactar alos tra-
bajadores no sindicalizados”.

Ricardo Mewes, presidente dela Cimara Na-
cional de Comercio (CNC), apuntd a la necesi-
dad de “establecer para determinados sectores,
bolsade horas” y analizar de manera separada
las “distintas zonas del pais, ya que en el sec-
tor turismo los horarios son distintos”.@
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