‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

06-08-2025

El Diario de Atacama
El Diario de Atacama
Noticia general

Pag.: 3
Cm2: 186,8
VPE: $208.100

Falta de postulantes es principal problema de las empresas a la hora de contratar

SEANALIZARON Y PRO‘(EUARUN.I:OS RESULTADOS,

Falta de postulantes

es principal problema

delas empresasala
hora de contratar

INSTANCIA. Se obtuvieron dalos de puestos
de trabajo ocupados, entre ofros.

a Encuesta Nacional de
L Demanda Laboral (ENA-
DEL), es un instrumento
que la Subsecretaria del Tra-
bajo aplica a lasempresas alo
largo del pais, a través de su
red de Observatorios Labora-
les, programa gue en Ataca-
ma es ejecutado por Inacap
sede Copiapé. Durante el
2024 esta encuesta fue aplica-
da a 298 empresas en la re-
gion, con el objetivo de gene-
rar un andlisis sobre el merca-
do laboral local.

Lamuestra de la regién de
Atacama contemplo 298 em-
presas, representando a un
total de 875 empresas en la re-
gion y a un estimado de
38.820 personas trabajado-
ras. Los sectores economicos
con mayor participacion en el
estudio fueron Construccion
(18,3%), Comercio al por ma-
yaor y por menor (13,9%), Agri-
cultura, ganaderia, silvicultu-
ray pesca (11,9%), e Industria
manufacturera (11,0%).

FUERZA LABORAL

Segin la informacion levanta-
da se estimaron 3.392 puestos
de trabajo vacantes en junio
de 2024, con una proyeccion
de 10.015 vacantes para el res-
to del afo 2024 y 2025. Las
ocupaciones con mayor can-
tidad de contrataciones por
las empresas fueron: Solda-
dores y oxicortadores (11,8%);
Obreros de la construccion de

edificios (9,0%); Operarios de
la construccion (7,3%); Meca-
nicos y reparadores de ma-
quinas agricolas e industria-
les (5,7%); Conductores de ca-
miones pesados y de alto to-
nelaje (5,4%).

Otrodato relevante es que
el 15,9% de las empresas de la
region de Atacama tuvo difi-
cultades para la contratacion
en determinados puestos de
trabajo, siendo las principales
razones; “Falta de postulan-
tes para el puesto de trabajo”
(42,3%), seguido de la “Falta
de competencias o habilida-
des técnicas para el cargo”
(20,0%).

Enloquerespecta al nivel
de educacion requerido por
las empresas para las contra-
taciones, “Educacion Media
Cientifico-Humanista”
(31,0%) es el que concentra la
mayor cantidad de respues-
tas; seguido de “Sin exigencia
de educacion formal” (18,1%)
y “Profesional” (16,6%).

De acuerde con elinforme
de resultados regionales, el
80,8% de las empresas realizé
capacitaciones en los tiltimos
12 meses, siendo las compe-
tencias técnicas (69,0%) y
competencias de salud ocupa-
cional y prevencién (66,5%)
las tematicas mas impartidas.
La mayoria de las capacitacio-
nes fueron financiadas con re-
cursos propios de la empresa
(65,3%). 3

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Ta

2.200
6.600
['INo Definida

www.litoralpress.cl



