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EDITORIAL: Mas formalidad en el empleo para personas mayores

EDITORIAL

na realidad que es cada dia mds recurrente
es la participacion de las personas mayores
en el mercado laboral.
De acuerdo con la tiltima actualizacién
del Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
la mayoria de las personas mayores de estas edades se
mantiene activa en el mercado laboral: en el periodo ene-
ro y abril de este afo se contabilizaron 122.973 personas
ocupadas entre los 55 y 64 afios, y 44.190 entre quienes
tienen 65 afos o mds.

Una cifra importante y que, seguramente, es parte del
andlisis vinculado al envejecimiento de la poblacién que
registré el Censo 2024 respecto de nuestro pais.

También, hay que considerar que se presente el fac-
tor de bajas pensiones, las cuales evitan que las perso-
nas de mayor edad y que pueden acogerse al sistema
previsional lo desechen debido a la merma econémica
que les significa.

Mario Pavez, presidente de la Unién Comunal de Adul-
tos Mayores de Concepcion, dijo que “mucha gente sigue
trabajando cuando cumple su edad de jubilacién, muchos
de guardias, personal de auxiliar de aseo, ayudante de co-
cina, realmente en lo que sea. La idea es poder, como digo,
tener un sustento mayor. No tenemos otra alternativa”.

El mismo dirigente confirmé que muchas personas
con 65 anos y mas deben seguir trabajando porque no
les alcanzan sus pensiones, ya que “hacen los calculos
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correspondientes y se niegan a irse a disfrutar de su ju-
bilacién porque saben que no les alcanzara. Prefieren
seguir trabajando (...)".

Respecto a lo anterior, esta realidad evidencia la nece-
sidad que tienen muchos adultos mayores de continuar
trabajando incluso después de alcanzar la edad de jubila-
ci6n, ya que son pocos los que realmente pueden dejar de
laborar y disfrutar plenamente de su vejez.

En el sitio web de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Guillermo Montt, especialista en Proteccién
Social de OIT Cono Sur, sefiala que: “La inclusién laboral
y la extension del trabajo decente a las personas mayo-
res amerita una atencion especial, que se traduce en un
conjunto de medidas como la mejora de la proteccion
social, el combate de estereotipos, politicas de activa-
ci6n y retencién de personas mayores en sus empleos; la
promocion del retiro parcial y la formacién profesional y
capacitacion continua, entre otras. Vemos con especial
preocupacion que, a partir de los 55 afios, cualquier tran-
sicion desde el empleo formal suele ser a situaciones mds
precarias como la informalidad, el desempleo o la salida
definitiva del mercado laboral”.

El desafio hoy. junto con que se mejoren las pensio-
nes, es generar una mayor formalidad laboral en el
segmento mayor de la poblacion, para evitar que se ge-
neren abusos. Hay varias deudas con las personas ma-
yores y aqui hay una més.
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