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"No hay que politizar temas que debiesen ser de preocupaciéon transversal"
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Favorabilidad:

A diez dias del cierre,
ahonda en la labor
sanitaria y el trabajo
en los incendios
forestales: "Quienes
estan gobernandoy a
cargo de instituciones
deben tener mucha
responsabilidad,
compromiso y sobre
todo empatia”.

Por Felipe Cuevas Mora
felipe.cuevas @diarioelsurcl

erdn casi siete los

meses que la profe

sora de Historia y

Geografia y militan-

te del Partido Comu-

nista(PC) JavieraCe
ballos completara al frente de la
secretaria regional del Ministerio
deSalud en calidad de subrogan:
te -la ley establece que s6lo pro
fesionales del drea tengan latitu-
laridad del cargo-, luego que en
agosto Eduardo Barra renunciara
paracompetiren las elecciones
parlamentarias, y se dejara en su
lugara quien era su jefa de gabi-
nete desde juliode 2024.

En entrevista con Diario EL
SUR, la saliente autoridad expli
cacomo hasido liderar unade las
carteras mds apetecidas a nivel
de negociaciones politicas,y una
de las mds complejas de abordar
anivel regional sin provenir del
mundodelasalud.

“Han pasado muchas cosas y
laverdad no me imaginabaaca.
Sicomojefa de gabinete porque
es un cargo mas de confianza
politica, y esto fue circunstan
cial porque el seremi tenia
otros desafios conocidos. Asi
quedd, y las autoridades minis-
teriales estimaron que era bue-
noque me quedara subrogando
sin generar cambios: ademds
pensemos que esto ocurrié en
agosto en el proceso de la veda
electoral”, dice.

Sobre sus meses en el cargo y
dentro de la Seremi, afirma que
“unaeslacaravisible de este bu
que grande, pero hay un equipo
que me haacompanado mucho.
Personas con mucha experiencia
que llevan afios trabajando, y con
manejo de las jefaturas y equipos
técnicos, por ejemplo, para abor-
daremergenciasy esolo hacemds
llevadero®.

~Usted lidera una cartera de
un drea que no esde su expertiz...

~Era muy distinta la relacion
cuando estaba el doctor Barra

orque €l era del mundo de lasa
lud, habia trabajado toda su vida
en lo clinico, y mi rol era otro.
Ahora asumir esa vanguardia es
totalmente distinto: ya habia
aprendido sobre el funciona
miento interno, pero lo que im-
plican las salidas comunicacio-
nales o la relacién con el nivel
central esoes distinto.

INCENDIOS FORESTALES

En medio de su particular lle
gaday presenciaen el cargo, a Ja-
viera Ceballosle toc serunauna
de las primeras autoridades de
Gobierno en constituirseen Pen-
colatardenoche del 17 de enero,
manteniendo un despliegue
ininterrumpido en el inicio, jun-
toa la ministra Ximena Aguilera
que cumplic labores de enlace la
primera semana.

Con ese recuerdo nitido de lo
ocurrido dice que “fue muy fuer-
te eimpactante ver como el fue
goentréalaciudad,cémolagen-
te arrancaba con sus cosas y nue-
vamente la gente mds humilde
eslaquesale golpeada en estas

Javiera Ceballos, seremi (s) de Salud, y futuro de avances del Gobierno:

"No hay que politizar

temas

preocu

"Las autoridades ministeriales estimaron que era bueno que me quedara subrogando estos meses”, explicd.

“Cuando la gente perdié todo, el foco debe estar en trabajar’, sostiene la autoridad.

nesmuch, bilidad, com- ~Qué icaci h car, fuera el pmpm mumc:plo
promiso y sobre todo empatia 1 lejida-  quien|

con lagente, loque llevaa dejar  d Imunici-  teocurrio fueun pmceso
de lado varias cosas, como lasva-  piode Penco? que demord.

caciones, los prejuicios politicos
yla pelea chica para trabajar de
forma colaborativay conjunta”.
“Podemos criticarnos, hacernos
evaluaciones y alcances todo el
ano, pero cuando ves que lagente
perdio todo no hay tiempo para
eso, el foco debe estar puesto en
ponersea trabajar en un proceso
= 1 ¢

~Por un lado, la instalacion de
los cercos sanitarios ante la proli-
feracion de ratones, donde noso-
tros enviamos un oficio en que le

Eltercer punto guarda relacion
el retiro de escombros y ladesti-
naciénasitios transitorios, parti-

1

pedimosal ioque losins-
tale conla asesoria técnicade no-
sotros, pero en eso ha habido de-
moras.

Otrasituacion fue lade los ba

pido como uno quisiera. Esa arti-
culacidn debe estary es impensa

emergencias. Se p vidas,
fue unatragedia de proporciones
y en términos profesionales no
tengo punto de comparacion”.
Ahi dice que este tipo de situa-
ciones exponen lo mejor y lo pe
or de las personas, con foco en
ue una tragedia como la ocurri-

do que el Gobi vayaatra-
bajar con el alcalde, o que el alcal
de no trabaje con el Gobiemno, no
puede darse porque no se va a
avanzar asi”,complementa, para
luego detallarqueenel casode la
cartera “el trabajo con Concepcion
haavanzado bien,con Toméigual,

icos donde también ofi
cmrnnsa] mumclpm para quehl
&

I costado de la plan-
la de Indura en Lirquén, donde
existe un compromiso con el
dueno delterrenoderetirar todos
los escombros, luego que se cedie-
Ta para ese uso. “Los problemas
radican en que, por un lado, la
Subdere hi fi dere

ciera
particulares que no venian con
unservicio de limpieza incluido.
Pudieron ser traidos con las me-
jor voluntad, pero llegaron, los
de]aron)' se fueron, g

cursos al municipio para contra-
tar los servicios de maquinaria y
personas para el retiro de escom-
bros. Hastaahora

condiciones técnicas para con-
vertirse en un sitio de disposi
cion final: “El municipio estuvo

que debiesen ser de
pacion transversal

-

r

Quizas los equipos en
Penco no estaban del
todo preparados al ser

unanueva administra-
cién. Eso no es excusa después de di-
as de laemergencia al ver que las co-
sas no funcionan: es el alcalde el que
decir por qué se ha tardado en
algunas cosas”.

en tener menores tiempos de es-
peray enel egreso de una canti-
dad importante de personas de
las listas de espera”.

En segundo punto destaca las
transformaciones al sistema des-
de una mirada de la salud como
un derecho. “Eso se subdivide en
la focalizacion en laatencion pri-
maria como puerta de entradaal
sistemasanitario—con una altisi-
ma inversién, y la incorporacién
de Curanilahue y Chiguayantea
la estrategia con una inyeccién
focahuda—) el CopagoCero, que
serd una herenciay legado muy
importante de este gobierno”.

Y el tercer punto enl’ocado en

de acuerdo en algin
enque pasaraa hacerlo,eincluso
nos dijo que iba a hacer la solm
tudformal paraque, i

en “la eslralegxa de inmuniza
ciony vacunacion, destacando
la

los requlsuos. trasladdramos to
do ahi. Y hasta ahora seguimos
esperando esasolicitud”.

ciéndel anticuerpo monucloml
Nirsevimab (9.500 dosis parala
Reglon) quet nene resultados ala

Una solicitud pendi que
ha complejizado el trabajoenese
sector, donde han debido apelar
al resguardode las Fuerzas Arma-
dasante el traslado de residuos
no asociados a la catastrofe: “Ha
sidocomplejo llegaraacuerdosy
avanzar en materia de recons-
truccion con el municipio®.

—~{Por qué cree que ocurre eso?
~Como no séloes en el drea sa
lud yo no sé. Este argumento me
consuela y no me consuelaa la
vez, queesclufq\iir.islosrquipos
b al

vista, Il nifios
recién nacidosy lactantes falleci
dos porvirus sincicial”.

-J.Quétammpomnteel
avances mencionados perma- .
naunuxelnempomisa]udel
cambio de

-Lasalud es un (cma tan im:
portante para la ciudadania, que
yo creo que todo lo que nombré
puede tener distintos énfasis o
ciertosacentos, pero no hay duda
de que ha mejorado la calidad de
vidade las personas.] No  hay que

politizar q ser

seruna nuevaadministracion. Pe-
1o 50 no es excusa después de di-
asde la emergencia al ver que las
cosas no funcionan. Es el alcalde
el que debe decir por qué se hatar-
dadoen algunas cosas y eso se lo
debe responde asusciudadanos.

CIERRE DE LA GESTION

En una hora de conversacion,
Ceballos cuenta que el foco del
trabajo durante los dltimos me-
ses ha estado centrado en las ta-
reas propias de la cartera, como
también generar una Gptima en:
trega de informacidn tanto al ni

unfocodei inoson

doy Obras

limpiados. Les pedimos al muni
cipio que los georreferenciaran,

Public iene lascapacidades
parahacerlo”, expone.
Juntoa ello, suman la dificul

vel central bién aquién

lasucederd en sus funciones.
“Toda la revision y entrega de

infor:nacién implicd estar muy

de preocupacion transversal y
que impactan de forma concreta
enlavida de las personas: deberia
serunminimo civilizatorioy un
consenso social destacar que he-
mos avanzado, confiando en la
cienciay en los nimeros.

Con unamarcada posicion po-
litica que la ha llevado a integrar
espacios dentro de las Juventu-
des Comunistas o ser candidata
enlasuiltimas elecciones munici-
palesa concejal por Concepcién,
dice enel cierreque trasel 11 de
marzo, “se requiere reflexion,
sentido de realidad, autocritica
también y mirar cémo se desa-
rrolla el préximo gobierno. Co-
monposmon  debemos sersiiper

ne! rque
la*demandadequienesestingo-  peroconelalcaldede Fenconosha  que contactaran aquieneslosdo-  tad de que el terreno municipal  ¢on dei énce eneste P G L.
bemandoya cargo de institucio-  costado un poco”. naronysi ellosnolos queriansa-  dispuestoen ChileAlgas tienelas  rrando procesos administrativos — sicion supercompleja’.
y cuestiones que teniamos pen- 3 2 %

dientes”, dicela autoridad, junto _ —¢{Se requiere un recambio de
M Im “ un con reconocer que lasituacion de liderazgos en la izquierda en el
emergencia “llevé a que paralizd Dd_!fo?ﬂmveld;e pérdidadees-
Un tema que en la (iitima se- - munitarios de salud mental en  cion. Cuando este pr privado, ramos parte de ce trabajo Y;':: 5“_“;_‘_’{‘“.‘,"!"!, eleccién po-

mana hasidomotivo deatencion  Los Angeles y Hualpén: "Ha ha-  vo més complicado, siempre nevmuaAmao,eIGoberm queeraloquelaciudadanianece:  -Hay 1 deb
g::‘ga dﬂmﬁhﬁwﬂz m m pas:\%e: o tegias i m;:;“‘ M'n.x ek pagle la % sitabade lasautoridades”. mos incorporar al andlisis, pero
o a S de $12 billones claon{r:::a sedemm?l‘g?de bre tiniie, pero ?‘L hecho &e ;snm s h ?L}:i‘c:rel balance regmnal de fi‘r?l)m’fa renqvacm‘n ej.l?‘uena
ceso de arbitraje d M“Steno a"mde 17 billones: nadie pue- Lo Ll enara no fue una decision que ria, a, dacuenta de tres elementos  entre i : los li-
generaciones: los nuevos I
e Obias Puunwmceso ebal de decir que no ha habido una  ~empresa a cargo- afirma que  pas5 por nmcgsm. La voluntad basales a destacar en el trabajo ~ derazgos persenovanaresolverel
Sobre'ese 10 Ilos = a‘:npac»éndemyecta'mcw- noso(rb;sesperamos que esto  ha sido que hospllales 3 desarrolladoenlaRegion. Porun  problema que tenemos, sino que
getaca s Mok sectof". o S B entre lado, dice que la pnmem (area se  debe existir unrelato entre quie-
Iosnlbmoscuatmdos,comola a sarios y o avance lo pmoymhodeberiastael«}e centrenl : P T

fon de b postaanma)ml en  diceque nuestraposiciéncomo - mds pronto posible”. cretosupremo con las nuevas fe- tema desalud trasla ndeml.x nesanteriores, pe: i€
o , pero también un
Corico Al (Sania ola - ministerio s que estos hospita- Ademés pone el foco en que e e f'inall.cen “Alamisma vez que r?:rmalnu co-relato con el mundosocialy la
construccion de dos centros co-  les avancen y sigansu construc-  “hubo un incumplimiento de un  en 2029. Esperamos asi sea”.

mos el sistema, pudimosavanzar

juventud debe incorporarse mas.
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