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Prevencion de violencia en
nuestras escuelas

® La Federacion Gremial Nacional de
Orientadores Educacionales de Chile
expresa su profundo pesar y consterna-
cion por los tragicos hechos ocurridos
en un establecimiento educacional de
Calama.

Elrol del/la profesor/aorientador edu-
cacional es clave, ya que somos profe-
sores técnicos pedagogicos en Orienta-
cion y resulta indispensable: nuestra
funcion profesional se centra en la edu-
cacion formativa, preventiva y curricu-
lar, que abarca cuatro dimensiones cla-
ves: preventivade riesgos, curricular, de
gestion institucional y vocacional-pro-
fesional-laboral. Ademas de apovar al
profesor jefe para el desarrollo de la
asignatura de orientacion, segun lo es-
tablece la REX 2076 del Mineduc.

Este lamentable suceso y otros pone de
manifiesto la urgencia de una educa-
cion formativa integral, que reconozca
la asignatura de Orientacion como he-
ramienta pedagogica clave ~desde pri-
mero basico hasta cuarto medio—. Ya
que fomenta a través de sus ejes las re-
laciones interpersonales, bienestar y
autocuidado -aqui entra la parte emo-
cional- y otros ejes formativos vocacio-
nales esenciales. Lamentablemente al-
gunos establecimientos educacionales
la ocupan como un mero “relleno” en

la carga horaria.

Esperamos que el Ministerio de Educa-
cidn apoye e implemente como corres-
ponde laasignatura y el rol fundamental
de losorientadores, si realmente quere-
mos volver a tener calma y prevencion
de violencia en nuestras escuelas.

Lorna Huichalaf Vargas , presidenta
Federacion Gremial Nacional
Orientadores Educacionales

Priscilla Carrasco Pizarro

@ Mientras el desempleo alcanzo 8,3%
en el trimestre diciembre 2025-febrero
2026, seis de cada diez empresas repor-
tandificultades para encontrar talento
calificado, segiin el estudio “Escasez de
Talento 2026".

Mas que una contradiccion, existe un
desajuste estructural entre las habilida-
des disponibles y las que demandan los
sectores mas dindmicos. A esto se suma
una realidad menos visible: personas
ocupadas en roles que no aprovechan
plenamente sus capacidades, lo que po-
ne en evidencia desafios de calidad del
empleo.

La brecha es especialmente critica en
industrias como Servicios Tl, Finanzas,
Recursos Naturales y Construccion,
donde la escasez de perfiles supera el
70%, precisamente en sectores llama-
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