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Importante baja en licencias médicas

Es un hecho que la mayor fiscalizacion -donde Contraloria jugé un rol muy relevante- tuvo un impacto decisivo, aspecto que
debe ser reforzado. También es clave terminar con los aspectos que inducen a un mal uso en el caso de funcionarios publicos.

| informe anual sobre licen-
cias médicas correspondiente
a 2025, elaborado por la Su-
perintendencia de Seguridad
Social (Suseso), ha traido im-
portantes novedades, particularmente
porque durante el afio pasado se emi-
tieron 1 millén de licencias electroni-
cas menos respecto de 2024, lo que re-
presenta una caida de 12,9%. Asi, el afo
pasado se emitieron 7.016.470 licencias,
mientras que en 2024 el registro alcanzo
a 8.051.261, una baja que se pudo ob-
servar tanto en el sistema publico como
privado. Significativo resulta el hecho de
que a nivel de sistema de salud dicha re-
duccién implicé un menor gasto en sub-
sidios equivalente a $586 mil millones.
Desde hace décadas que se vienen ha-
ciendo esfuerzos para lograr racionali-
zar la emision de licencias, asi como el
gasto que se debe desembolsar en sub-

sidios, considerando que en este ultimo
item el pais destina en torno al 1% del
PIB. Lograr dichos objetivos no resul-
ta sencillo, pues a la par de mafias de
meédicos dispuestas a entregar licencias
falsas, se suma una extendida cultura
de irresponsabilidad y abuso respecto
de las licencias médicas. La autoridad
ha venido desplegando en los ultimos
anos una mayor fiscalizacion, asi como
la dictacién de una norma para perse-
guir y sancionar a grandes emisores, lo
que ha permitido ir bajando el nimero
de licencias. Pero no cabe duda de que el
informe de Contraloria emitido en mayo
del afio pasado, donde dejo al descubier-
to que en el periodo 2023-2024 unos 25
mil funcionarios publicos viajaron al ex-
terior a pesar de estar con licencia, tuvo
un impacto decisivo, pues a partir de ahi
en cada mes se ha observado una baja
sostenida en la emision de licencias.

El ente contralor también amplié su
indagacion a personal de las Fuerzas
Armadas, Carabineros y Gendarmeria,
donde se detectaron casi tres mil casos
de viajes al exterior, en tanto que la Su-
seso se vio impelida a investigar lo que
ocurria con trabajadores del sector pri-
vado, revelando la existencia de mas de
80 mil casos.

Es un hecho que estas acciones fisca-
lizadoras -que descansaron en un sim-
ple cruce de datos de informacién que
maneja el Estado- han provocado un
importante desincentivo al mal uso, re-
velando el poderoso efecto que tiene la
fiscalizacion activa, cuyo reforzamien-
to deberia ser un objetivo de cualquier
administracion, porque de esa forma se
asegura que la licencia solo la reciban
aquellos trabajadores que tengan moti-
vos de salud fundados. Pero a la par de
ello también es fundamental avanzar en

otros cambios legales, particularmente
en lo que se refiere al régimen de licen-
cias para funcionarios publicos, donde
es la propia normativa la que genera in-
centivos para el mal uso.

A diferencia de lo que ocurre con las
licencias para trabajadores del sector pri-
vado, los funcionarios publicos no estin
sujetos a periodos de carencia -como de-
beria ocurrir en todo sistema de seguros,
para desincentivar la sobreutilizacion-,
en tanto que reciben el 100% de sus re-
muneraciones. Asi, no deberia extrafar
que el promedio por licencia alcance en
el sector ptiblico 33 dias, contra 15 del
sector privado, sin que existan razones
médicas que lo expliquen. El gobierno
presentd el ano pasado un proyecto de
ley donde se igualan los requisitos para
trabajadores del sector publico y priva-
do, por lo que seria importante avanzar
enello.
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