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Titulo: Paro en Argentina deja pérdidas por US$ 489 millones y obliga a aerolineas a cancelar cientos de vuelos

POR KAREN FLORES B.
Y CONSTANZA BRICENO G.

El jueves 19 de febrero Argentina
amaneci6 distinta. El metro, los
servicios de trenes y la mayoria de
los autobuses en Buenos Airesy en
las principales ciudades del pais,
permanecieron inactivos en medio
de una paralizacion total de 24 horas
convocada por la Confederacién
General del Trabajo (CGT),

Lamedida buscaba oponerse a la
reforma de modernizacién laboral
impulsada por el Gobierno del
Presidente Javier Milei, iniciativa
aprobada por el Senado la semana
pasaday que comenzoé a discutirse
desde las 14:00 horas en la Cimara
de Diputados.

Los gremios destacaron un “enor-
me acatamiento, de mds del 90%
de las actividades” en todo el pais
y las pérdidas econdmicas fueron
cuantiosas. Segun cifras del Ins-
tituto de Economia de la UADE,
el cese de actividades significé un
impacto negativo de USS$ 489 mi-
llones, equivalente al 20,3% de lo
que se habria producido en un dia
normal y al 0,8% del PIB mensual
de febrero.

La Asociacion Gremial de Traba-
jadores del Subte y Premetro, junto
con la Confederacién Argentina
de los Trabajadores del Transpor-

M Entre las compaiifas afectadas, Aerolineas
Argentinas calculé un costo cercano a US$ 3
millones y anuncié descuentos salariales al
personal que adhirié al paro.
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Laindustria aérea fue una de las
mads afectadas. Durante la jornada,
las principales aerolineas que ope-
ran en el pais trasandino no solo
debieron reprogramar sus vuelos,
sino que también ajustar e incluso
cancelar sus operaciones.

En ese contexto, la low cost
argentina Flybondi informé la
cancelacién de 28 vuelos y la mo-
dificacién de horarios. Esto ademads
del traslado de sus operaciones
desde el Aeroparque Jorge Newbery
hacia el Aeropuerto Internacional
de Ezeiza, donde esperaban realizar
72 vuelos y transportar mas de 11
mil pasajeros, segun informé la
compaiia.

“Los pasajeros cuyo vuelo fue
cancelado o modificado con més de
4 horas de diferencia de su horario
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original, podran autogestionar su
cambio de fecha sin costo adicio-
nal desde mi reserva”, sefiald la
empresa.

A ella se sumo Aerolineas Ar-
gentinas, que cancel 255 vuelos
en toda su red. Del total, 219 co-
rrespondieron a vuelos de cabotaje
-con 25.000 pasajeros afectados-,
32 a servicios regionales -con 5.000
personas impactadas- y cuatro a
operaciones internacionales con
alrededor de 1.000 clientes invo-
lucrados.

Ademds de informar la aplicacion
de descuentos salariales al personal
participe del paro por la jornada
no trabajada, la aerolinea estimo
pérdidas cercanas aUS$ 3 millones.

Por el lado de las aerolineas chile-

55

VUELOS

CANCELO AEROLINEAS
ARGENTINAS

nas, JetSmart anuncié la cancelacién
total de sus vuelos domésticos e
internacionales programados en
dicha jornada, una medida que,
seguin lacompaiiia, afect6 96 vuelos
y a mds de 17.000 pasajeros.
Asimismo, dada la adhesion al
paro de gremios vinculados a Inter-
cargo (empresa clave en los servicios

de rampa aeroportuarios), Latam
Airlines informo la reprogramacion
de fechas y horarios de sus vuelos al
pais trasandino, ofreciendo cambios
sin costo o la devolucion del ticket
a los pasajeros afectados.

Ivén Carrino, economista e in-
vestigador asociado de Faro de la
Universidad del Desarrollo (UDD),
senald que estas consecuencias
significan un “golpe para la econo-
mia y también para las empresas,
que en muchos casos, tienen que
pagarle extra a sus empleados para
asegurar que vayan a la oficina”.

“Es un dia donde las companias
aumentan los costos. Cuando el
personal no llega a trabajar, se
trata de una jornada especialmente
costosa parala produccion”, agrego.
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