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Este lunes comienza la Prueba de
Transicién, lo que supone que a inicios
de enero, cuando se anuncien los resulta-
dos y empiece la etapa de postulaciones,
los mds de 275 mil jovenes que este afo
se inscribieron para rendirla tanteardn
las opciones de carrera que tienen dispo-
nibles. Como una forma de acercar a mds
mujeres a la ciencia, tecnologia, ingenie-
ria y matemadticas, donde ellas siguen
siendo minoria —en Chile se estima que
solo el 32% de la participacidn en ciencia
y tecnologia es desarrollada por muje-
res—, las instituciones de educacidn su-
perior estin generando espacios que
apuntan hacia un mayor equilibrio.

Un reciente ejemplo es el que imple-
menté la U. Catdlica para su proceso de
admisidn 2022 a través de su “Cupo para
Mujeres en Ciencias”, una via de ingreso
para quienes estén interesadas en estu-
diar Astronomia, Fisica, Matemiticas y
Estadisticas, parte de las carreras que tie-
nen mayor brecha de género.

Maria Isabel Cortez, directora del eje
de “Liderazgo femenino v equidad de
género” del proyecto Ciencia 2030 UC,
comenta que, aunque la universidad ya
contaba con programas de inclusidn, es-
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Varias universidades hoy
cuentan con cupos especiale
que incentivan que ellas se
sumen a carreras como
Estadistica o Data Science,
donde son minoria.

cupos en 18 universidades para que estudiantes con trayectoria en el drea de las ciencias y la
tecnologia puedan ingresar a la universidad. Este afio, 59% de los postulantes fueron mujeres.

ta es la primera vez que el enfoque esta
especialmente puesto en mujeres de las
dreas que se conocen como STEM.
Cortez explica que a quienes quieran
postular por un cupo se les pide un pun-
taje minimo (que va desde los 650 pun-
tos) en la Prueba de Transicion de Mate-
madtica. Cada carrera ofrece un total de
cuatro vacantes por esta via, alas que po-
drdn acceder las estudiantes que, ha-
biendo postulado a ellas en primera op-
cion, queden dentro de Ia lista de espera.
“Enla U. de Chile, que implementd es-
te tipo de cupos hace algunos afios, ob-
servaron que no hay diferencia en térmi-
nos de retencion entre las mujeres que
entran por el cupo y la gente que entra

por ingreso regular”, indica.
Mds miradas

Otras universidades que también
cuentan con cupos de admisién especial
para mujeres en ciencias son la Catdélica
de la Santisima Concepcién, de Santiago
y de Talca, entre otras. La U. Mayor, por
ejemplo, lo tiene disponible en sus sedes
de Santiago v Temuco desde hace un
tiempo, en concordancia con lo que
plantean organismos internacionales co-
mo la OCDE, que advierten que dejarlas
de lado supone “una pérdida en cuanto
al desarrollo de los pafses”.

Asi lo explica José Ignacio Rodriguez,

director general de Admisidn de esa ins-
titucién. “Este ingreso especial es un lla-
mado de atencidn para intentar captar el
interés de las mujeres y que ingresen a
estas areas, sobre todo teniendo en cuen-
ta que estas carreras, por ejemplo Data
Science o Informatica y Computacion,
son las mejor pagadas. Entonces el hecho
de que las mujeres estén subrepresenta-
das también aporta a que exista una bre-
cha en los salarios”, agrega.

“En cualquier carrera necesitamos de
la mirada de las mujeres. Y hoy esta no se
ve tan reflejada en el mundo de la inves-
tigacion”, se lamenta Marcela Colom-
bres, directora del Programa Explora del
Ministerio de Ciencia.

Seguin expresa, para cambiar esta reali-
dad es necesario partir derribando este-
reotipos que se dan desde la primera in-
fancia, como que a los hombres les gusta
mads jugar con piezas Lego o que ellas tie-
nen menos talento para los nimeros.

“Necesitamos que se genere la mayor
cantidad de iniciativas para poder promo-
ver este desarrollo de competencias clenti-
ficas tanto en nifios como en nifias. Porque
también necesitamos que los nifios vean a
SUS pares mujeres como capaces —dice—.
Al final, es lograr un cambio cultural. Y es-
tas acciones de abrir cupos en carreras y ha-
cer mentorias van en la direccién correcta”.

Si de mentorias se trata, el pasado vier-
nes, 28 mujeres se convirtieron en la pri-
mera generacion de la Red de Mentoras
Provoca, iniciativa que capacitd a muje-
res que estudian o ejercen en profesiones
STEM para acompanfiar a nifias que deci-
dan seguir una carrera en estas discipli-
nas. El programa lo impulsa AUI/
NRAO, socio norteamericano de ALMA.
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