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Ministray cifra de inclusién femenina en mineria: 24,0%

Ministra y cifrade
inclusion femenina
en mineria: 24,0%

a en los altimos dias
Y de su gestion, la mi-

nistra de Mineria, Au-
rora Williams, lideré la con-
memoracion de los 10 afios
de la Mesa Mujer y Mineria,
espacio de coordinacion pu-
blico-privado, creado du-
rante el segundo gobierno
de la Presidenta Michelle
Bachelet.

Williams resalté que
“esta articulacién de em-
presas y organizaciones ha
permitido que en estos
diez afnos podamos avan-
zar decididamente en la in-
corporacion de mujeres en
laindustria minera. Una in-
dustria que es eje en la eco-
nomia chilena y que esta
llamada a grandes desa-
fios. En la medida que in-

corporemos mis mujeres,
asi como a la diversidad,
vamos a construir un Chile
mas justo”.

Durante el segundo se-
mestre de 2025, la participa-
cion de mujeres en la dota-
cion propia de las empresas

El informe, elaborado con
la participacion de 12 grandes
compaiiias del sector -Antofa-
gasta Minerals, Anglo Ameri-
can, BHP, CMP, Codelco, Co-
llahuasi, Glencore, Gold
Fields, Lundin Mining-Casero-
nes, SQM Litio, SQM Yodo Nu-
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resultado de una politica sos-
tenida y de un compromiso
transversal del ecosistema
minero a lo largo de los afios,
que permite transformacio-
nes sociales importantes.
Alin nos queda un importan-
te camino por recorrer, en

La jornada de Mujer y Mi-
neria sirvié para premiar a las
iniciativas ganadoras del Con-
curso Buenas Pricticas de In-
clusiénen la Industria Minera.

En la categoria “Preven-
cién que transforma”, el pri-
mer lugar fue para Compaiiia
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personas, superando dema-
nera anticipada la meta fija-
da por las propias empresas
mineras para el periodo
2025-2028, segun la Alianza
CCM-Eleva que presento una
nueva edicion del Monitoreo
de Indicadores de Género.

tricion Vegetal y Teck- confir-
ma que Chile mantiene el lide-
razgo mundial en participa-
cién femenina en mineria.
“Hoy Chile mantiene su
liderazgo en participacion fe-
menina en mineria. Este 24%
no es un hecho aislado, es el

donde, instancias como la
Mesa Mujer y Mineria se po-
siciona como un espacio de
encuentro para todos los ac-
tores de la industria por mas
de una década”, destaco la
ministra de Mineria, Aurora
Williams.

llahuasi”, iniciativa orientada
a fortalecer la implementa-
cion de la Ley Karin desde
una perspectiva preventiva,
conductual y cultura.

Esta tiltima iniciativa, ase-
gura que el trato digno, la co-
municacion respetuosa y la

prevencion de violencia labo-
ral sean caracteristicas perma-
nentes en lacompaiia.

En la categoria “Mineria
que cuida” Epiroc por su
programa “I12 semanas post
natal igualitario”, una politi-
ca global de licencia paren-
tal neutral en cuanto al gé-
nero. Esta iniciativa ofrece
al menos 12 semanas de li-
cencia parental remunerada
para todos los integrantes
de la organizacion.

En la categoria “Diversi-
dad que suma”, el primer lu-
gar fue para BHP Chile, por
su programa “Jasper”, esta
instancia impulsa la inclu-
sion, visibilidad y el orgullo
LGBTQ+ en sus operaciones
en Chile: Escondida y Pampa
Norte.
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