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Titulo: En medio de presion de rectores, Mineduc posterga exigencia sobre datos de sueldos en universidades

Tienen hasta el 12 de agosto para cumplir mandato:

En medio de presion de rectores,
Mineduc posterga exigencia sobre
datos de sueldos en universidades

.—
Ademads, alertan por articulo del proyecto FES que obligaria a
publicar esta informaciéon permanentemente en la web.

MACARENA CERDA M.

Frente a criticas de represen-
tantes de instituciones no estata-
les que reciben fondos ptiblicos,
el Ministerio de Educacién (Mi-
neduc) decidid extender por una
semana el plazo para que las uni-
versidades entreguen el detalle
de los sueldos de sus funcionarios
con mayores ingresos.

La exigencia, que correspon-
de a lo dispuesto por las glosas
21y 22 de la Ley de Presupues-
tos 2025, ahora se pospone hasta \ =5
el préximo martes. Sinembargo,  El subsecretario de Educacién Superior, Victor Orellana (a la izquierda
el reloj sigue corriendo, mien-  de la foto), ha asistido al Congreso Nacional por la discusion sobre el FES.
tras en varias casas de estudio se

JONATHAN MANCILLA

mantienen reuniones con equi-
pos juridicos para ver cémo res-
ponder a la controversial peti-

cién a tiempo.

“Vulnera autonomia”

Pero esta situacién no es lo tini-
co que ha incomodado al mundo
universitario estos dias. Y es que
el proyecto que crea un nuevo Fi-
nanciamiento para la Educacién
Superior (FES) contiene en su
quinto articulo un punto que
obligarfa a todas las instituciones
adscritas al FES y la gratuidad a
compartir semestralmente en sus
sitios web una gran cantidad de
informacién que para los rectores
es “sensible”, incluyendo los
sueldos de sus trabajadores.

Entre los contenidos exigidos
por el FES se incluye informar
periédicamente sobre “la es-
tructura organizacional, las
plantas del personal directivo,

académico y no académico, in-
cluyendo las remuneraciones”,
entre varios otros.

Juan Eduardo Vargas, rector
de la U. Finis Terrae, dice que “es
una exigencia absolutamente
desproporcionada, la que duplica
los controles existentes por parte
de la autoridad y vulnera ademas
la autonomia universitaria”.

Asimismo, el rector de la U. de
los Andes, José Antonio Guz-
man, indica que “la transparencia
es un bien, pero una universidad
puede tomar decisiones acerca de
los profesores que quiere atraer, y
eso implica necesariamente un
sueldo. Evidentemente, hay in-
formacién del desarrollo de las
universidades que no tiene nece-
sariamente por qué ser publica”.

“Un avance en
probidad”

Por su parte, la rectora Rosa

Devés, de la U. de Chile, mani-
fiesta que “en coherencia con
los avances en transparencia,
enlaU. de Chile, como en otras
universidades estatales, pone-
mos a disposicion de la ciuda-
danfa la informacién relativa a
todas nuestras operaciones.
Esto incluye nuestros sueldos,
los que son ptblicos desde
2009. Quienes trabajamos con
fondos ptblicos tenemos el de-
ber de garantizar el acceso a la
informacion, lo que constituye
un avance en probidad y rendi-
cién de cuentas”.

Consultada por “El Mercu-
rio”, la Subsecretaria de Educa-
cién Superior sefialé por escrito
que “al oficiar a las institucio-
nes de educacién superior re-
corddndoles estas nuevas obli-
gaciones, esta subsecretarfa so-
lo ha dado cumplimiento al
mandato legal emanado del
Parlamento”.
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