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Titulo: Gremios inician movilizacién contra directora del SSVQP

Gremios inician movilizacion
contra directora del SSVQP

SALUD. Malos tratos, contrataciones arbitrariasy lentitud para avanzar hacia un
programa de vivienda, entre los reclamos. Realizardn manifestacion.

Sebastidn Mejias 0.
sebastion.mefias@mercuriovalpo.cl

xponiendo su “malestar
E ante lagestion desplegada
en distintos ambitos™ de
la administracion de la actual di-
rectora del Servicio de Salud Vi-
fa del Mar-Quillota-Petorca, An-
dreaQuicro, diferentes gremios,
agrupados en la mesa de Salud
de laCUT, anunciaron unarmarni-
festacion para este hines, alas 10
delamanana.

Entre las materias cuestiona-
das, le piden a la directora dejar
atrds lo que califican como una
politica de contrataciones arbitra-
rias, mediarante los malos tratos
que hay de parte de algunas jefa-
turas, apurar laimplementacion
del teletrabajo, asicomo darsolu-
cional Programa de Vivienda pa-
raTrabajadores organizados.

Para la presidenta dela Fe-
nats Historica, Valentina Alvara-
do, este Gltimo tema es crucial,
ya que “desde noviembre 2022,
cuando el Minvu realizo el Pro-
gramade Vivienda para trabaja-
dores organizados, comenzaron
agestionar dosterrenos que b di-
rectora del SSVQP, Andrea Quie-
10, puso comosusceptibles”. Sin
embargo, reclama que “a la fe-
chala directora nunca noshare-
cibido para conversar sobre el
programay el beneficio queseria
para funcionarios, sobre todo
aquellos de estamentos con suel-
dos mids bajos™.

Ladirigente dijo que esta ma-
teria toma especial relevancia
luegodel megaincendio de febre-
ro, cuando “nos dimos cuenta
que varios de los trabajadores
perdieron todo y no podran ac-
ceder a este programa que de-
pende de lavoluntad de ella™.

MALTRATO Y ACOSO
También puso énfasis en el mal-
trato yacosolaboral por partede
“amigos y conocidos de ella”
(Andrea Quiero), quienes “han
entrado al Servicio de Salud de
maneraarbiariay conaltosgra-
dos, en puestosestratégioos”. Es-
ta situacion pasa “a llevar a fin-
cionarios de carrera y contrata-
dos, con bastante experiencia, lo
que padria producir un estrés e
inestabilidad laboral”, agreg6.
De hecho, en una carta que
presentardn el unesa la direc-
cion del SSVQP se expone como
es que han “instalado diversas
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“A dos mesesdela
entrada en vigencia
de la ley que autoriza
esta modalidad
(teletrabajo), todavia
no hay luces de como
se implementara™.

Carolina Quilodrin
Presidenta Fedeprus Base Fricke

“En cuanto al
maltrato y acoso
laboral, amigos y
conocidos de ella han

entrado al servicio
conaltosgrados y
puestos estratégicos”.

Valentina Alvarado
Presidenta Fenats Historica

jefaturas que han ejercido mak
trato, instalando un sistema en
que campea la indiferencia ha-
ciasus funcionaries”. Poresara-
z0n es que exigen “se aplique el
Convenio 190 de la OIT y leyes
que regulan el maltrato en any
biente laboral”.

En lamisiva exponen que se
“han instalado diversas jefaru-
ras”y apuntan a que la directora
ha hecho “abuso de sus faculta-
despara la incorporacion de fun-
cionarios”.

TELETRABAJO

La presidenta de la Federacion
Democritica de Profesionales
Universitarios de la Salud (Fede-
prus) Base Fricke, Carolina Qui-
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lodran, indico que son varios los
temas porlos que se movilizan y
queelobjetivo noes que la divec-
tora sea removida del cargo y si
que contribuya a selucionar es-
tos problernas. “Perosi no esta
disponible para avanzar con es-
tasdemandas”, asegnd quesies
una posibilidad pedirsu salida.

Anadié que “hay temas de
trato por parte de la directora y
delossubdirectores quetieneen
su gabinete, asi como directores
que hainstaladoen hospitales de
baja complejidad”. “No ha habi-
dounbuen trato con los fimcio-
narios en general”, consigno,

Sinembargo, hay mas recla-
mos que se suman al tema habi-
tacional, las arbitrariedades en
los ingresos de funcionarios ylos
malos tratos. Quilodran puntua-
lizdque preacupalademoraenla
implementacion del teletrabajo,
ya“queadosmesesdela entrada
envigencia de la ley que autoriza
esta modalidad, todavia no hay
lucesde comoseimplementard”.
“Nohay protocolosni certezasde
comoimplementaran la via tele-
mitica de rabajo”, criticéd.

En la carta que entregaran
hoyse menciona especialmente
estamateriay seadvierte quees-
ta demora “contrasta con farea-
lidad del restodelos servicios del
pais, dilatando la aplicacion de
una ley vigente desde el 29 de
enera”.

LAMENTARON ACCION

Desde la Direccion del SSVQP ex-
presaron “sorpresa” y lamenta-
ron “laaccidnanunciada por los
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gremios”, dejando claro su
“compromiso (...) para abordar
requerimientos de esta naturale-
zaatravés deinstancias formales
definidas desde la institucionali-
dad del Servicio para toda nues-
trared”.

Por ejemnplo, en las deman-
das para cumplir con el Progra-
ma de Vivienda para Trabajado-
res Organizados y los dos terre-
nos que losgremios piden priori-
zaral Servicio, aseguran “que se
trata de sitios que forman parte
del Patrimonio del SSVQP y que
estamos evaluando su mejor
destino en consonancia con
nuestras necesidades institucio-
nales y los requerimientos de la
comunidad”.

De los reclamos que apun-
tan a arbitrariedades en las con-
trataciones, desde el Servicio de-
fiendenqueladirectora “haejer-
cido también su autoridad legal
yadministrativa para configurar
su equipo, con el propésito de
respaldar loslineamientos estra-
tegicos acordes con las priorida-
desgubernamentalesy sectoria-
les”. A la vez, se menciona que
“ha fomentado la concursabili-
dad mediante la Alta Direccion
Piiblica (ADP) para varios cargos
directivos™.

En este contexto, desde el
SSVQP sefialin también que “se
ha mantenido una politica clara
v definida para la gestion de de-
nuncias por posibles situaciones
deacoso, maltvato y abuso den-
trode nuestra organizacion, pro-
moviendo un ambiente laboral
SAIo yrespetuoso”. 3
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