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El proceso sera este martes 7 de
abril, desde las 9 alas 14 horas en el
CFT Estatal de Arica y Parinacota.

Redaccion
La Estrella de Tocopilla

| Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Em-
pleo de Aricay Parina-
cota anuncia su apoyo al
proceso de reclutamiento
de curriculums que reali-
zard en Arica la empresa
RESITER, que busca cubrir
80 vacantes laborales para
un servicio SPOT Parada de
Planta de 7 dias en la faena
minera Quebrada Blanca,
en la region de Tarapacd.
La jornada de recluta-
miento se desarrollard el
martes 7 de abril del 2026,
desde las 9 a las 14 horas,
en el Centro de Formacién

Técnica (CFT) Estatal Arica
y Parinacota, ubicado en
avenida Diego Portales
2551.

La Seremi del Trabajo y
Prevision Social de Aricay
Parinacota Nataly Cruz co-
ment6 que: “Este es el pri-
mer reclutamiento masivo
que esperamos tener de
muchos mds durante este
ano, el mandato del Presi-
dente José Antonio Kast es
claro, debemos estar en el
territorio junto a las y los
trabajadores, y esta es una
manera de apoyarlos, en-
tregandoles oportunidades
laborales y resguardindo-
los a ellos y sus familias™.

El director regional de

SENCE, Francisco Muiioz
Soto resalté: “Como SENCE
estamos reforzando nues-
trorolde articulacion terri-
torial, generando puentes
concretos entre las empre-
sas y las personas de nues-
tra region. Este proceso de
reclutamiento en el sector
minero permite que las y
los trabajadores de Aricay
Parinacota accedan direc-
tamente a oportunidades
laborales formales, contri-
buyendo a mejorar su cali-
dad devidaya fortalecer el
empleo regional. Seguire-
mos impulsando estas ins-
tancias que acercan la ofer-
ta laboral al territorio y res-
ponden a las necesidades
de la macrozona norte”.
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Existen 5 perfiles laborales
buscados por la empresa

minera, los cuales son:
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SEBUSCAN OPERADORES DE CAMIONES, DE MAQUINARIA PESADA, MECANICO, PREVENCIO NISTAS Y ASEADORES.

1. Conductor Operador
de Camiones

Requisitos: Experiencia
minimade 2 afnos en mine-
ria, licencia A4, A5 0 A2 (ley
antigua) con minimo 4
anos de antigiiedad, hoja
de vida del conductor sin
anotaciones ni partes (ex-
cluyente) y salud compati-
ble con altura geografica.

2. Operador de Maqui-
naria Pesada

Requisitos: Experiencia
minimade 2 afos en mine-
ria, licencia clase D con al
menos 4 anos de antigiie-
dad, hoja de vida del con-

ductor sin anotaciones (ex-
cluyente), salud compati-
ble con la altura y expe-
riencia en: miniexcavado-
ra, cargador frontal o mini-
cargador (al menos una).

3. Mecdnico

Requisitos: 2 anos de ex-
periencia en faenas mine-
ras, experiencia en mante-
nimiento de camiones alji-
be, supersucker y maqui-
naria pesada, titulo técnico
superior en Mecdnica Au-
tomotriz y salud compati-
ble con altura geogrifica.

4. Experto en Preven-
cién de Riesgos SNG B

Requisitos: Titulo de In-
genieria en Prevencién de
Riesgos, certificacion SER-
NAGEOMIN B. y salud
compatible con altura.

5. Operario de Aseo

Requisitos: 1 ano de ex-
periencia en mineria, salud
compatible con altura, de-
seable experiencia en aseo
industrial.

Sence invita a las perso-
nas interesadas a presen-
tarse con curriculum ac-
tualizado, certificados que
acrediten experiencia, y li-
cencias vigentes, seguin ca-
da perfil. o
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