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Buenos alumnos pueden entrar ala UC con menos puntaje PAES
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['INo Definida

Gracias a programa de inclusion, el combarbalino Diego Gomez hoy va en 2° ano de Derecho

Buenos alumnos pueden entrar a
la UC con menos puntaje PAES

OsCAR VALENZUELA

uando estaba en cuarto medio,
C Diego Gémez Collao viaj6 a San-

tiago desde Combarbala, Region
de Coquimbo, donde vivia con su fami-
lia, a una charla sobre la carrera de
Ciencias Politicas en el campus San
Joaquin de la Pontificia Universidad
Catolica.

Aungue no era su primera opcion
-siempre quiso estudiar Dere-
cho- esa actividad le cambid
la vida. “Era en vacaciones de
invierno y justo estaba en
Santiago en esa fecha, luego
tuve que devolverme a mi re-
gién”, recuerda. En la charla
supo que la institucion tenia
otras vias de ingreso, como
Talento e Inclusion, que le pe-
dia menos puntaje en la Prue-
ba de Acceso a la Educacion Superior
(PAES).

“Me llamé mucho la atencion, lo co-
menté con mi hermano y él me dijo que
podia averiguar, porque siempre es
bueno tener un plan B”, cuenta el jo-
ven, quien salié con promedio 6,8 del
Liceo Bicentenario Samuel Roméan Ro-
jas de Combarbala. Gracias a sus bue-
nas notas logrd un cupo en la admision
especial y entré a Derecho UC, donde
hoy cursa el segundo ano.

Ingreso especial para

escolares que

pertenezcan al 10% de
mejores notas en sus

colegios.

“El primer semestre fue bastante di-
ficil, considerando que vengo de re-
gi6n, igual es un cambio muy grande”,
afirma. “La exigencia académica es
bastante distinta de la que tenia en en-
sefianza mediay ese semestre no fue el
mejor en notas, pero la universidad nos
ofreci6 tutorias y acompanamiento
académico para ir progresando. Ya en
el segundo semestre me fue mejor”,
comenta Diego.

Postulacion abierta

Talento e Inclusion esta
dirigido a alumnos de escue-
las municipales y subvencio-
nadas que se encuentren
dentro del10% de las mejores
notas de su establecimiento.
Tiene cupos para entrar a to-
das las carreras de la UC.

“Sabemos que, en este
pais, muchas veces en funcion del tipo
de establecimiento al que uno va tiene
mayores 0 menores oportunidades de
aprendizaje escolar. La idea es buscar
estudiantes que se destacan en su con-
texto en términos académicos”, expli-
ca Catalina Garcia, directora de Inclu-
sion UC.

Los postulantes deben rendir eva-
luaciones transversales y otras especi-
ficas de algunas carreras. Posterior-
mente, tienen que dar la PAES. “Pue-

den ingresar con un puntaje mas bajo
que el de corte que tenga la carrera”,
senala la directora.

Para hacerse una idea: este afo el
puntaje de corte (Gltimo matriculado)
en Derecho fue con 856 puntos, mien-
tras que a los seleccionados de Talento
e Inclusion les pedian 765 puntos. Otro
ejemplo: a Medicina Veterinaria se en-
traba hasta con 803 puntos; por la via
de ingreso, cortd en 689.

“Una vez matriculados se les ofrece
rendir diagnésticos en disciplinas dis-
tintas, en funcion de su carrera, y con
los resultados pueden hacer una nive-
lacién en febrero o a inicios de marzo.
No es obligatorio, pero es recomenda-
ble”, comenta Catalina Garcia. “Tam-
bién hay varios soportes a lo largo del
primer afo y otros que contintian des-
pués”.

Ya estan abiertas las postulaciones
a Talento e Inclusién en admisio-
n.uc.cl (https:/ /acortar.link/55K131).

Buscando talentos

“El programa nacié en Ingenieria y
hoy dia es parte de toda la universi-
dad”, destaca Loreto Valenzuela, deca-
na de Ingenieria UC.

“El talento esta repartido uniforme-
mente en la poblacién; tanto en hom-
bres como mujeres, estudiantes de co-
legios particulares, municipales o sub-

Diego Gémez se trasladd de
Combarbala a Santiago para
entrar a la universidad.

Los inicios

“El programa partio con 28
estudiantes en 2011 y se
hizo un proceso muy
detallado de seleccién”,
recuerda Juan Carlos de la
Llera, académico de
Ingenieria UC y decano
cuando se implemento por
primera vez Talento e
Inclusion.

“En el segundo semestre
del primer afio nos dimos
cuenta de que estos
estudiantes, a quienes les
habfamos entregado la
facilidad de poder entrar, se
habian puesto
completamente al nivel de
aquellos que habfan
entrado a través de, en ese
minuto, la PSU”, valora.

De ahi se expandi6 al resto
de la UC. “Quebro este
régimen tan clasico de
solamente pensar mediante
una admision ordinaria”,
plantea. “Puso un concepto
muy fundamental, que usan
muchas universidades del
mundo: desde un nivel
donde los estudiantes son
lo suficientemente buenos,
de ahi hacia arriba es la
universidad la que empieza
a escogerlos, en funcion de
otros méritos que han
demostrado”, asegura el
profesor De la Llera.

vencionados, pero producto de la pre-
paracion de los estudiantes hay una
brecha en los puntajes de la PAES”,
opina la decana. “'Este programa busca
alumnos muy talentosos y que, tal vez,
solamente por puntaje no llegan”.

Destaca la nivelacion. “Antes de la
pandemia teniamos evidencia que en
un ano lograban equiparse con sus
companeros que entraban por admi-
sion regular. Con la pandemia esa bre-
cha aumento, y hoy estamos empezan-
do a disminuirla”, sostiene.

“La diversidad le hace muy bien a
cualquier comunidad de estudio; es
una manera distinta de buscar estu-
diantes y permite encontrar alumnos
muy valiosos para nuestra comuni-
dad”, concluye la decana Valenzuela.
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