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Crisis de natalidad genera escenario complejo para Chile y una serie de desafios rumbo a 2050

Durante 2025 hubo solo 146 mil nacimientos, la cifra mds baja desde que existe registro oficial:

Crisis de natalidad genera escenario complejo
para Chile y una serie de desatios rumbo a 2050

El fenémeno demografico va de la mano
con un rdpido envejecimiento. Salud,
educacion, vivienda, trabajo y sociedad
son algunas de las dreas mds afectadas y
que necesitardn nuevos tipos de politicas.

JUDITH HERRERA C.

Chile estd envejeciendo.
Mientras los nacimientos caen a
minimos histéricos, la poblacién
mayor crece con rapidez, lo que
redefine la demografia en un
proceso silencioso pero profun-
do que plantea nuevos desafios
sociales, econémicos y de politi-
cas ptiblicas para las préximas
décadas.

De acuerdo con cifras del Ins-
tituto Nacional de Estadisticas
(INE), 2025 cerré con solo 146
mil nacimientos, el niimero mds
bajo del que se tiene registro. En
comparacién con 2015, cuando
eran 244 mil, la reduccién es del
40%. Atin mds atrds, en 1950, la
cantidad superaba los 188 mil.

No es el tinico indicador que
preocupa. La tasa global de fe-
cundidad —el nimero prome-
dio de hijos por mujer— es de
1,04, por debajo de la tasa de re-
emplazo —que apunta a los hi-
jos que se necesitan para mante-
ner la estabilidad poblacional—,
que es de 2,1 por mujer.

{Qué se proyecta para las pré-
ximas décadas? El futuro mues-
tra mayor envejecimiento,
mientras continda la baja natali-
dad. Por ejemplo, si en 1992 la
poblacién de 60 afios 0 mds era
solo un 9,7% y la de 15 afios y
menos un 29,3%, para 2050 se
espera que el primer segmento
agrupe a un 36,5% de la pobla-
cién, mientras los adolescentes y
ninos caerdn a solo un 8,4%.

Segtn el INE, si en 2026 el

pais lleg6 a 20 millones de habi-
tantes, en 10 afios comenzard a
decrecer hasta llegar a 16,9 mi-
llones a mediados de 2070.
“Estamos en presencia de una
crisis antropoldgica de marca
mayor”, advertia hace unos dias
el cardenal Fernando Chomali.
La realidad demogrdfica ge-
nera profundos cambios en dre-
as tan distintas como la educa-
cién o la vivienda. Y es que na-
cen nuevos desafios para adap-
tarse a una poblacién mds
envejecida, con menos personas
activas laboralmente, menos es-
tudiantes y, también, una mayor
carga para el sistema de salud.
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TENDENCIA.— Segtin las proyecciones del INE, para 2050 se espera que las personas de 60 afios 0 mas agrupen a un
36,5% de la poblacion, mientras que los adolescentes y nifios de 15 y menos afios seran solo un 8,4%.

m Vivienda: mayor demanda por ® Sociedad: reinventar el sentido
de convivencia para adaptarse

Pablo Flores, director de Estu-
dios de Déficit Cero, afirma que
ya "existen algunas evidencias de
cambio en el sector habitacional
en nuestro pais”. Ejemplos son los
hogares con menos integrantes:
"Los unipersonales pasaron del
11% en 2002 a un 22% en 2024".

Seifiala que "la crisis de natali-
dad va a reconfigurar la demanda
habitacional de manera profunda,
si es que ya no lo esta haciendo,
frente a una politica publica que
atin no termina de entender bien
este fendmeno”.

A su juicio, “es probable que
existan dos grandes tensiones
que la politica publica debera
resolver: mayor cantidad de

hogares mds pequenos

personas mayores en déficit
habitacional”. Y ademés: "Mas
adultos mayores arrendando sin
propiedad hara necesario escalar
la vivienda tutelada y los subsi-
dios de arriendo permanente”.

El otro problema es que "los
hogares unipersonales jévenes
son hoy el punto mas ciego de la
politica habitacional”.

“"Habra menos familias gran-
des, mds personas solas y mas
adultos mayores sin propiedad, y
una politica habitacional que siga
pensando en la ‘familia con hijos’
como usuario tipo, que podria
quedar cada vez mas desfasada
de la realidad demografica que ya
esta ocurriendo”, advierte.

m Salud: seguira aumento de enfermedades

cronicas y tension en el sistema asistencial

"Muchas personas envejeceran
con redes de parentesco minimas
o inexistentes, quedando despro-
tegidas ante enfermedades o
necesidades cotidianas. Esta
crisis de cuidados trasladara una
presion sin precedentes al Esta-
do, cuya recaudacion fiscal dis-
minuird”, explica Heidy Kaune,
académica del Programa de Etica
y Politicas Publicas en Reproduc-
cion Humana y del Centro de
Investigacion Biomédica de
Medicina de la U. Diego Portales.

La académica sefiala que a
futuro "Chile sera una sociedad
en contraccion demografica
donde incluso las muertes podrian
superar a los nacimientos, trans-

formando radicalmente nuestra
convivencia”.

Dice que al "reducirse drasti-
camente la presencia de herma-
nos, tios o primos en el mapa
familiar, nos veremos obligados a
reinventar el sentido de comuni-
dad, creando redes de apoyo
vecinales y servicios piblicos
disefiados para una poblacion
mayoritariamente sénior”.

“El éxito de este Chile futuro
depende de nuestra capacidad
actual para pactar un modelo de
bienestar donde el cuidado sea
entendido como una responsabi-
lidad colectiva y no como una
carga solitaria de las familias”,
afirma.
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m Educacion:
menos
alumnos en
recintos

Harald Beyer, exministro de
Educacion y académico de la
Escuela de Gobierno UC, argu-
menta que ya el afio pasado
“habia 3 millones 541 mil matri-
culados en educacion escolar y
un poco menos de 11 mil esta-
blecimientos con matricula”.

Comenta que, segtin proyec-
ciones, "hacia 2050 la matricu-
la escolar va a alcanzar un
ntimero aproximado de
2.250.000 estudiantes. Si
mantenemos el promedio actual
por establecimiento, sobran del
orden de 4 mil planteles”.

En el caso de la ensefianza
superior, dice que en 2025 habia
casi 363 mil matriculados en
primer afio, pero que para 2050
deberian bordear los 215 mil:
“No creo que la caida se pueda
atenuar con matricula de 30
afios 0 mas (...). Las instituciones,
sobre todo las menos selectivas,
van a tener que adaptarse”.

El académico José Joaquin
Brunner, de la U. Diego Porta-
les, plantea que “pronto ten-
dremos que fusionar o cerrar
establecimientos escolares”.

"La educacién superior en-
frenta desde ya problemas
similares. Pero tiene la ventaja
de poder compensar con nuevos
estudiantes y en educacién a
distancia”, dice, y apunta a "un
efecto adicional: la demanda de
docentes disminuird”.

Afade que "si hay politicas
adecuadas, podremos tener
menos alumnos por sala de

clase y mayor personalizacion”.

® Trabajo: cambios en el mercado y en los pertiles
laborales tras envejecimiento de la poblacion

Una de las dreas que ya experimenta el impacto
del cambio demografico es la del sistema de salud.

Jorge Acosta, director ejecutivo del Instituto de
Politicas Publicas de Salud de la U. San Sebastian,
dice que "la drastica disminucidn de la natalidad en
Chile tiene una doble implicancia. Algo asi como dos
caras de la misma moneda”.

En ese sentido, indica que "por un lado, el aumento
porcentual de la poblacion de adultos mayores y su
inherente aumento de prevalencia de enfermedades
cronicas, requerimientos de atencion de salud y
fragilidad, hacen que desde el punto de vista sanita-
rio exista una mayor presion sobre el ya recargado

sistema de salud".

La otra cara, apunta, es que "la disminucién de la
poblacion econdmicamente activa, secundaria a la
baja en la natalidad, y mds sana, genera una baja de
los ingresos que pueda recibir el sistema sanitario,
tanto puiblico como privado. En ese sentido, en los
proximos 25 afios solo veremos una agudizacién de
los problemas estructurales que tenemos hoy, al
menos, desde el punto de vista del financiamiento y
funcionamiento del sistema. Sobre todo si no somos
capaces de mejorar en la eficiencia de la utilizacion
de los recursos econdmicos, asi como la capacidad
instalada de prestadores estatales y privados”.

El envejecimiento poblacional y la continua caida
en el niimero de nacimientos provocan cambios en el
escenario laboral, principalmente relacionados con la
disminucién de personas jévenes activas.

Sergio Gonzalez, antropdlogo de la U. de Santiago,
puntualiza que por la crisis de natalidad, "no hay una
tasa de reemplazo de una cohorte a otra en estos
momentos”.

En ese escenario, dice que el envejecimiento de la
poblacién nos lleva a que dentro de los préximos
afios, desde aqui a 2050, tendremos mas de un
tercio de la poblacion en edad de adultos mayores y
adultos que estaran fuera del mercado laboral. Todo

eso tiene varias implicancias”.

Advierte a que "hay una situacion de incerteza
en lo que puede pasar en los proximos afios pro-
ducto de esta situacion de transicion y de recam-
bio. En las proximas décadas nos vamos a encon-
trar con el cambio de los perfiles laborales que van
a estar mas bien dedicados al conocimiento tecno-
|6gico, a la capacidad de utilizar la inteligencia
artificial”.

Comenta que las trayectorias laborales "van a
estar muy fragmentadas en una inclusién laboral que
va a tener diferentes formas de expresarse en las
organizaciones”.
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