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Drecimos Humanos

Unanversioan pE MaGatlanes

| B de maro ras COMVOCE & Una fe-
___ flexion necesaria. Es una fecha para
reconocer la trayectoriz, el aporte y
I3 presencia de 28 mujeres en los dis-
tintos espacios de |a vida social, pero
tamibién para mirar con responsebifidad los de-
safios que adn persisten. En [a Universidad de
Magallanes, esta conmemoaracian adguiere un
sentido espedal, nos invitz a relevar a las muje-
res trabajadoras que, desde funciones diversas,
sostienen cotidianamente |a vids universitaria.
Hablar de las mujeres trabajadoras de [a
Umag es hablar de quienes emsefian, investi-
gan, gestionan, cuidan, administran y acompa-
fian procesos formativos, contribuyendo desde
mdltiples responsabilidades & desarmollo de
nuestra institucian. Su trabajo ha sido y sigue
siendo fundamental para fortalecer una unives-
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sidad piblica y regional, comprometida con su
territoric, su comunidad y con una formacian
de cafidad.

En los dltimos afos, comao sodedad hemos
avanzado en la farma en que comprendemas
la igualdad de género, la coresponsabilidad, o
buen trato y el derecho de todas las personas
a desarrollarse en espacios laborales y aducati-
vos respetiosos y libres de violencia. Hoy exis-
te mayor conciencia respecto de la importancia
de construir comunidades més justas, donds |a
dignidad y los derechos humanos no sean sdlo
principios declarativos, sino también criterios
que ofienten nuestras reladones cotidianas, de-
cisiones y practicas institusonales.

Ese avance as valioso y debe ser reconac-
de. Sin embarge, el 8 de marzo no sélo es una
oportuniclad para valorar lo que hemos cons-
truide, sino también para renovar COMpromi-
503, Nos recuerda que la igualdad de géners
requiene trabajo sostenido, didlogo, revision
permanents y una disposicion & seguir rans-
formando aguellas practices que dificultan
una convivencia mas equitativa, respetuosa &
inclusiva,

Come Direccion de Equidad de Género
y Derechos Humanos, entendemos que este
desafio debe asumirse con responsabilidad
institucional y sentide de cornunidad. No se

trata sddo de responder a las demandas del
preserte, sino tembién de proyectar la uni-
versidad que queremos seguir construyendo:
una universidad que reconozca el aporte de
s mujeres, que promueva relaciones basadas
en el respeto y que avance hacia condiciones
cada vez mas justas para todes las personas
que integran ruestra institucion.

En ese marco, la Universidad de Megallanes
se encuentra desarcllando su autodiagnastice
de instalacian del modelo de estdndares de
igualdad de género y no discriminacion Cuach.
Proyecto Red de Universidades Estatales, un
proceso relevante para contar con mayores in-
sumes gue orienten el trabajo institucional en
esta materia, como parte de un esfuerzo per
fortalecer una conversacian informada, partic-
pativa y con proyeccidn de futura.

Este BMW queremas relavar espacialmente a
la= mujeres trabajadoras de la Umag y recone-
cer su labor, dedicacian y contribucion diara.
Al misme tiempo, reafirmamos la conviccidn
de que avanzar en igualdad de género y en
derachos humanos fortalece & tods la univar
sidad. Vialorar los avances y renovar compro-
mmisos es, precizamente, una manera de seguir
corstruyendo una institucion mas humara,
mis regpetuosa y més cohenante con su misidn

piblica.
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