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“No tenemos antecedentes”, asegur6 Mimica

Dramatico testimonio de acoso compartio
excolaboradora de la Segegob

@ La funcionaria que sefiala presentar discapacidad, acusé entre los muchos actos de acoso en su contra, ataques fisicos,
contacto corporal sin su consentimiento e invasion de la privacidad, acciones que -sefiala- afectaron su salud fisica y mental.

instituciones pertinentes, Una seguidilla de

Crénica
periodistas@elpinguino.com

uego de trascendi-
da la informacion
de irregularidades
dentro de su equipo
de trabajo, en un punto de
prensa durante la mafia-
na de ayer, ¢l Seremi de
Gobierno en Magallanes,
Andro Mimica, enfrentd
cuestionamientos por graves
denuncias de maltrato laboral
al interior de su oficina.
Su respuesta, sin embar-
go, fue el desconocimiento
absoluto, sefialando no haber
recibido ninguna notificacion
al respecto. “No tenemos
antecentes porque hasta el
dia de hoy (ayer)... no se
nos ha notificado por nin-
guna denuncia a la Seremia
de la Secretaria General de
Gobierno”, aclar6 Mimica.
El titular de la cartera
insistio en que su gestion
ha trabajado activamen-
te en el clima laboral con

No tenemos an-
tecentes porque
hasta el dia de hoy
(ayer)... no se nos
ha notificado por
ninguna denuncia
ala Seremia de la
Secretaria General
de Gobierno”.

Andro Mimica, seremi de
Gobierno en Magallanes.

asegurando que para su ad-
ministracion este factor es
fundamental para el buen
desarrollo de la funcién pu-
blica regional.

El calvario tras el silencio:
“Se reian de mi”

Frente a la version oficial,
surge el desgarrador testi-
monio de la exfuncionaria,
quien expresa con orgullo ha-
ber llegado a esta institucion
con altas expectativas, toda
vez que su buen desempefio
profesional venia respaldado
por excelentes evaluaciones
y notas de mérito en su ante-
rior trabajo en otra entidad
publica, ademas de una im-
pecable ficha laboral.

Sin embargo, dice que
no bastd continuar con su
comprometida dinamica de
trabajo, pues sefala que a
pesar de “sacarse la cresta”
llegando a acumular hasta
100 horas extras, acusa ha-
berse enfrentado a lo que
describe como una realidad
de abandono y burla por par-
te de sus superiores.

La profesional, cuya
identidad se mantiene bajo
reserva, sostiene que las au-
toridades estaban al tanto
de cada atropello y decidio
romper el silencio tras ser
desvinculada en noviem-
bre de 2025.

En su registro de audio,
la victima es tajante respec-
to de la omision de sus jefes:
“Yo siempre les avisé por
correo todas las situaciones
de vulneracién. Ellos nunca
activaron ning(n protocolo,
nunca hicieron nada. Siempre
me ignoraron... De hecho,
se refan de mi. Al seremi
Andro, al jefe de gabinete
también le dije”.

hostigamiento y hasta
agresiones fisicas

Recuerda que la historia
de terror laboral comenzo
poco después de su ingreso
enabril de 2025, transforman-
do su vocacion de servicio en
una pesadilla de humillacio-
nes y violencia fisica.

La mujer relata como
una de sus jefaturas direc-
tas, en un arranque de rabia
por un asunto menor, de for-
ma aparentemente accidental
le lanz6 un teléfono celular a
los pies, ocasionandole una
fuerte impresion por la vio-
lencia del hecho, ademas de
dolor fisico.

Este hostigamiento -ase-
gura- se volvid sistémico e
incluyé gritos publicos, una
sobrecarga estructural donde
debia sostener sola un pro-
grama regional completo y la
indiferencia institucional ante
su condicion de discapacidad,
la cual -reitera- informo rei-
teradamente sin recibir jamas
los ajustes razonables que la
ley exige.

La vulneraciéon de la
intimidad y los tratos
inapropiados

Luego recuerda que la
escalada de violencia alcan-
z0 su punto mas critico con
acciones de acoso sexual y
violaciones a la privacidad
de sus comunicaciones.

La denunciante describe
con horror como un funciona-
rio institucional ingreso a su
area de trabajo mientras ella se
encontraba ocupada y la tomd
del cuello con ambas manos
sin su consentimiento.

Esta accion al ocurrir
sin su autorizacion y sin te-
ner siquiera consciencia de la
presencia del individuo en ese

CAPTURA DE PANTALLA

El seremi Mimica asegura no haber recibido ninguna notificacion respecto de las

irregularidades que hasta donde se conoce, se configurarian en dos denuncias

por acoso laboral.

lugar, le causé miedo y oca-
siond una reaccion enérgica
de su parte, al punto de que
el presunto involucrado salié
rapidamente del lugar, deri-
vando toda esta situacion en
larealizacion de una denuncia
formal por acoso sexual.

A esto se sumo un acto que
califica como ilegal. La afec-
tada cuenta que mientras se
encontraba con licencia médi-
ca por el mismo estrés laboral,
que paulatinamente venia es-
calando, sus jefaturas habrian
ingresado sin autorizacion a
su computador, cambiando
contrasefias y revisando sus
archivos personales y chats
de WhatsApp, accion que
asegura quedo registrada en
evidencia audiovisual.

“El silencio también es
violencia”

El desenlace de este
patréon de maltrato, segun

plantea la denunciante,
fue la desvinculacion de la
profesional mediante una no-
tificacion de no renovacion
enviada a su familia mientras
ella atn estaba bajo reposo
médico, invocando una su-
puesta falta de recursos pese
a existir vacantes reales en
el equipo.

Hoy, con folios de de-
nuncia vigentes ante la
Contraloria y bajo el marco
de la Ley Karin, la sensacion
que prevalece, seglin la mi-
rada de la afectada, es la de
una soledad absoluta frente
a un aparato estatal que no
reacciond a tiempo.

La victima cierra su testi-
monio con una reflexion que
cuestiona la ética del servicio
publico: “Lo que vivi no es
un conflicto personal ni un
hecho aislado... Este relato
se entrega porque el silen-
cio también es violencia, y

Yo siempre les avi-
s€é por correo todas
las situaciones de
vulneracién a mi
jefe. Ellos nunca
activaron ningtin
protocolo, nunca
hicieron nada.
Siempre me igno-
raron... De hecho,
se reian de mi”.

Excolaboradora de la
Segegob Magallanes,
denunciante.

porque permitir que esto
quede impune es permitir
que vuelva a ocurrir”.
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