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Valoran avances en equidad y proteccién social, pero advierten efectos en el empleo formal

Por reforma a las pensiones

Valoran avances en equidad
y proteccion social, pero
advierten efectos en

el empleo formal

onunimpacto directo en més de 2,8 millones de
personas mayores en Chile, la nueva reforma de
pensiones promete mejarar significativamente
los montos de jubilacion, con alzas estimadas
entre un 14% y un 35%. Para el académico José Antonio
Santander, director del Degartamento de Derecho Eco-
nomico y Laboral de la Universidad Catolica de la Santisi-
ma Contepeion (UCSC), se trata de un cambio estructural
que marca un antes y un después en el sistema previsio-
nal chileno, pero que debe ser observado con cautela.

“La referma establece un medelo mixio gue combina
el ahorro individual con un fuerte componente de sollda-
ridad intergeneracional, lo cual es un paso relevante ha-
claunsistemnamdasjusto”, explica el académico. Entre [as
maodificaciones mas destacadas, Santander subraya el
fortalecimiento de la Pension Garantizada Universal
{(PGU), que aumentard a $250.000 mensuales desde sep-
tiembre de 2025 para pensionados mayoras de 82 afos,
¥ la creacidn de un nuevo Segure Sorial que comenzara
a pagarse enenero de 2026.

Este nuevo seguro contempla beneficios como la Com-
pensacion por Afios Cotizados, con un aporte de 0,1 UF por
cada ano trabajado (hasta un tope de 2.5 UF), y un Bono
por Expectativa de Vida para mujeres, destinado a redu-
Cir la brecha de género en las pensiones. A esto se suma
una prestacioncon rentabilidad garantizada para quienes
coticen de forma constante, lo que busca dar mayor segu-
ridad a los trabajadores y trabajadoras en su etapa activa.

El especialista valora especialmente los mecanismos
de reconacimiento a las trayectorias laborales femeni-
nas. “El disefio incorpora una perspectiva de género
que era urgente. Las mujeres viven mas, pero enfren-
tan trayectarias laborales mas interrumpidas, lo que
termina traduciéndose en pensiones notablemente
mas bajas”, indico.

Sin embargo, Santander tambign advierte sobre los
desafios que acompainian la implementacion gradual del
aumentoen las cotizaclones. A partir de agostode 2025,
se comenzara a aplicar un nuevo aporte patronal que
partird conun 1%y escalard hasta llegar al 7%. “Este in-
cremento progresivo del costo laboral, sin medidas com-
plementarias para fomentar el empleo formal, podria te-
ner efectos adversas en la contratacian, espetialmente
entre los %rupos més vulnerables como jovenes y muje-
res”, senalo el experto.

En este sentido, el académico aseguro que “'la imple-
mentacion gradual del aumento de cotizaciones podria
tener efectos adversos en el empleo formal. Informes
previos del gobierno sefialaron que un aumento del 5%
en la tasa de cotizacion pedria crear una pérdida de has-
ta 400,000 empleos. Otros estudios advier ten sobre un
posible aumento de la informalidad laboral, especialmen-
1e mujeres, si las cargas sobre el empleador no se acon-
panan de medidas de fomentoal empleo”.

Otro punto clave, segun el experto, es la sostenibili-
dad a largo plazo del sistema, “El envejecimiento po-
blacional y la reduccion de |a fuerza laboral activa son
variahles que tensionan cualquier esquema previsio-
nal. Se requieren reformas paralelas en el mercado la-
horal que apunten a aumentar la productividad, for-
malizar el empleo v extender la vida laboral de mane-
ra digna y equitativa”.

En este contexto, 1osé Antonio Santander enfatizd que
la reforma debe ir acompanada de un monitoreo perma-
nente y ajustes oportuncs, “No basta con una buena ar-
quitectura normativa. Serd fundamental evaluar suim-
pacto real en las pensiones, el emplec y la eguidad de
género, para asegurar que el sistema cumpla con su pro-
pdsito central entregar pensiones dignas y sostenibles
para todos los chilenos y chilenas”™, concluyd.
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