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Trabajo: cambios en el mercado y en los pertiles

El envejecimiento poblacional y la continua caida
en el nimero de nacimientos provocan cambios en el
escenario laboral, principalmente relacionados con la
disminucion de personas jovenes activas.

Sergio Gonzalez, antropdlogo de la U. de Santiago,
puntualiza que por la crisis de natalidad, “"no hay una
tasa de reemplazo de una cohorte a otra en estos
momentos”.

En ese escenario, dice que “el envejecimiento de la
poblacion nos lleva a que dentro de los préximos
afos, desde aqui a 2050, tendremos mas de un
tercio de la poblacion en edad de adultos mayores y
adultos que estaran fuera del mercado laboral. Todo

laborales tras envejecimiento de la poblacién

eso tiene varias implicancias”.

Advierte a que “hay una situacion de incerteza
en lo que puede pasar en los proximos afos pro-
ducto de esta situacion de transicion y de recam-
bio. En las proximas décadas nos vamos a encon-
trar con el cambio de los perfiles laborales que van
a estar mas bien dedicados al conocimiento tecno-
l6gico, a la capacidad de utilizar la inteligencia
artificial”.

Comenta que las trayectorias laborales "van a
estar muy fragmentadas en una inclusién laboral que
va a tener diferentes formas de expresarse en las
organizaciones”.
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