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Columnas de Opinién: Dirigentes sociales, servicio a Chile

Columna

Ménica Jara Pérez
Directora de Formacion y Contenido Escuela de Liderazgo

Dirigentes sociales, servicio a Chile

egin el (ltimo “Informe sobre Desarrollo Humano en Chi-

le” del PNUD, en 2024 la participacion en organizaciones

sociales alcanzd un 22%, el minimo histérico desde 1999,
cuando erade 34%. Enlamismalinea, un 68% de las personas en-
cuestadas declaro estar poco o nada dispuesta a involucrarse en
actividades que impliquen organizarse para lograr un objetivo co-
miin si eso supone sacrificar parte de su tiempo libre.

Sibien las cifras resultan poco alentadoras, contrastan con el
entusiasmo demostrado por los asistentesa la Escuela de Dirigen-
tes sociales, iniciativa im pulsada por la Escuela de Liderazgo de
la Universidad San Sebastian.

En esta jornada formativa, mas de 50 representantes de Co-
rraly Valdivia participaron en actividades tedricas y practicas que
les permitiercn actualizar conocimientos y potenciar habilidades
transversales claves para el ejercicio de su rol, aportando asi con
mejores herramientas al desarrollo de sus comunidades.

Resulta especialmente valioso que los dirigentes cuenten con
laoportunidad de asistir a la universidad, compartir en un entor-
no académicoy encontrarse conotros lideres sociales, ya que ello
les permite ampliar horizontes, fortalecersuidentidad y consoli-

dar el sentido de pertenencia. Frente a los desatios cada vez mas
complejos que enfrentamos como saciedad, reconocer el com-
promiso de los dirigentes sociales es fundamental para motivara
otros ainvolucrarse y trabajar articuladamente.

Su labor desinteresada y muchas veces silenciosa merece ser
visibilizada y respaldada, tanto mediante laentrega de herramien-
tas que fortalezcan su trabajo como a través de espacios que re-
conozcan surol y los animen a seguir adelante.

Impulsar desde la academia el liderazgoe social contribuye a
mejorar la gestion comunitaria, al potenciar habilidades comuni-
cacionales y promover el trabajo en equipo, tan necesario para
alcanzar grandes objetivos.

Este tipo de encuentros fomenta, ademas, la reflexion sobre
temas publicos relevantes y refuerza laimportancia de ejercer un
liderazgo de servicio orientado al bien coman.

Como Universidad, creemos en las personasque, con fortale-
za y perseverancia, trabajan por un Chile mas solidario. Por eso,
através de esta y otras iniciativas, realirmamos nuestro compro-
miso con la sociedad, acompanando y formando hideres que ins-
piran y transforman.
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