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Término a la doble
evaluacion docente

. Helmut Kauffmann Chivano
Dr. en Teclogia- Magister en Liderazgo Pedagégico.

La Evaluacidn Docente es un pro-
ceso que se realiza en Chile para me-
dir el desemperio de los docentes, con
el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion.

La ley que crea la evaluacion do-
cente en Chile eslaLey N 19.981, que
establece un Sistema Nacional de Eva-
luacion del Desempefio Profesional
Docente. Esta ley fue promulgada en
el aho 2004 y se encuentra vigente en
la actualidad.

El articulo 1 de la ley establece que
la evaluacién docente tiene como ob-
jetivo ‘mejorar la calidad de la edu-
cacién, mediante la promocidon del
desarrollo profesional de los docen-
tes, la identificacion de sus fortale-
zas y debilidades, y la implementa-
cion de medidas de apoyo y reco-
nocimiento’,

La evaluacion docente se realiza
cada cuatro anos y tiene cuatro nive-
les de desempenio: destacado, com-
petente, basico e insatisfactorio. Los
docentes que obtienen un nivel desla-
cado reciben un reconocimiento eco-
némico y profesional.

El Ministerio de Educacion (Mine-
duc) ingreso a la Camara de Diputa-
dos un proyecio de ley que busca crear
una nueva evaluacion docente, respon-
diendo asi a una de las principales
demandas del Colegio de Profesores,
que durante aios ha protestado en re-
chazo al actual sistema de evaluacion
de los profesores.

El tema fue parte del petitorio en-
tregado por el magisterio a inicios del
actual gobiemno, en donde exigia el fin
de la llamada ‘doble evaluacion’. La
iniciativa busca instaurar un sistema
tnico de medicion de desempefios,
para asi terminar con los dos proce-
sos paralelos por los que deben pasar
los maestros: la evaluacion docente y
el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

En lo concrelo, el proyecto consi-
dera que se haga una evaluacion de
conocimientos disciplinarios y pedago-

gicos y un portafolio, «donde las y los pro-
fesores presentan evidencias detalladas
de su quehacer profesional y trabajo co-
laborativos,

Ademas, buscara fortalecer los pro-
cesos de induccion y acompafiamiento de
los nuevos profesores, en medio de altos
indices de desercion en los primeros afos
laborales, que hacen proyectar un impor-
tante déficit de profesionales para los
proximos anos. También promete impul-
sar el Programa de Induccidn y Mento-
rias y potenciar la red Maestros de Maes-
tros.

El magisterio lleva varios anos recla-
mando por el actual sistema de evalua-
cién docente. Durante 2022 el gremio
solicito la suspension de la prueba debi-
do a los efectos de la pandemia de CO-
VID-19, lo que se logro tras la aproba-
cion de una ley.

La llamada ‘doble evaluacion’ apare-
cio a traves del denominado Sistema de
Desarrollo Protesional Docente, que en-
casilla a los docentes en los tramos ini-
cial, intermedio, avanzado, experio | y
experto Il, de acuerdo a la combinacion
de los factores antigliedad en el cargo y
resultados en la Prueba de Conaocimien-
tos Especificos, mas los resultados del
Portafolio.

Las consecuencias de esta doble
evaluacion docente, afecta al 44% del
profesorado; pérdida del foca del tra-
bajo diario (lo pedagogico pierde impor-
tancia); no se traduce en mejoras rele-
vantes ni en las practicas de aula; no
existe retroalimentacion ni apoyo a do-
centes; agobio, cansancio, stress, an-
gustia (fuera del horario laboral); me-
nor tiempo dedicado a estudiantes. El
llamado a los parlamentarios es a po-
nerse en los zapatos de los profesores
y profesoras, a reconocer las pésimas
condiciones en que se ejecuta la labor
docente (faltan docentes). Se progre-
sa ayudando, confiando y respaldando
a los docentes,

iA confiar y valorar la profesion do-
cente! jA apoyar el trabajo de profesoras
y profesores en todo Chile!
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