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Entretelones

Magdalena Pifiera, Gina Ocqueteau y Josefina Montenegro
entran al ranking de las 30 mujeres mas influyentes de LinkedIn

o MARIA JESUS COLOMA

itos laborales, reflexio-
nes, experiencias, his-
torias personales son

algunos ejemplos del tipo de
contenido que se puede encon-
trar en LinkedlIn, la red social
profesional que conecta a las
personas y empresas creando
oportunidades laborales, pero
que también se instala con fuer-
za a la hora de crear una marca
personal y que las mujeres cada
vez aprovechan mds.

ALTA Comunicacién, en
alianza con WoomUp, dio a
conocer —en exclusiva para
“El Mercurio”— el segundo
ranking de las 30 mujeres mds
influyentes de LinkedIn en
Chile en que analizaron el per-
fil de mds de 700 ejecutivos
con presencia activa en la pla-
taforma.”Las mujeres, mucho
mds que los hombres, poseen
una gran capacidad para abrir
conversaciones: lo hacen con
un lenguaje cercano, horizon-
tal y compartiendo aspectos
de su vida personal. Son ex-
pertas en involucrar y movili-
zar a sus comunidades. Ade-
mds de publicar su propio con-
tenido, saben formar redes co-
laborativas, aprovechan
LinkedIn para tejer vinculos
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estrechos y de confianza. Inte-
ractian y se etiquetan entre
ellas permanentemente”, se-
fiala Andreina Guariguata, di-
rectora de Reputacién Digital
en ALTA Comunicacién. Y
agrega que un buen ejemplo
de esto es que las 30 mujeres
del ranking 2025 formaron un
grupo muy cohesionado, de
amistad; tienen un grupo de
WhatsApp y se retinen perié-
dicamente a compartir expe-
riencias. Adelanta, de hecho,
que estan escribiendo un libro
en el que contardn sus histo-
rias. “Las mujeres utilizan Lin-
kedIn de manera muy estraté-
gica para potenciarse mutua-
mente”.

En esta oportunidad apare-
cieron nuevos rostros en la lista
como la presidenta de SQM,
Gina Ocqueteau; la presidenta
de la Fundacién Pifiera Morel,
Magdalena Pifiera; la directora
de empresas Josefina Montene-
gro; la gerenta general de Ban-
chile AGF, Gabriela Gurovich,
y la presidenta de DBS, Domi-
nique Rosenberg.

El primer lugar nuevamen-
te fue para la empresaria y
emprendedora Alejandra
Mustakis; le siguié Sonia
Abad, directora de Enferme-
ria de la Clinica Alemana,
quien también entré al ran-
king en esta oportunidad, y en
tercer lugar estuvo Denisse
Goldfarb, CEO y fundadora
de The People Future. De he-
cho, los posteos con mds reac-
ciones fueron de ellas tres.

El de Mustakis fue una re-
flexién mds personal de co-
mienzos de afo, publicacién
que tuvo mds de 500 “Me
gusta” y una treintena de co-
mentarios. En el caso de Abad
ocurrié cuando publicé que
asumiria el puesto de directo-
ra de Enfermeria en la Clinica
Alemana, posteo que recibié
mds de 1.700 likes y cientos de
comentarios. Goldfarb, en
tanto, hizo una publicacién
respectoala cultura organiza-
cional, tema del que ella habla
en un curso que imparte en el
MBA de la UC.

Carolina Garcia, de BHP, se
ubicé en el puesto ndmero cua-
troy la presidenta de la Asocia-
cién de AFP, Paulina Yazigi, en
el quinto lugar, tras subir 8
Ppuestos en comparacién con el
ranking del aio pasado.

Mineria, banca, servicios fi-
nancieros y retail son las princi-
pales industrias a las que perte-
necen las lideres ejecutivas. Y
esta vez aparecieron también
fundaciones.
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Las mujeres, mucho mas que los
hombres, poseen una gran

capacidad para abrir

conversaciones: lo hacen con un
lenguaje cercano, horizontal y
compartiendo aspectos de su vida
personal. Son expertas en involucrar
y movilizar a sus comunidades”.
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En momentos de
estancamiento es
cuando mas
necesitamos visibilizar
liderazgos femeninos,
generar referentes y
construir redes que
impulsen a otras”.

ANDREINA GUARIGUATA

DIRECTORA DE REPUTACION DIGITAL EN ALTA COMUNICACION

ranking, las 30 mujeres mds in-
fluyentes tienen en promedio
28 mil seguidores, mds de
2.300 reacciones por posteo,
203 comentarios y 62 compar-
tidos por cada posteo.

“Las mejores publicaciones
suelen ser aquellas que com-

parten contenido original y de
calidad, con informacién util.
Los usuarios de LinkedIn utili-
zan la plataforma principal-
mente para aprender de otros
referentes y abultar su agenda
de contactos, lo que les abre
posibilidades concretas de po-

GRACIA DALGALARRANDO
CEO DE WOOMUP

tenciar sus propias carreras
profesionales”, comenta Gua-
riguata.

También suelen tener buen
resultado aquellas publicacio-
nes con un storytelling potente.
“Las historias que hablan de
éxitos o fracasos, contadas en

primera persona, con aprendi-
zajes concretos e inspirado-
res”, agrega.

Uso de la inteligencia
artificial impacta en
una menor autenticidad

A diferencia del afio anterior,
en esta nueva edicién del ranking
hubo mayor uso de inteligencia
artificial en la redaccién y estruc-
tura de las publicaciones, lo que
abre un debate sobre el riesgo de
perder autenticidad y real alcan-
ce. “Se pueden encontrar mu-
chas publicaciones redactadas
integramente por agentes vir-
tuales, lo que impacta directa y
negativamente en la credibilidad
y la reputacién de esas perso-
nas”, reflexiona Guariguata.

De hecho, explica que el al-
goritmo de LinkedIn estd exi-
giendo contenido original y
propio. “Los mensajes automa-
tizados se han convertido en
ruido o basura digital, informa-
cién que nadie consume. El de-
saffo actual en la comunicacién
digital es ganar visibilidad y
autoridad compartiendo conte-
nido de valor”.

Pese a los nimeros del ran-
king y el impacto que tienen las
mujeres en esta red social, atin
queda camino. En efecto, en el
recuento de los 30 CEO mds in-
fluyentes de Chile hubo solo
una mujer presente: la CEO de
Coca-Cola, la brasilefia Débora
Mattos, quien se ubicé en el
puesto 27 de esa lista.

“Las mujeres ocupan el 21%
de cargos de directorios en em-
presas IPSA Chile. Esta cifra se
estancd el afio pasado. En cargos
de gerencia, las mujeres apenas
representan el 26%. Ambos da-
tos son muy preocupantes. So-
bre todo considerando que so-
mos mayoria en la educacion su-
perior y que cuando salimos al
mercado laboral quedamos es-
tancadas en niveles de entrada”,
dice la directora y CEO de Woo-
mUp, Gracia Dalgalarrando.

En esa linea, indica que la
ONU advierte que nos demora-
remos 130 afios en alcanzar la
igualdad de género. “Claramen-
te, no podemos conformarnos”.

Y agrega que el aporte que ha-
cen las diferentes ejecutivas del
ranking es clave para disminuir
labrecha de género en el mundo
empresarial. “En momentos de
estancamiento es cuando mds
necesitamos visibilizar lideraz-
gos femeninos, generar referen-
tes y construir redes que impul-
sena otras. No es tiempo de des-
cansar; es tiempo de acelerar,
porque si no, corremos el riesgo
de retroceder”, indica Dalgala-
rrando.
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