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Los desatios en equidad y gobierno
corporativo para las empresas en 2024
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Segun reportes, existen brechas de género en la composicion y distintos niveles,
asi como aspectos por mejorar en la estructura corporativa.

CATALINA MUNOZ-KAPPES

Reduccién de barreras organiza-
cionales y brechas de género identifi-
cé como aspectos a mejorar el primer
“Informe de equidad empresarial y
buen gobierno corporativo”, elabo-
rado por el Instituto de Directores de
Chile (IdDC), la fundacién Chile-

Mujeres y la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT). Elinforme,
realizado en base aloreportado por

80 empresas bajo la norma 461 de

la CMF, serd presentado hoy.

Fabio Bertranou, director de la
Oficina de la OIT para el Cono Sur
de América Latina, destacé que
“este informe es un aporte tangi-
ble en la construccién de un en-
torno laboral donde cada perso-
na trabajadora, independiente-
mente de su género, tenga
igualdad de oportunidades y
sea valorada por sus habilida-
des y contribuciones”. Dentro
de los principales hallazgos
del informe estd una marcada
brecha de género. En la distri-
bucién global de las empre-
sas, el 60,7% corresponde a
hombres y el 39,3% a muje-
res. Esta disparidad se acen-
tda en la alta gerencia y en
los directorios, siendo solo
compuesta por un 18,8% y
un 18,1% por mujeres, res-
pectivamente.

Acoso laboral y
sexual

En materia de acoso la-
boral y sexual, el estudio
da cuenta que el 52,5%
de las empresas reporté

rante 2022 denuncias de
acoso laboral, y el 37,5%
enfrenté denuncias de
acoso sexual. A esto se
le suma que el 12,5% de
las empresas declara
no contar con politicas
especificas para pre-
venir y gestionar el

Toay g ’

En materia de a

acoso laboral y sexual, el 35% no cuenta
con programas de capacitacién en acoso
laboral, y el 32,5% no cuenta con progra-
mas de capacitacién en acoso sexual. Fran-
cisca Jiinemann, presidenta ejecutiva de
ChileMujeres, sefiala que “este serd el
gran desafio para este 2024 de las empre-
sas en relacion a las personas por la nueva
ley de acoso laboral, sexual y violencia en
el trabajo promulgada en nuestro pafs, co-
nocida como Ley Karin, y porlaentradaen
vigor en junio del Convenio 190 de la OIT
ratificado por Chile. Las organizaciones
deben comenzar a prepararse para el pro-
fundo cambio legal y cultural en el trato de
este tema”.

Jornadas laborales

En el informe también se evidencian
brechas en las jornadas laborales. Las em-
presas reportan que, del total de personas
sujetas a jornada laboral, el 87% se en-
cuentra con jornada ordinaria y el 13% con
jornada parcial. Entre quienes tienen una
jornada ordinaria, el 64,2% son hombres y
el 35,8% son mujeres. Por otro lado, entre
quienes tienen una jornada a tiempo par-
cial, el 34,3% son hombres y el 65,7% son
mujeres. En cuanto al teletrabajo, el 12,1%
de las personas se encuentra en alguna
modalidad remota.

En cuanto a las prdcticas de gobierno

coso laboral y sexual, el estudio da cuenta que el 52,5% de las emy
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durante 2022 denuncias de acoso laboral, y el 37,5% enfrent6 denuncias de acoso sexual.

corporativo, el estudio da cuenta de que
las empresas declaran un alto compromi-
so con la sostenibilidad, ya que el 95% re-
portan estar comprometidas con la inte-
gracion de enfoques ambientales, sociales
y derespeto alos derechos humanos. Ade-
mads, el 91,3% de las compafifas sefialan
querer satisfacer las necesidades de sus
grupos de interés principales. Un drea de
mejora es la identificacién y reduccién de
barreras organizacionales que limitan la
diversidad en las entidades, ya que solo el
62,5% de las empresas estdn abordando
activamente este proceso.

Ante esto, Fadua Gajardo, directora eje-
cutiva del Instituto de Directores, enfatiza
que los directorios deben asegurar que “el
compromiso con la sostenibilidad no sea
solo una declaracién en las memorias
anuales, sino que se integre en la cultura
empresarial y se refleje en politicas, estra-
tegias y prdcticas operativas”. Por otro la-
do, las visitas anuales realizadas por el di-
rectorio para comprender la realidad ope-
rativa son mencionadas solo por el 52,5%
de las empresas, “a pesar de su importan-
cia en la toma de decisiones estratégicas”,
dice el estudio. Aunque el 90% identifica
dreas de capacitacién para los miembros
del directorio, solo el 55% detecta barreras
culturales que limitan la inclusién y diver-
sidad, “evidenciando la necesidad de un
enfoque mds holistico en esta drea”.

www.litoralpress.cl

MICHAEL NAGLE



