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0sé Rodriguez Elizondo,
xdiplomatico y acadé-
mico de la Universidad
de Chile, recordd hace unos
dias a través de una carta al
director que en 2027 entra-
ra en vigor en Chile un de-
creto para el retiro forzoso
de los mayores de 75 aiios,
en el marco dela ley de rea-
juste del sector priblico. Esto
no afectard a legisladores ni
aministros, perosilalglesia
Catélicase llegara a regir ba-
joesta ley, los papas debe-
rian abdicar alos 75 afos. Y
si Nicanor Parra hubiera na-
cidoen la segundamitad del
siglo pasado, no podria ha-
ber hecho clases ni dictado
talleres de manera formal
después de los 75. El anti-
poeta vivio 103.

Elizondo, también abo-
gado y analista que “tenfa
planes para los proximos
cincoarios”, dirige unarevis-
tay hace clases, dice que “el
1 de enero del 2027 quedo
cesante” y llegaa afirmaren
su carta que Chile se estd
convirtiendo en un “pais an-
tiviejos de una manera bas-
tante suicida”.

La también abogada
Consuelo Moreno hadedica-
dogran parte de su carretaa
trabajar en instituciones re-
lacionadas con adultos ma-
yores. Actualmente es direc-
tora ejecutiva de Fundacion
Grandes, miembrode la Me-
sade Trabajo de Economia
Plateada de Icarey de la se-
cretaria ejecutiva de la Red
Voces Mayores. Antes traba-
Jjoen el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (Senama), en
Fundacién Las Rosas y Fun-
dacién Oportunidad Mayor.

Moreno cree que las per-
sonas mayores sufren discri-
minacién con situaciones
como ladenunciada por Ro-
driguez Elizondo y, aun
mas, cree que el pais no esta
preparado para envejeceral
ritmo que lo esta haciendoy
que las decisiones que se es-
tan tomando en cuanto a
longevidad son equivoca-
das.

-Docentesy exdiplomati-
cos handicho que el “incenti-
vo™ al retiro obligatorioa los
75 aiios para el sector piiblico

shadisaiminatorl
los mayores o de “edadis-
mo”. ;Coincide con ellos?

-Ademas de coincidir con
ellos, esto nos demuestra lo
errada que estan las autori-
dades de Gobiernoy el mun-
do nolitico en cuanto a cé-
moabordar lalongevidad de
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Especialista en temas de adultos mayores advierte el
avance del “edadismo” y falta de politicas publicas.

nuestro pais.

La desvinculacién labo-
ral jamads debiese estar de-
terminada por la edad, dis-
tinto es que sea por falta de
habilidades y competencias
parael cargo. Imponer un k-
mite de edad es una discri-
minacién tremenda hacia
quienes quieren seguir tra-
bajando. Lamentablemente
el edadismo estd muy nor-
malizado en nuestra socie-
dad, es urgente impulsarun
cambio de cultural respecto
acomo abordamos a las per-
sonas mayores. No es acorde
a nuestros tiempos seguir
enfocindonos solo desde el
asistencialismoy el cuidado
de aquellos que no son auto-
valentes porque solo repre-
sentan el 20% de quienes
hoy son mayores de 60 arios.
Nuestra normativa y politi-
cas ptiblicas deben adecuar-
se a esta nueva realidacl.

-gDebiese existir una
edad laboral limite en Chile,
masalladelo queindicalade
jubilacién?

“Enningiin caso creemos
que debiese existir una edad
laboral limite. Efectivamen-
te debe haberunaedad para
jubilarse, pero es una deci-
sion voluntaria. El punto
que queremos hacer desde
Grandes es que siuna perso-
naquiere seguirtrabajando,
lo puieda hacer.

Asicomo el Estado debe
asegurar, paraquienes quie-
ren jubilarse, una pensién
digna, también debe garan-
tizar las condiciones mini-
mas para que las personas
mayores que quieren seguir
activas laboralmente, pue-
dan hacerlo.

Lamentablemente en
Chile se excluye a las perso-
nas mayores del mercado la-
boral: en 2024, mds delami-
tad de las empresas no con-
tratd a mayores de 55 afios.
Es urgente que como socie-
dad valoremos la experien-
cia e integremos a las dife-
rentes generaciones. Esta
comprobado, en diferentes
estudios internacionales,
que la integracion interge-
neracional termina con el
edadismo, produce mayor

cohesion social e incluso
mejora la salud mental de
las personas involucradas.

CERTIFICADO DE LUCIDEZ
-Exigirun certificado de luci-
dezpara tramites notarialeso
no aceptar un cheque de un
mayor de 80 afios también
han sido actos denunciados
como disaiminatorios. ; Cual
es su analisis?

-Esas situaciones son
abiertamente una discrimi-
nacién por edad. Entende-
mos que laintencion, detrds
de algunas medidas, pueda
ser protegerlas de posibles
abusos o fraudes. Elpuntoes
que no puedes hacer deuna
excepcién, unageneralidad.
Se estd asumiendoque a par-
tir de cierta cantidad de
anos, “todos estarian con
problemas de lucidez"; por
lo tanto, esas personas de-
ben demostrar lo contrario
conuncertificado. Es unab-
surdo y ademds una prdcti-
ca que esta fuera de norma.
La Corte Suprema aclard, en
una revisién de la normati-
va, queel certificadode luci-
dez solo se puede exigir en
caso que el notario vea sig-
nos visibles de falta de com-
petencias de una persona.

-Las proyecciones hablan
de un envejecimiento acele-
rado delapobladén chilenay
en 2050 el 30% deberia ser
mayorde 60anos. jNos esta-
mos preparando?

-No estamos preparados
para un Chile mas longevo,
ylo mds grave alin esque no
hay conciencia de ello. Se-
guimos enfocando las politi-
cas publicas desde el cuida-
do de las personas mayores,
queson el 20% de la pobla-
cién mayor de 60 afnos, quie-
nes efectivamente necesitan
del apoyo del Estado. El pun-
toes que el otro 80% es prac-
ticamente inexistente, por-
que no tenemos una ley
marco que se haga cargo de
quienes llegan a esta etapa
de manera auténoma y
quieren seguir activas e inte-
gradas a nuestra sociedad.

Hay un proyecto de Ley
Integral de las Personas Ma-
yores desde 2020 en el Con-

greso, que justamente abor-
da esta realidad porque pro-
mueve un envejecimiento
activo, digno y saludable.
Por primera vez tendriamos
una politica ptiblica adecua-
da para abordar la nueva
longevidad, pues reconoce
expresamente el valor y
aporte de las personas ma-
yores y establece una serie
de principios y obligaciones
que nos permitirian avanzar
hacia una sociedad para to-
das las edades.

-¢Como esta abordando
el mundo empresarial estos
temas? Usted integralaMesa
deTrabajo de Economia Pla-
teada de lcare (Instituto Chi-
leno de Administracién Ra-
cional de Empresas).

-Es un tema muy inci-
piente en el mundo empre-
sarial, pero que poco a poco
se estd abordando. Una se-
fal de ello es que Icare cred
un grupo de trabajo sobre
Economia Plateada, en di-
ciembre de 2024. Esun espa-
cio en el que buscamos ge-
nerar conciencia, activar
cambios, aportar datos y so-
luciones concretas para que
las empresas integren a las
personas mayores. Nuestro
objetivo es que cambien la
mirada para que envejecer
sea sinénimo de experien-
cia, vitalidad y potencial eco-
némico. Esperamos incidir

CONSUELO MORENO ANALIZA COMO CHILE SE PREPARA PARA UN
ENVEJECIMIENTO NUNCAVISTO EN LAS PROXIMAS DECADAS.

otro 20% que no es auténo-
moy que requiereayuda del
Estado para su cuidado.

Las personas mayores no
pueden servistas Gnicamen-
te como sujetos de asisten-
cia, sino como ciudadanos
activos con derechos y con-
tribuciones valiosas. Se les
debe garantizar una calidad
de vida que contemple sa-
lud, inclusién laboral, parti-
cipacion social y bienestar
emocional. Porlo tanto, cen-
trar las politicas ptiblicas de
la vejez, principalmente en
el cuidado y las pensiones,
nos demuestrala ignorancia
que hay respecto a este te-
ma.

publica chilena. Debemos
avanzar hacia un enfoque
integral donde las personas
mayores sean parte activa
de la sociedad y no solo re-
ceptoras deservicios.

-iDeberia ser un tema

traldelos programasp
sidenciales para los comicios
que se aproximan?

-Sin duda. Los candidatos
presidenciales no pueden
obviar que Chile envejecid.
Deben incluir el envejeci-
mientoactivocomoeje prin-
cipal en sus programas de
gobierno. Hay un grupo de
interés, cada vez mayor, que
espera de las autoridades
propuestas en esa linea, que
les asegure su participacion

en el mundo empresarial UNOD laboral, acceso a vivienda,
para que efectivamente se  CINCO CHILENOS inclusion digital, entre otros
produzcan los cambios ne-  -Antesde los resultadosdel  temas relevantes.
cesarios y se logreunareal Censo2024unodecadacin -#Qué model pued:
inclusiényvaloracion delas  chilenosya eraadultomayor  observar en otros paises?
personas mayores. y se advertia que el envejed- -En los paises asidticos
-¢Quétancentralesresol- miento esundesafiosocial, existe una mirada positiva
ver antes las pensiones, las omicoeindi mitario  hacia las personas mayores:
AFP, el sistemaensuestructu-  del pais.Enestalineaexisten  se les respeta y reconoce su
ra? programas comoel decuida-  valoren la sociedad, En con-
-Contar con los recursos ~ doresoanteriormentelasdu-  traste, en occidente predo-
minimos parasolventaruna dades amigables conlosma- minan modelos mas exclu-
vidadignaen lavejez,sindu-  yores o las vacacionesdela  yentes que tienden a dese-
da era un tema por resolver  terceraedad. ¢Vaestoporun  char su experiencia, en lu-
y por eso se dio la discusion  bu 1 f gar de aprovecharla. Necesi-
de lareforma. Sin embargo,  aislados? tamos un cambio cultural
creemos que es fundamen- -Por ahora, son iniciati- urgente, que refuerce lain-
tal contar conuna leymarco  vas dispersas. Existen pro-  tegracién intergeneracional
queabordelavejezdesdesu  gramas interesantes, como y el respeto por la longevi-
complejidad: un 80% estd  eldelas ciudades amigables, dad, no solo desde el Estado,

activo y necesita contar con
politicas publicas que pro-
muevan su validacién e inte-
graciénen lasociedad, y hay

promovido por la OMS (Or-
ganizacion Mundial dela Sa-
lud), pero falta continuidad
y relevancia en la politica

sino también a interior de
las familias, de las organiza-
ciones civiles y del mundo
privado. @
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