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Victoria: 100% de los funcionarios de salud
primaria se plegaron al paro de Confusam

Sin embargo, mantuvieron
turnos éticos, lo que se
repetira durante la segun-
da jornada de la paraliza-
cion que se desarrollara
hoy.

Neimar Claret Andrade

Mas de 320 trabajadores
de la salud municipal de
Victoria, es decir el 100%,
se plegaron al paro convo-
cado por la Confederacion
Nacional de Funcionarios
de Salud Municipalizada
(Confusam), que se ex-
tendera hasta hoy con el
objetivo de protestar por
la nula respuesta que han
conseguido de parte de las
autoridades para sus de-
mandas.

El presidente de Afusam
Victoria y vicepresidente
de Confusam Araucania,
Edwin Soto Arias, explicé
que la primera jornada de
paralizacién  transcurri6
con tranquilidad “porque
hemos tenido una organi-
zacion que ha permitido
que suceda a través del
establecimiento de turnos
éticos y la definicion de
ciertas actividades que por
ninguna razén se dejaran
de realizar en estos dias de
paralizacion”.

Asimismo dijo que “este
es un proceso que nho es
de ahora, sino que viene
arrastrandose a través de
un periodo de tiempo im-
portante y que las auto-
ridades del Ministerio de
Salud no han tenido la ca-
pacidad de resolver hasta
el dia de hoy”.

Soto detallé que entre
sus planteamientos se en-
cuentra lo que tiene que
ver con el incentivo al re-
tiro para trabajadores que
cumpliendo la edad, las
mujeres 60, hombres 65
afios, puedan postular a
este beneficio para el que
sélo tienen 800 cupos a
nivel nacional por afio, lo
que significa que muchos
quedan fuera esperando la

oportunidad de jubilarse.

“Hoy dia tenemos una
cantidad de trabajadores
—detallé— que cumplien-
do los requisitos no pueden
postular a este beneficio.
También estd todo lo que
tiene que ver con el proce-
so de postulacion, la defini-
cién de una resolucién que
aprueba las personas bene-
ficiadas en este incentivo y
luego la posterior transfe-
rencia de recursos para que
las personas puedan reti-
rarse, que son tramites que
demoran excesivamente”.

Mueren esperando

El Vicepresidente Regio-
nal de Confusam revel6 que
debido a esto, “hemos visto
y tenemos que decirlo con
toda franqueza, el falleci-
miento de al menos 42 tra-
bajadores del sistema mu-
nicipal de salud y es terrible
y sumamente triste para la
familia de esas personas y
para nuestra organizacién
y es por eso que esa es una
prioridad que exigimos que
el gobierno resuelvaylo re-
suelva lo antes posible”.

Asimismo dijo que “aqui
hay negociaciones que, en

ey

el fondo, han sido bastante
poco resolutivas por parte
de la autoridad, toda vez
que estos temas no han
sido resueltos, por lo tanto
se esta generando un cue-
llo de botella importante
a través de la acumulacion
de personas que estdn a la
espera para recibir el bene-
ficio, otros para que la auto-
ridad resuelva si seran be-
neficiarios y los otros son
los que cumplen requisitos
este afio”.

El segundo punto que
plantean tiene que ver con
un incentivo econdémico
que esta vinculado a la eva-
luacién de la comunidad, en
lo que se define como la Ley
de Trato del Usuario, ley
que contempla un sistema
de reajustabilidad en los
montos a percibir por parte
de los funcionarios de aten-
cién primaria de salud mu-
nicipal, dado que el creci-
miento que se produce afio
a afio con el aumento de la
dotacién, es decir, con las
personas que se van nece-
sitando para trabajar en el
sistema municipal, pero la
ley considera sélo un mon-

to y ese monto tiene que
irse distribuyendo a través
del tiempo y al no tener un
sistema de reajustabilidad,
al aumentar la cantidad de
personas que trabajan en el
sistema, los montos de in-
centivo caen en su valor.

“Nosotros demandamos
—afirmé Soto— de la au-
toridad que los trabajado-
res del sistema publico de
salud sean tratados de la
misma forma, se hagan las
modificaciones legales y
perciban montos similares”.

También aseguré que es-
tin negados a normalizar
los malos tratos y agresio-
nes que reciben de parte
de los usuarios. “Lamenta-
blemente dia a dia los tra-
bajadores de salud, no tan
sélo de salud municipal, de
la salud publica en general,
estamos expuestos a malos
tratos, a recibir agresiones
verbales, incluso agresio-
nes fisicas en algunos luga-
res de nuestro pais que han
sido incluso de connotaciéon
nacional”.

El cuarto tema relevante
tiene relacién con una asig-
nacion denominada Asigna-

cion de Desempeifio Dificil,
a la que acceden los traba-
jadores de la salud a través
de laaplicacién de una pau-
ta que identifica cudles son
aquellas zonas o territorios
del pais donde el desempe-
fio se hace mas dificil para
realizar las tareas de salud
municipal. “Estamos en un
proceso de reclamaciones
que implementé el Ministe-
rio de Salud el afio pasado,
ya van 16 meses de espera
y a la fecha no ha habido
una resolucién”.
Finalmente recalcé que
aunque estan en paro el
Cesfam de Chorrillos, el
edificio de Mufoz Vargas,
los centros comunitarios
de Salud Familiar como el
Bajo Traiguén y Selva Oscu-
ra, ademas de los puestos
de salud urbana, el 100 %
de esos establecimientos
cuentan con turnos éticos,
entregando aquellas pres-
taciones que son imposter-
gables mientras que estan
garantizados los servicios
SARS, Sapu de Alta Reso-
lutividad que estan opera-
tivos en los horarios que
normalmente funcionan.
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